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A belsé kontrollrendszer miikodésére vonatkozé vezetdi nyilatkozatok targyban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 3740/2011.(XIL.31.)
Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Bkr.) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetdje
koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének mindségét. A Bkr. 11. § (2a) bekezdése szerint a helyi Onkormanyzati
koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoloval egyiitt kiildi meg az
iranyito szerv vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a zarszamadasi rendelet tervezetével
egylitt terjeszti a képviselO-testiilet elé.

Bacsalmas Varos Onkormanyzata koltségvetési szerv vezetdje, a Bacsalmasi K6zds Onkormanyzati
Hivatal jegyzdje, a Bacsalmas Varosi Onkorményzat Alapszolgéltatasi Kdzpont intézményvezetdje és
a Vorosmarty Mihaly Vérosi Konyvtar ¢s Miivelddési Kozpont intézményvezetdje a nyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tett, ezért kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a nyilatkozatok
beterjesztését vegye tudomasul.



Hatarozati javaslat

Targy: A belsé kontrollrendszer miikodésére vonatkozé vezetéi nyilatkozatok

1./ Bacsalmas Véaros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete Béacsalmas Varos
Onkorményzata, a Bacsalmasi K6zds Onkormanyzati Hivatal, a Bacsalmas Varosi
Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpont és a Vordsmarty Mihaly Varosi Konyvtar
és Miivelddési Kozpont 2022. évi belsd kontrollrendszerének mitkkddésére vonatkozd
vezetOi nyilatkozat beterjesztését tudomasul vette.

Hataridd: azonnal,
Felelds: Németh Balazs polgarmester
Operativ felelds: Horvath Istvan Attila osztalyvezetd

A hatarozatrol értesiil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Horvath Istvan Attila osztalyvezetd

Bécsalmas, 2023. éprilis 11.

Németh Balazs
polgarmester



1. mellékiet a 370/2011. (Xll. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Patocskai tbolya a Bdcsalmads Varos Onkormdnyzata jegyz&je jogi felelGsségem tudatdban
kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelGen 2022. évhen az altalam vezetett kdltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
m{kddéserdl,

- olyan szervezeti kultira kialakftdsardl, amely biztositja az elkitelezetiséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

-"a koltségvetési szerv vagydnkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( hasznalatarél,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kévetelményeknek

megfeleld elldtasarol,
- a rendelkezésre §li6 elGirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informécidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességerdl es

hitelességérdl,
- a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjardl, -
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel§ bizonyossagot nydjt az eljarasok jogszer(iségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovdbbd megfelei a hazai és

kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrfii'a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeitem.

s

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirasainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:

KontroHk&rnyezet:

A kontrollkdrnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetenciajat, a szervezet verzetésének filozofiajat és stilusat, a felel6sségi kirok kijelolésének, a
beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a mddszereit, tovabbd az iranyitdsi

tevékenységének mindségét.



A kontrollkdrnyezet kialakitdsa alapvet8en megtortént, vilagos a szervezeti struktira, a feladatkorok
és felel8sségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A human ergforrds kezelés 4tlathato.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a belsd szabalyzatokat) rendszeresen a jogszabalyi
kérnyeiet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz igazitani.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézatkezeléssel lehetdvé vélik az énkormdnyzat tevékenysége alapjan kialakitott célokra hatd
negativ hatasok, vagy elszalasztott lehet8ségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockazatok
forrasat tekintve kiilsS és belsd kockazatok azonositéak be és intézkedéseket tortentek azok negativ

hatdsainak ellenstityozasdra, valamint a valaszlépések megtételére.

Megfeleld kockazatkezelési rendszert szilkséges mikddtetni annak érdekében, hogy a kockdzatok
meghatdrozdsaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott legyen.

Kontrolltevékenységek:

© A kontrolltevékenységekkel biztoéftotf, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvarisok
végrehajtasra keriljenek, az azokat veszélyeztetd kockdzatok a tevékenység soran a szervezet
kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden mikddési

teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenysegek kﬁzUI a kovetkezd ele_'meket alkalmazzuk:
a) Eldzetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b) Kijeltlések

¢) Jévahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igaiolésok

f) Lgyeztetések

g) Mikodési te-\(ékenység attekintése

h} Eszkazdk védelme

i} Hozzaférési jogosultsagok

j} Feladatkdrok szétvalasztasa

k) Rendszerek biztonsdga és integritdséra irdnyuld intézkedések
Informacios és kommunikacids rendszer:

Ez az elem biztositia a fentrél lefelé torténd kommunikacidt, illetve az alulrél feifelé torténd
kommunikdaciét, tovabbé a horizontalis informaciédramidst. A kommunikacids rendszerben minden
olyan adat és informdacié megjelenik, és feldolgozésra keriil, amely alapvetden sziikseéges a szervezet



irdanyitasa és ellendrizhetdsége szempontjabol. A kialakitott informacios reéndszer-a szervezet
sajatossagaindl fogva biztositia a megfelel§ informaciék megfeleld idSben torténd eljutdsat a
szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten beltli komm unikacid biztositott.

Nyomon kbvetési rendszer {monitoring):

A monitoring-mechanizmusck teszik lehetdvé, hogy a belsd kontrollrendszer folyamatos nyomon
kivetds és értékelés alatt dlljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagalni a
valtozd kills§ és belsG kortimeényekhez. A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet
vezetésétd! elkiilénitett funkcidk is, mint példaul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa
és napi makodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabdlyi el8irasok szerint a valdsagnak megfelelGen,
atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat

és bevételeket.

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv ga zdasdagi vezetdje elreget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében: '

igen-nem

Kelt: Bacsalmas, 2023. marcius 20.

Patocskai ibolya
jegyz6

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt:

P. H.



1. meligklet a 370/2011. {Xll. 31.) Korm. rendelethez

NYHLATKOZAT

A) Alulirott Patocskai lbolya a Bacsalmasi K626$ Onkormanyzati Hivatal jegyz8je jogi felelGsségem

tudataban kijelentem, hogy az elSirasoknak megfelelen 2022. évben az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultUra kialakitadsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesftésének biztositésara,

- a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabédlyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfelels ellatasardl, '

- a rendelkezésre allo eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag

kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teliességérél és

hitelessegérdl,
- a gazdalkodasi lehetfségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
- az intézmeényi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelel§ bizonyossagot nyUijt az eljardsok jogszertségére és
szabélyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésigot, tovabba megfelel a hazai €s

kdzbsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izdtt célokkal és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszémoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

arr

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:
Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkdrnyezet magaban foglalja az integritdst, az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusat, a felelSsségi kirok kijeldlésének, a
beszamoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabbad az irdnyitasi

tevékenységének mindséget.



A kontrolikdrnyezet kialakitasa alapvetfen megtértént, vilagos a szervezeti struktira, a feladatkdrok
és felel@sségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitdsra. A human er&forras kezelés atiadthatd.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a belsd szabdlyzatokat) rendszeresen a jogszabdlyi
kdrnyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi véltozasokhoz igazitani. ' -

Integralt kockdzatkezeiési rendszer:

A kockazatkezeléssel lehetdvé vélik az énkormanyzat tevékenysége alapjan kialakitott célokra haté
negativ hatasok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockdzatok
forrasat tekintve kiilsé és belsd kockdzatok azonositdak be és intézkedéseket torténtek azok negativ

hatésainak ellensulyozasara, valamint a valaszlépések megtételére.

Megfelel§ kockdzatkezelési rendszert sziikséges mikodtetni annak érdekében, hogy a kockazatok
-meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott legyen.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolItevékenységékkel biztositott, hogy a vezetés 3ltal megfogalmazott célok és elvarasok
végrehajtisra keriiljenek, az azokat veszélyeztetS kockadzatok a tevékenység soran a :szervezet
" kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden mﬁk_ﬁdési'

terilletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek kézﬁl a kévetkezd elemeket alkalmazzuk:
a) ElGzetes, utdlagos és vezetsi kontrollok

b} Kijeldlések

¢} Jévahagyasok

d) Jogosuitségok

e} lgazoldsok

f) Egyeztetések

g) Mikaodési tevékenység attekintése

h} Eszkézok védelme

i') Hozzaférési jogosultsagok

j) Feladatkérok szetvilasztasa

k) Rendszerek hiztonsdga és integritdsara .irényulé intézked;ések
Informacids és kommunikacids rendszer:

Fz az elem biztositia a fentr§l lefelé t6rténd kommunikaciét, illetve az alulrél felfelé 1orténd
kommunikaciét, tovabba a horizontalis informaciéaramlast. A kommunikacios rendszerben minden
olyan adat és informécié megjelenik, és feldolgozasra keril, amely alapvetfen szlkséges a szervezet



irdnyitasa és ellenérizhetfsége szempontjdbdl. A kialakitott informacids rendszer a szervezet
sajatossagainal fogva biztositia a megfeleld informdciék megfelelé idGben torténd eljutasat a
szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten beldli kommunikéacié biztositott.

Nyomon kévetési rendszer {monitoring):

A mohitoring—mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsd kontrollrendszer folyamatos nyomon
kdvetés és értékelés alatt 4lljon, igy a szervezet kontrolirendszere rugalmasan tudjon reagalni a
valtozé kils§ és belsd korilményekhez. A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet
vezetésétsl elkiilonitett funkcidk is, mint példaul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositasa
és napi mikédtetése az operativ vezelés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatéan, teljes koriien és pontosan tilkrézik a széban forgd pénziigyt évre vonatkozo kiadasokat

és bevételeket.

Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kbtelezettségének a bels§ kontrollok témakarében:

igen-nem

Kelt: Bacsalmas, 2023. marcius 20.

Patocskai Ibolya
jegyz8

B) Az A} pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt:



1. meliéklet a 370/2011. (Xli. 31.) Korm. rendelethez

 NYILATKOZAT

A) Alulirott Szabé Erika a Bacsalmds  Varosi Onkormanyzat Alapszolgiltatasi Kodzpont -
(6430.Bacsalmas, Rakéczi utca 58. sz.) intézményvezetSje jogi felel§sségem tudataban kijelentem,
hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2022. évben az dltalam vezetett kéltsegvetési szervnél
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
mikodésérsl, ’

- olyan szervezeti kultdra kialakitasardl, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének hiztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(l hasznalatardl,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allé eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok teljességérdl és
hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyUjt az eljarasok jogszer(iségére és
szabdlyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovdbbad megfelel a hazai és

kizdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervézet minden szinfjén tisztdban iegyenek a kitlizott célokkai és az azok
elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdarozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatads rendszerén
keresztil folyamatos informécioval rendelkeztemn, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

grs  x

A vonatkozé jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:
Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkérnyezet magaban foglalja az integritdst, az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetencidjdt, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusdt, a felelfssegi kdrok kijeloiésének, a
beszamoltatisnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabbd az irdnyftasi

tevékenységének mindségét,



A kontrollkérnyezet kialakitdsa alapvetSen megtdrtént, vildgos a szervezeti struktira, a feladatkdrok
és feleldsségi viszonyok egyértelmdien keriiltek kialakitasra. A human eréforrds kezelés dtlathato.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a bels§ szabdlyzatokat) rendszeresen a jogszabalyi
kérnyezet valtozdsaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz igazitani.

 Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatkezeléssel lehetSvé valik az 6nkorményzat tevékenysége alapjan kialakitott célokra hato
negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockazatok
forrasét tekintve kiilsS és belsé kockézatok azonositoak be és intézkedéseket térténtek azok negativ

_hatasainak ellensulyozasara, valamint a valaszlépések megtételére.

Megfelel kockdzatkezelési rendszert szilkséges miikddtetni annak érdekében, hogy a kockazatok
meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott legyen.

Kontrolitevékenységek:

A kontrolitevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmarzott célok és elvarasok
végrehajtasra kerilljenek, az azokat veszélyeztetd kockdzatok a tevekenység soran a szervezet
kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden miikddési

teriiletén megjelennek.

A kontroiltevékenységek kozil a kbvetkezd eiemekét alkalmazzuk:
a) Fl&zetes, uté!agos és.vezetdi kontrollok

b} Kijelolések

c) Jévahagyasok

d) Jogosultéégo_k

e) lgazoldsok

) Egyeztetések

g) Miikédési tevékenység éttekintése'

h} Eszk&zok védelme

i) Hozzéférési.jogosultségok

j) Feladatkdrak szétvalasztdsa

k) Rendszerek biztonsaga és integritdsara irdnyuld intézkedések
Informécids és korﬁmunika’ciés rendszer:

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténé kommunikiciét, illetve az alulrdl felfelé tdrténd
kommunikéciét, tovabba a horizontdlis informaciéaramlast. A kommunikdcios rendszerben minden
olyan adat és informacié megjelenik, és feldolgozasra keril, amely alapveiden szikséges a szervezet



iranyftasa és ellendrizhetfsége szempontjdbdl. A kialakitott informacios rendszer a szervezet
sajatossdgaindl fogva biztositja a megfeleld informaciok megfeleld id&ben torténd eljutdsat a
szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten bellli kommunikacid biztositott.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A. monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsd kontrollrendszer folyamatos nyomon
kivetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrolirendszere rugalmasan tudjon reagalni a
valtozd kiils§ és belsé kériilményekhez. A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet
vezetésetdl elkiilonitett funkcidk is, mint példéul a belss ellendrzés, azonban a monitoring biztositésa

és napi miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benyujtott heszamoldk a jogszabalyi elGirasok szerint a valdsdgnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kdriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat

és bevételeket.

Az altalam vezetett kéliségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kbtelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem -

Kelt: Bacsalmas, 2023. marcius 20.

Szabo Erika
intézmémjvezeid

Kelt:

P. H.



1. melléklet a 370/2011. (Xii. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

- A) . Alulirott Marian Katalin a Vordsmarty Mihdly Varosi Kényvtar és MivelSdési Kozpont

(6430.Bacsalmas, Szent Janos utca 9.) intézményvezetdje j'ogi feleic’isségem tudataban kijelentem,
hogy az el6irdscknak megfelel6en 2022. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasdrol, valamint szabdlyszerd, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikddésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsdrol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és

értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositéséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezélésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatardl,
az alapitd okiratban megjeldit tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasardl, :

- a rendelkezésre 3ll6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezeitségek teljesitésérsl, azok teljességérdl és

hitelességérél,
- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljdrasok jogszeriiségére €s
szabalyszer(iségére vonatkoz6an, biztositja az elszamoltathatdségot, tovabbéd megfelel a hazai és

kézosségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban fegyének a kitlizott célokkal és az azok
elérését segits eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszdmoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrolirendszerre vonatkozo elSirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:
Kontrollkbrnyezet:

A kontrollkbrnyezet magéban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintetiek szakmai

. s v x

beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovabba az irdnyitasi
tevékenységének minfségét.



A kontrollkdrnyezet kialakitdsa alapvet6en megtértént, vilagos a szervezeti struktira, a feladatkérok
és felel8sségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitasra. A human eréforras kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsé szabalyzatokal) rendszeresen a jogszabalyi
kornyezet valtozdsaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz igazitani.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockédzatkezeléssel lehetévé valik az dnkormariyzat tevékenysége alapjan kialakitott célokra hatd
negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehetGségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockdzatok
forrasat tekintve kiilsd és belsd kockazatok azonositéak be és intézkedéseket torténtek azok negativ

hatasainak ellensdlyozasara, valamint a vdlaszlépések megtételére.

Megfelel§ kockdzatkezelési rendszert szikséges mdkddtetni annak érdekében, hogy a kockazatok
meghatéarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott legyen.

Kontrolltevekenységek:

r

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés dltal megfogalmazott célok és elvdrdsok
végrehajtasra kerliljenek, az azokat veszélyeztet6 kockazatok a tevékenység sordn a szerveret
kezelje, A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden mikodési

teriiletén megjeiennek.

A kontrolltevékenységék kéziil a kovetkezd elemeket atkalmazzuk:
a) Elgzetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b) Kijelolések o

¢} Jovdhagydsok

d) Jogosultsagok

e) lgazolasok
_f) Egyeztetések

g} Mkddési tevékenység attekintése

h) Eszkdz6k védelme

i) Hozzaférési jogosultsagok

j) Feladatkorok szetvalasztasa

k) Rendszerek biztonsdga és integritasara iranyuld intézkedések
Informacids és kommunikacios rendszer:

Ez az elem biztositja a fentrél lefelé torténd kommunikaciot, illetve az alulrdl felfelé toériénd
kommunikdciot, tovabba a horizontalis informdcidédramlast. A kommunikacios rendszerben minden
olyan adat és informacié megjelenik, és feldolgazéasra kerili, amely alapvetGen sziikséges a szervezet



iranyitasa és ellen&rizhet8sége szempontjdbdl. A kialakitott informacios rendszer a szervezet
sajatosségainal fogva biztositja a megfelel§ informdaciok megfelel§ idében toriénd eljutdsat a
szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten bellili kommunikacié biztositott.

Nyomon kévetési rendszer {monitoring):

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsé kontrollrendszer folyamatos nyomon
kdvetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrolirendszere rugalmasan tudjon reagalni a
valtozé kills§ és belsd koriilményekhez. A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet
vezetésétdl elkilonitett funkcidk is, mint példaul a belsd ellendrzés, azonban a monitoring biztositdasa

és napi miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijeleht’em, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valésagnak megfelelben,
atlathatoan, teljes kiriien és pontosan tiikrézik a széban forg6 pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat

és bevételeket.

Az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedekes
tovabbképzési kdtelezettségének a belss kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Bacsalmas, 2023. marcius 20.
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B} Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: .

P.H.



