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Bácsalmás Város Képviselő-testülete 

2024. március 26-i testületi ülésére 

önkormányzati rendelet alkotása a Közszolgálati Tisztviselők Napjának, július 1-jének 

munkaszüneti nappá nyilvánításáról 

tárgyban 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Magyarországon 1992. július 1-jével lépett életbe a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 

XXIII. törvény. Ennek tiszteletére ez a nap 1997-től a köztisztviselők, majd 2011-től a 

köztisztviselők és kormánytisztviselők napja. 2001-ben az Országgyűlés úgy döntött, hogy 

2002-től munkaszüneti nap.  

 

A Szociális Munka Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról szóló 2016. évi CLXXX. 

törvény 2017. január 01-i hatállyal módosította a köztisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi 

CXCIX. törvényt (továbbiakban: Kttv.) A módosítás nyomán a Közszolgálati Tisztviselők 

napja, július 1-e már nem munkaszüneti nap.  

 

A jogalkotó a Kttv. 232/A.§-ban a helyi önkormányzat képviselő-testületének hatáskörébe 

telepített július 1-jének munkaszüneti napként történő szabályozásának lehetőségét: 

 

„232/A. § (1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete – a (2) bekezdésben foglalt feltétellel 

– rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala köztisztviselője számára a 

Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti nap. 



(2) A helyi önkormányzat képviselő-testületének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén 

az azzal összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét a helyi önkormányzat saját 

bevétele biztosítja.” 

 

A fentiek alapján a munkaszüneti nappal kapcsolatos többletköltséget az önkormányzat saját 

bevételéből fedezi. A Kttv. szerint a köztisztviselőt illetmény illeti meg a munkaszüneti nap 

miatt kiesett időre.  

Az egy napra jutó átlagos bérköltség a Bácsalmási Hivatalban 2023. évben 680.018.-Ft, a közös 

hivatal kirendeltségein :  

Bácsszőlősön:  11.210.- Ft 

Csikérián: 79.226.-Ft 

Mátételkén: 58.738.- Ft 

Mindösszesen: 829.192.- Ft.  

Ez egy főre 1 munkanapra vetítve: 16.584.- Ft átlagosan, járulékkal együtt. 

 

Az önkormányzati köztisztviselők fontos szerepet töltöttek és töltenek be egy település életében 

és különféle elvárásoknak kell megfelelniük minden nap. A köztisztviselők napja, mint 

munkaszüneti nap törvényi szintű eltörlése érzékenyen érintette, érinti az ezen területen 

dolgozókat. Nem arról az egy munkától távol töltött napról van szó, – legtöbb köztisztviselő a 

neki járó éves szabadságát sem tudja kivenni a tárgyévben – hanem az erkölcsi 

megbecsülésükről.  

 

Amennyiben az adott évben a köztisztviselők napja ügyfélfogadási napra esne, abban az esetben 

a hivatal más napon – amikor nem lenne ügyfélfogadás – pótolná az ügyfelek fogadását. 

 

A fentiek alapján arra teszek javaslatot a helyi köztisztviselők megbecsülésének kifejezésére, 

hogy a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatalban a Közszolgálati Tisztviselők Napja – 

július 1-je – munkaszüneti nap legyen. 

 

 

Bácsalmás, 2024. március 6.  

 

 

     Tisztelettel:  

 

 

 

 

       

        Patocskai Ibolya 

               jegyző 

 

 

 

 

 

  



 

E L Ő Z E T E S   H A T Á S V I Z S G Á L A T I   L A P 

 

a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17.§-a alapján 

 

 

Tervezett jogszabály: Bácsalmás Város Önkormányzata 

Képviselő-testületének ...../2024(.....) 

önkormányzati rendelete  

a Közszolgálati Tisztviselők Napjának 

július 1-jének 

munkaszüneti nappá nyilvánításáról 

 

A tervezett jogszabály várható 

következményei: 

 

Társadalmi hatásai: 
A képviselő testület kifejezi megbecsülését hivatal 

köztisztviselői felé 

Gazdasági, költségvetési hatásai: A munkaszüneti nappá nyilvánítás költségeit az 

önkormányzat a saját bevételek terhére biztosítja 

Környezeti következmények: A rendelet tervezetnek közvetlen környezeti 

következménye nincs. 

Egészségügyi következmények: A rendelet megalkotásának közvetlen 

egészségügyi következménye nincs. 

Adminisztratív terheket befolyásoló 

hatás: 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának 

adminisztratív terheket befolyásoló hatása nincs. 

A jogszabály megalkotásának 

szükségessége: 

Magasabb szintű jogszabály módosulások miatt 

szükséges a rendelet megalkotása 

A jogalkotás elmaradásának várható 

következményei: 

A jogalkotás elmaradásának hatása az elismerés 

hiánya 

A jogszabály alkalmazásához 

szükséges személyi, szervezeti, tárgyi 

és pénzügyi feltételek: 

Rendelkezésre állnak. 

 

A javasolt szabályozás és az uniós jogból eredő kötelezettségek összhangban állnak, a 

jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 20.§. szerinti egyeztetési kötelezettség nem áll 

fenn.  

 

 

Bácsalmás, 2024. március 6.   

 

         Patocskai Ibolya 

              jegyző 
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(TERVEZET) 
 

Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
3/2024. (III. 27.) önkormányzati rendelete 

 
a Közszolgálati Tisztviselők Napjának, július 1-jének munkaszüneti nappá nyilvánításáról 

 

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 
2011. évi CXCIX. törvény 93. § (2) bekezdésében és a 232/A. § (1) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján, Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában 
meghatározott feladatkörében eljárva, a Humánpolitikai Bizottság, a Jogi és Ügyrendi Bizottság, 
valamint a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli 
el: 

1. § 

Július 1-je a Közszolgálati Tisztviselők Napja, amely a Bácsalmási Közös Önkormányzati 
Hivatalban közszolgálati jogviszonyban, munkaviszonyban álló dolgozókra kiterjedően 
munkaszüneti nap. 

2. § 

A munkaszüneti nappá nyilvánítással összefüggésben keletkező többletköltségek fedezetét 
Bácsalmás Város Önkormányzata a saját bevétele terhére biztosítja. 

3. § 

Ez a rendelet 2024. március 28-án lép hatályba. 
 
 
 
 
 
 Németh Balázs Patocskai Ibolya 
 polgármester  jegyző 
 
 
 
 
 
Záradék: 
 
Megalkotta Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2024. március 26-án 
tartott ülésén. 
 
Kihirdetve: a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal tájékoztató tábláján,  
2024. március 27-én. 
 
 
 
 
  Patocskai Ibolya 
  jegyző 
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Általános indokolás 

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, a Bácsalmási Közös Önkormányzati 
Hivatal köztisztviselői felé kifejezett megbecsülése érdekében él azzal a lehetőséggel, hogy a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232/A. §-ában kapott felhatalmazás 
alapján, a 2017. január 1-jétől hatályos rendelkezések szerint már nem munkaszüneti napnak 
minősülő közszolgálati tisztviselők napját a hivatal köztisztviselői számára munkaszüneti nappá, 
a „Közszolgálati Tisztviselők Napjá”-vá nyilvánítsa. 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz  

A képviselő-testület kinyilvánítja, hogy a hivatal köztisztviselői számára a közszolgálati 
tisztviselők Napja - július 1-je – munkaszüneti nap. 

A 2. §-hoz  

Rendelkezés a munkaszüneti nappá nyilvánítás többletköltségeinek viseléséről. 

A 3. §-hoz  

A rendelet hatálybalépéséről rendelkezik. 


