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Bacsalmas Varos Képviseld-testiiletének
2024. szeptember 24-i soros lilésére

Beszamolé a BKTT Ovoda — Bolcsédéjének 2023/2024-es nevelési évben végzett tevékenységérol,
valamint a 2024/2025-6s nevelési év munkatervének véleményezése
targyban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének szeptemberi soros iilésén szerepel a
BKTT Ovoda - Bolesédéje koznevelési intézmény 2023-2024-es nevelési évben végzett
tevékenységérol szolo beszdmoldjanak megyvitatasa.

A koznevelésrol szol6 2011. évi CXC tv. 85. §. (2) bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

A beszamol6 Osszeallitasat az alabbi szempontsor segitette:

1. Helyzetelemzés
a) Intézmény kdrnyezete, intézményhasznalok
b) Intézmény belsd adottsagai
- Targyi feltételek
- Személyi feltételek (kdzalkalmazotti, illetve gyermeklétszam)
- Anyagi feltételek (célok - anyagi feltételek kapcsolata, egy gyermekre juto koltség.)

2. Nevelo-oktato munka értékelése
a) Nemzetiségi nevelés
b) Mulasztasok szama (igazolt, igazolatlan)
c) Sziilékkel valo kapcsolattartas

3. Képzések, tovabbképzések

4. Intézményi mindségiranyitasi munka értékelése

5. Osszegzés: eredmények, hianyossagok

Az intézményvezetd altal elkészitett beszdmolo az eldterjesztés melléklete.



Az intézmény igazgatd-helyettese a nevelOtestiilet bevonasaval elkészitette a 2024-2025-6s
nevelési év munkatervét, amely tartalmazza a szabadon meghatarozhaté nevelés nélkiili
munkanapokat is.

Az éves munkatervet a nemzeti kdznevelési torvény alabbi rendelkezései alapjan a fenntartd
hagyja jova.

Nkt. 27. § (3) * Az igazgatd a nevel6testiilet bevonasaval éves munkatervet készit, amely
tartalmazza a szabadon meghatdrozhat6 tanitds nélkiili munkanapokat. Az igazgatd az éves
munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az éves munkatervet a fenntarté hagyja
jova.

Nkt. 83. § (2) g) * A fenntart6 jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-¢ét, pedagodgiai
programjat, éves munkatervét, tovabbképzési  programjat, tantargyfelosztasat,
Nkt. 85. § (la) * A fenntarto a koznevelési intézmény pedagdgiai programjanak, éves
munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasarol az igazgato altali felterjesztést koveto
harminc napon beliil dont.

Az intézmény 2024-2025-6s munkaterve az eldterjesztés melléklete.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a beszamolot és a munkatervet
megvitatni az alabbi hatirozati javaslatot egyszer(i tobbséggel [Mhotv. 47. § (2) bekezdés
alapjan] elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:
Targy: Beszamolo a BKTT Ovoda — Bolesodéjének 2023/2024-es nevelési évben végzett
tevékenységérol, valamint a 2024/2025-6s nevelési év munkatervének véleményezése

1. Bacsalmis Véaros Onkormanyzatdnak Képviselé-testilete a Bacsalmas Kistérségi
Tobbeéla Tarsulas fenntartasaban mitkodé BKTT Ovoda - Bolesédéje koznevelési
intézmény 2023/2024-es nevelési évben végzett tevékenységérol szold beszamolojat az
eldterjesztés szerint elfogadja és a BKTT Tarsulasi Tanacsanak elfogadasra javasolja.

2. Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Béacsalmas Kistérségi
TSbbeéla Tarsulas fenntartisaban mitkodé BKTT Ovoda - Bolesddéje koznevelési
intézmény 2024/2025-6s nevelési év munkatervét és a munkatervben foglalt nyari zarva
tartas rendjét jovahagyasra javasolja a BKTT Téarsulasi Tanacsanak.

Hataridd: azonnal
Felelds: Németh Baldzs polgarmester
Operativ felelds: Prikidanovics Antal osztalyvezetod
A hatarozatrol értesiil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzd
3. Prikidanovics Antal osztalyvezetd
4. Dvoracskoné Vuity Erika 6vodavezetd

Bacsalmas, 2024. szeptember 11.
Németh Balazs
polgarmester



Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Ovoda - Bolcsédéje
6430 BAcSALMAS, PETOFI U. 60/A.

TeEL: 79/ 341-397 negyovi@gmail.com
OM azonosit0:200960

Bacsalmasi Kisterség Ovodai

ikt:

Németh Bal4zs Polgarmester Ur
Bacsalmés Véros Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete
Bacsalmas Kistérségi Tobbeélu Tarsulés

Targy: BKTT Ovoda - Bolcsédéje 2023-2024 évi 6vodai
¢és bolcsodei beszamolojanak elfogadasa

Tisztelt Képviseld Testiilet, Tisztelt Fenntarto!

A kozoktatasrol szolo 2011. évi 85 § (2) bekezdése alapjan elkésziilt a BKTT Ovoda -
Bolcsddéje 2023-2024 nevelési évben folytatott tevékenységérdl készitett 6sszegzd értékelés.
Tisztelettel kérem Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviseld - testiiletét és a Bacsalmas
Kistérségi Tobbcélii Tarsulast, hogy a BKTT Ovoda - Bolcsédéje 2023-2024 nevelési év 6vodai
¢s bolcsddei beszamolojat elfogadni sziveskedjék.

Bacsalmas, 2024. 08. 15.

Dvoréacskéné Vuity Erika
igazgato
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A 2023/2024-e s nevelési év 6sszegzo elemzése és értékelése

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Ovoda - Bolcsodéje

Készitette: Dvoracskoné Vuity Erika
igazgato



»Az egésznek része csak az lehet, ki szive részEévé tette az egészet.”
/E0tvos Jozsef/

1. HELYZETELEMZES
a) Az intézmény kornyezete, intézményhasznalok

A 2023/2024-es nevelési év 0Osszegzd értékelését a 2023/2024 nevelési év munkaterve, a
félévi és az év végi nevelési értekezletek, a tovabbképzési terv, a nevelési év statisztikai
adatai, a tagévodak, a munkakozdsségek, a gyermekvédelem beszamoloja, a mérés - értékelés
eredményei, a partneri kérdéivek feldolgozasa, a vezet6i belsé ellenérzés megallapitasai
alapjan készitettem el.

A nevelési év elején a fenntarto és a sziil6i szervezet képvisel6je altal jovahagyasra keriilt a
2023/2024 nevelési év Munkaterve, aktualizaltuk dokumentumainkat.
Minden 6vodai dokumentum feltdltésre kertilt intézménylink honlapjara.

A 2023/2024-es nevelési évben a 2,5 -7 éves gyermekek napkozbeni ellatasat a Bacsalmas
Kistérségi Tobbcéli Tarsulas 11 ovodai csoportban biztositotta. Bacsalmason, a
székhelyintézményen (Ko6zponti 6voda) kiviil még 2 telephelyen (Kossuth utcai és Pet6fi
6voda), vidéken pedig 2 tagbévodaban (Csikéria, Matételke) folyt a neveldmunka, a
BacsszO16si tagintézménylink az idei nevelési évben IS sziinetelt. Intézményiinkben 3 német
nemzetiségi és 2 horvat nemzetiségi csoport miitkodott az idei évben, a Kossuth utcai 6voda
vegyes csoportjaban német és Csikérian horvat hagyomany6rzés volt. A Kézponti 6voda 1
homogén kiscsoportja mellett vegyes csoportokban dolgoztunk.

Igen sok valtozast hozott a 2023-2024 nevelési év:

» a2023. évi LIIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol, valamint a 401/2023. (VIIL.
30.), a torvény végrehajtasarol sz6l6 kormdényrendeletben meghatarozottak
értelmezése, az eldirasok teljesitése.

> 2024. szeptember 01-t3l intézményiinkben minden 6vodapedagdgus vezeti az Ovodai
fejlesztd programot, a HH és HHH gyermekeket 3 havonta értékeljiik, a sziilovel
kozoljiik, aki aldirasaval igazolja azt. A naploban is differencidltan megjelenik a veliik
val6 foglalkozés. Szoros kapcsolatot tartunk a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalattal és
a Szakszolgalatokkal, ami mind a HH és HHH gyermekek és sziileik megsegitése
érdekében torténik.

» 2024. januar 01. ota 0j jelenléti iveket vezetiink, amely tobbek kozott boviilt az
atfedési 1do, a tuldra és a munkakozi sziinet dokumentalasaval.

» 2023. december 31-én megsziint a Kozalkalmazotti Tanacs, mivel tagjai
kozalkalmazottakbol koznevelési foglalkoztatottakka valtak.



Az idei évben - a 2 évente eldirt kotelezd leltdrozasnak megfeleléen - megtorténtek a
leltarozasok a telephelyeken, a székhelyintézményben, a tagintézményekben €s a bolcsédében
is. Sor keriilt az elhasznalodott eszkozok selejtezésére, elszallitasara.

SZIMBA balesetbiztositas megkotésére is lehetdség volt az 6vodan keresztiil.

A Tizriadot 2023. 11. 25-én 10 O6rakor valdsitottuk meg minden telephelyiinkon,
tagintézményeinkben és a bolcsddében is.

Bacsalmason a tervezett nyari nyitva tartas szerint 2023. junius 24-t6l 6t hétig a Kozponti
ovoda, majd julius 29 -tél négy hétig a Petéfi ovoda fogadta a gyerekeket. Tagovodaink és a
bolcsdde zarva tartdsa alatt az iigyeletes 6voda fogadta az oda jar6 gyermekeket is. Az idei
nyaron ezt 1 gyermek sziildje igényelte Matételkérdl és 3 bolcsddés gyermek, akikkel ez 1d6
alatt is kisgyermekneveld foglalkozott.

Telephelyeink és tagévoddink nyaron a kdvetkezd iddpontokban zarva tartottak:

Ko6zponti 6voda: 2024. 07. 29 - 2024. 08. 25.

Petofi 6voda: 2024. 06. 24 - 2024. 07. 28.
Kossuth utcai 6voda: 2024. 06. 24 - 2024. 08. 25.
Csikéria 2024. 07. 01 - 2023. 08. 25.
Matételke 2023.07. 01 - 2023. 08. 25.

Gyermekbaleset a 2023/2024-es nevelési évben nem volt.

A foglalkozas - egészségiigyi szakorvosunk kézremiikddésével minden dolgozonk részt vett
¢s alkalmasnak bizonyult a foglalkozas - egészségiigyi vizsgalaton.

Az idei nevelési évben is busz szallitotta az dvodaba, illetve haza a bejard gyermekeinket a
Tanyagondnoki Szolgalattal torténd egyiittmiikodés eredményképpen, az utaztatassal is
megkonnyitve a bejaras nehézsegeit.

Ellenorzéseink:

A Fenntartd megbizdsara belsé ellendr jart nalunk, ellenérzése O hibaponttal zéarult. Az
Alapitdo Okirat, az SZMSZ, a Pedagogiai Program, valamint a Hézirend is a hatalyos
jogszabalyi eldirasok szerint aktualizaltak, feltoltésre keriiltek a KIR-be a Kozzétételi listaval
egyiitt. A dolgozok létszama, munkakori leirdsa megfelelt az altalanos formai és tartalmi
kovetelmeényeknek.

TISZAPARK KFT. hatosagi ellendrzése eredményeként megtortént 6vodainkban a jatszotéri
eszk0zok vizsgéalata: a bacsalmasi 6vodak megfeleltek a kovetelményeknek, Matételkén
elbontésra keriilt 3 udvari jaték.

A bolcsédében 2024. majus 22-én volt a NEBIH ellendrizni, majd masnap, majus 23-an volt
hatosagi ellenérzésiink, amit Molnar-Malatinszki Evaval, a bolcsédei szakmai vezetével igen
sok kozos munka el6zott meg. Nagyon kiterjedd volt ez az atvilagitas is: Bolcsddei szakmai
program, SZMSZ, Hazirend, nyari nyitvatartasi rend és elfogadasa a fenntarto altal, a



gyermekek felvételével kapcsolatos nyomtatvanyok, a dolgozok munkajogi dokumentacioi,
stb.

Olyan feladattal is talalkoztunk, mint regisztralni az EKAT rendszerben (Emberkereskedelem
Aldozatainak Azonositdsa és Tamogatasa), illetve nyilatkozni, hogy nem kezdeményeztiink
eljarast az emberkereskedelem aldozataként azonositott személy védelmében.

A hat6sagi ellendrzés egyetlen megallapitasa a feltart hianyossagok tekintetében:

» A szolgaltatoi nyilvantartasban szereplé szolgaltatdé ¢és az engedélyes elektronikus
levélcime nem egyezik meg a dokumentumokban szerepld elektronikus levélcimmel,
ezért ennek modositasa sziikséges. Figyelemmel arra, hogy az adatok a szolgéltatoi
nyilvantartasban szerepeltetett kotelezé adatok, a fenntarténak gondoskodnia kell
valtozas esetén adatmodositasi kérelem benyujtasarodl a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és
ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Sznyr.) 27.
§ (1) bekezdése alapjan, mely szerint ,,A fenntartd koteles kérelmezni az
adatmodositést, ha a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett adatok megvaltoznak™.

b) Az intézmény belsé adottsagai

» Targyi feltételek

Fenntartonk nagyban segitette pedagogiai céljaink anyagi finanszirozésat, pl. biztositotta a
sziikséges targyi eszkozoket, dologi kiaddsokat, tdmogatta dolgozoink szakképzési,
tovabbképzési tandijat és teljes mértékben teljesitette a 2023. évi LI térvény a pedagdgusok
uj életpalydjarol, valamint a 401/2023. (VII. 30.), a torvény végrehajtasardl szolo
kormanyrendeletben eldirt béremelést a koznevelési alkalmazottak szamara.

Targyi eszkozeink bovitése a koltségvetésbol:
Kozponti 6voda: 3 db zsurkocsi, kancsok, poharak, 24 db gyermek sz¢ék, 4 db asztal.

Kossuth utcai 0voda: kancsok, poharak, 3 db klima berendezés, folyamatban a radiatorok
cser¢je ¢s a folyosod 1j lindleummal val6 boritasa.

Petofi 6voda: 2 db zstrkocsi, pokhalozo, 2 db milanyag kad, 3 db kés, 3 db kenyeres kosar, 2
db 1abtorld, 2 1épcsds szobalétra

Csikéria: homokozoéra ponyva, laminalégép, WC iildke, internet kiépitése az 10j iroddban,
bojler

Matételke: 60 db tor6lkozo, klima, hiitdszekrény, zarhatd szekrény, nagyméretli épitdkockak,
a trambulin feljitasa, hinta javitasa.



Targyi eszkozeink bévitése az ,,Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvany”
tamogatasaval:

Kozponti 6voda: csoportonként 2-2 db tarsasjaték, viaszos asztalterito.
Kossuth utcai évoda: kerti haz, maszokas csuszda.

Petofi 6voda: 1 db komplett jatszotér (272 190 Ft), 1 db Smart TV, tanyérbodja szett, Kigyo
egyensulyozd palya, 1 db esOcsinalo Amaya.

A Maltai Szeretetszolgalat Adventi siitemény-vasarabol érkezett bevételt az
ovodapedagdgusok 6vodanként a sziikséges eszkozokre kolthették (22 000 Ft/6voda).

A sziilokkel kozos rendezvények bevételébol:
Kozponti évoda: 1 db udvari jatékkomplexum
Petofi ovoda:

- Arnyékol6 vitorla zart szelvényes tartd rudakkal a homokozé 518,

- Mtanyag csuszda és hinta komplexum az udvarra,

- Beton szélek a gumitéglakhoz,

- 3 db Csepp hinta

- 12 db miianyag kancso,

- kicsiknek fellépok a mosdokba,

- tiikkdrmatricék, kerti csap, locsolo tomld, flimag,

- 2 db beton sz¢él a megrongalt utcai feljarohoz,

- Szivarvany csoportba: szekrényekre zarak felszerelése, igy tedd ra - gumiszalagok, két db
polcos szekrény, fali tiikor, 2 db lemoshato teritd,

- M¢éhecske csoport: Babaruha tartd, Rajzeszkoz tarolo

50 000 Ft szakmai pénz/év/csoport, amit az 6vodapedagdégusok folyamatosan poétolnak a
rendezvények bevételeibdl, majd jovore magasabb 0sszeget kell tervezniink szakmai anyagra.
»> Személyi feltételek

Gyermeklétszamunk év végén

Bacsszolos — sziinetel!

Csikéria

Csoport Tényleges létszam SNI | BTMN | Nemzetiségi | Szamitott
nevelés létszam

Vegyes csoport 20 fo 4 16 716 - 24 fo




1 f6 6vodai jogviszonya sziinetel.

Matételke
Csoport Tényleges létszam SNI | BTMN | Nemzeti | Szamitott
ségi létszam
nevelés

Vegyes csoport 21 16 1f6 5 fé - 22 {6
Bicsalmas
Ovoda Csoport Tényleges | SNI BTMN | Nemzetis | Szamitott

létszam égi létszam

nevelés
Kossuth utcai | kis-kozépso 22 f6 116 2 f6 22 {6 23 f6
ovoda csoport (horvat)
Kossuth utcai | vegyes 24 16 4 16 316 - 28 16
ovoda csoport
Kossuth utcai | kozépsé- 21 f6 3 f6 2 f6 21 25 f6
6voda nagycsoport (+1 £6) (német)
Kozponti kiscsoport 22 6 1 f6 4 16 - 23 16
ovoda
Kozponti kozépso- 20 fo 3 fo 2 6 - 23 {6
6voda nagycsoport
l.
Kozponti kozépso- 24 fo 1fo 5 fo 24 16 25 16
ovoda nagycsoport (német)
1.
Petéfi vegyes . 20 f6 116 5 6 - 21 f6
ovoda
Petofi vegyes 1. 17 f6 5 fo 5 fo 17 fo 22 1o
ovoda (horvat)
Petofi vegyes I11. 20 fo 2 fo 4 f6 20 fo 22 1o
ovoda (német)
Bacsalmas 9 csoport 190 f6 21 16 32 16 104 fo 212 f6
Osszesen (+ 1 1)
Ovodai jogviszonya sziinetel 2 fé-nek.
Ovoda Létszam SNI BTMN Szamitott HH HHH
/fo/ létszam

Csikéria 20 fo 4 16 7 fo 24 fo 4 16 2 fo
Matételke 21 fo 116 5 fo 22 16 0 fo 1f6




Kossuth 67 fo 8 16 7 fo 76 fo 5 f6 4 16

ovoda (+1 fo)

Kozponti 66 fo 516 11 fé 71 f6 4 16 3 fo

ovoda

Petéfi 0voda 57 f6 8 6 14 f6 65 fo 6 o 10 f6

Osszesen: 231 fo 26 fo 44 o 258 1o 19f6 | 20 fo
(+1 fo)

Intézménylinkben a 2023/2024 nevelési évben is lényegesen nétt év  kozben a
gyermeklétszam: Csikérian 7 fovel, Matételkén 3 fovel, Bacsalmason 4 fdvel, tehat
intézményi szinten 14 fével nétt a gyermeklétszam.

A nevelési év végén az SNI gyermekek létszama:

Bacsalmason 22 6
Csikérian 4 6
Matételkén 116
Osszesen: 27 16

BTMN gyerekek létszama:

Bacsalmason 3216

Csikérian 7 16
Matételkén 516
Osszesen: 44 16

A nevelési év folyaman nétt mind az SNI, mind a BTMN gyermekek szama, néhany gyermek
BTMN statuszbol SNI statuszba keriilt. Intézményi szinten az SNI gyermekek szama 8
fével, a BTMN gyermekek szama 7 fovel novekedett

A kollégandk tapasztalata szerint sok olyan gyermekiink van, akinek olyan nagyaranyt a
fejlédésbeni lemaraddsa, hogy a BTMN statusz helyett SNI statusz megadasaval
eredményesebben fejlédne.

Bacsalmas

Ev eleji induld gyermek 1étszam: 186 16
Ev végi gyermeklétszdma: 190 16
Az 6vodaban téritésmentesen étkezd gyermekek szdma: 179 16
Német nemzetiségi nevelésben résztvevo gyermekek szama: 65 10
Horvat nemzetiségi nevelésben résztvevd gyermekek szama: 39 16
Roma etnikai nevelésben résztvevd gyermekek szdma: 016
Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma €v végén: 35 16
BTMN gyermekek szama év végén: 51 16
Kozalkalmazottaink

Intézménylink allashelyei: 2023. szeptember 1 - 2024. augusztus 31-ig.

ovodapedagogus: 22 16



pedagogiai asszisztens: 3 o
dajka: 11 16
ugyviteli, technikai: 2.5 16
kisgyermekneveld: 4 16
bolcsodei dajka: 1,516
Osszesen: 44 £6
igaz | igaz |tag.ig. | ov. peda- dajka | 6voda | karban- | Gssz.
gato | gatd ped. gogiai titkar | tartd
h. assz. 1étsz.
Csikéria 1 1 1 3
Matételke 1 1 1 3
Kossuth 1 4 1 3 0,5 9,5
Kozponti 1 6 1 3 1 12
Pet6fi 1 5 1 3 10
Bacs. 0ssz. 1 2 - 15 3 9 1 0,5 32
Int. 6ssz. 1 2 2 17 3 11 1 1 37,5
Szakmai vezetd Kisgyermek — Dajka Karbantartd | Ossz. 1étszam
neveld
Bolcsdde 1 f6 3 16 1,516 116 6,5 f6

Bacsalmason és tagintézményeinkben mind az SNI, mind a BTMN gyermekek

szakvéleményben eldirt fejlesztése megvalosult
Az SNI gyerekek logopédiai fejlesztését tovabbra is Noll Andrea latta el. Az SNI gyermekek

gyogypedagogiai- és mozgasfejlesztését Bacsalmdson Szakolané Krisztin Anikd végezte, az
autista szakvéleménnyel rendelkezd gyermeket Arpad Bernadett gyogypedagogus fejlesztette.
Tagintézményeinkben Végh Laszloné fejlesztette az SNI és a BTMN gyerekeket is.
Bacsalméason az idei nevelési évben a BTMN gyerekek fejlesztését a Pet6fi 6vodaban Tosaki
Anik6, a Kozponti ¢és a Kossuth utcai 6vodiban intézményiink alkalmazéisaban 1évo
ovodapedagogusai, Barath Ferenc Janosné ¢és Laczkoné Szommer Gydngyi
fejlesztopedagdgus diplomaval rendelkez6 6vodapedagdgusok lattak el. A munkajukat kiilon
koszonom!

A gyermekvédelmi felelds Denczinger Rita, a gyermekvédelmi feladatok ellatasat szocialis
munkatars segitette.

A hitoktatasra (katolikus és reformdtus) a sziilokkel egyeztetve helyet és iddt biztositottunk
ovodainkban.

Intézményiink személyi ellatottsdga jonak mondhatd. A gyermekekkel egész nap folyaman
ovodapedagogus foglalkozott, csoportonként 1 f& dajka nénivel. Bacsalmason minden
ovodaban 1 f6 pedagogiai asszisztens IS segitette a munkat.




Minden bacsalmasi 6voddban, a tagintézményeinkben €s a bolcsddei intézményegységben is
dolgozik 1-1 6 kozfoglalkoztatott dolgozo.

Karbantartd a Kossuth utcai 6vodaban 1 f6 heti 20 éraban, a Pet6fi 6vodaban és a Pottomke
bolcsédében 1 f6 heti 40 oraban dolgozik, 1 f6 pedig a Kozponti 6vodaban, rehabilitacion
1év0 statuszban, szintén fél allasban.

Gyermekvédelmi felelésiink az idei nevelési évben is rendszeres kapcsolatot tartott a Csalad -
¢s Gyermekjoléti Szolgalattal.

Személyi valtozasok a nevelési év soran:

Nyugdijaztatas, GYED, illetve halaleset miatt keriilt sor személyi valtozasra az idei nevelési
évben:

Uj dolgozok kinevezésére a 2023-2024 nevelési év elején is sor keriilt, hatérozott, illetve
hatarozatlan idore. Nagy Flora kertilt hatarozott idore 6vodapedagogusi kinevezésre a GYES-
en lévd kollégdk helyére a Petéfi dvodaban, valamint 2 f6 dajkai allashelyre torténd
hatarozatlan idejii kinevezésre keriilt sor — Csontos Szilvia és Bird Aniké - az eddig
kozfoglalkoztatdsban dolgoz6 kollégdk korébdl (1 f6 dajka nyugdijba vonult, illetve 1 f6
dajkai munkakorbdl 6vodapedagdgus lett).

A Csikérian dolgozé dajka néni is hatarozott idejli kinevezéssel dolgozik tovabb a GYES-en
1évé munkatars helyett.

A Pottomke bolesédében a nevelési év folyaman ijra munkaba allt a GYES-en 1év6 dajka,
jelenleg az 6vodakban 3 6 dolgozonk van GYES alloményban.

Aprilis 22-én lebetegedett ovodatitkarunk és sulyos betegsége, egy mindenkit mélységesen
megrenditd tragédia bekovetkezése miatt mar soha nem tud visszatérni kozénk. Helyét a
tanicstalansag idején Szirdcki Rendta - pedagogiai asszisztensként dolgozd koznevelési
alkalmazottunk - vette at és folytatta (egy ideig Anita segitségével) az dvodatitkari feladatok
ellatasat. Koszonjiik Rendatdnak azt a sok energia befektetést, amit a feladatok
megismerésével, megértésével, elsajatitasaval és megoldasaval toltott az utobbi hdnapokban.
Kinevezésére - palyaztatas Gtjan — 2024. augusztus 01-tdl keriilt sor.

A nyéar folyaman tovabbi 2 palyaztatasra keriilt sor: egy pedagdgiai asszisztens és egy dajkai
allashelyre, mivel a nyar folyaman egy dajka nénink kozds megegyezéssel tavozott
intézményiinkbdl, 0j kihivasok elé nézve.

A nyertes palyazo kihirdetésére 2024. augusztus 28-an keriilt sor: pedagdgiai asszisztens
koznevelési munkakorbe hatarozatlan idejii kinevezéssel Tokodi Barbara keriilt, a dajkai
allashelyet 2024. szeptember 01-t61 Krizsanné Foldi Annamaria tolti be.

Felterjesztés Kkitiintetésre:

Ovodai kozosségiink elismeréseként 2 dolgozénkat javasolta Bacsalmas Varos Kitiintetd
Dijara:

Bacsalmas Varos Kultirajaért Dij - Robotkanéné Bukta Brigittat,



Bacsalmas Varos Nemzetiségeiért Dij — Szalai Ferenc Janosnét.

Nagyon koszonjik Németh Baldzs Polgarmester Urnak és Béacsalméas Varos Képviseld
Testiiletének, hogy tamogattdk Robotkané Bukta Brigitta és Szalai Ferenc Janosné
6vodapedagogusok felterjesztését, akik az allamalapitas iinnepén atvehették a kitiintet6 dijat.

Nagy megtiszteltetésként éltem meg, hogy atvehettem Bacsalmas Varos
Polgarmesterének Dijat, amit eziton is koszonok.

> Anyagi feltételek

Intézményiink pénziigyi- gazdasagi feladatait a Bacsalmasi K6zds Onkormanyzati Hivatal,
mint 6nalléan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv latja el. Igyeksziink a fenntart6 altal
nyujtott koltségvetési keret raciondlis, takarékos felhasznalasara, a miikodési feltételek
biztositasara.

Dologi kiadasoknal beszerzéseinket mindig eldzetesen egyeztetjiik a Bacsalmasi Kozos
Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezetdjével, a tagintézmény igazgatok pedig a helyi
polgarmesterrel is.

Egy gyermekre juté koltség:

2023. évi kimutatas:

Bécsalmaés: 1091 260 Ft /f6/év Ebbdl a telepiilés hozzédjarulasa: 114 758 Ft/f6/év
Csikéria: 1 343 788 Ft/fo/év Ebbdl a telepiilés hozzajarulasa: 396 819 Ft/f6/év
Matételke: 1 483 549 Ft/fo/év Ebbdl a telepiilés hozzdjaruldsa: 558 691 Ft/fo/év
Boleséde: 1965 661 Ft/fo/év Ebbdl a telepiilés hozzdjaruldsa: 133 052 Ft/fo/év

2024. évi terv:

Bacsalmas:1 483 775 Ft /f6/év Ebbdl a telepiilés hozzdjarulasa: 21 844 Ft/fo/év
Csikéria: 2273 181 Ft/f6/év Ebbdl a telepiilés hozzajarulasa: 716 888 Ft/fo/év
Matételke: 1 604 983 Ft/f6/év Ebbdl a telepiilés hozzéjarulasa: 292 838 Ft/f6/év
Bolcsdde: 1 997 850 Ft/f6/év Ebbdl a telepiilés hozzéjarulasa: 19 750 Ft/f6/év
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El6szor is koszonjiik a Fenntartonak, hogy minden dolgozonk megkapta a torvényileg eloirt
béremelést, folyamatosan kifizetésre kerlilnek az atfedési id6 hidnyabol adodo
tobbletkoltségek, illetve az esélyteremtési illetményrész.

A Biacsalmasi Horvat Onkormanyzat 40 000 Ft-tal, a Bacsalmasi Német Onkormanyzat
30 000 Ft-tal tamogatta meg intézményiinkben a nemzetiségi nevelést, a pénzbdl szakmai
anyagot ¢s fejlesztd jatékokat vasaroltunk.

A Maltai Szeretetszolgalat az Adventi siitemény vasar bevételét mar masodszor ajanlotta fel
6vodainknak, amit nagyon kdszontink nekik.

Az, Ovodasokért és a Jovonkért Bacsalmason Alapitvany” -ba a 2023 -as nevelési évben 252
883 Ft folyt be az 1 % ado felajanlasabol, évek ota hasonld 0sszeg kerill a szamlankra. Az
alapitvany évente felajanlott 200 000 Ft-jat a Kossuth utcai 6voda kolthette el.

Az Alapitvanyi bl tiszta bevétele 484 420 Ft volt.

A Pet6fi 6voda az Ovi-olimpia, a Koézponti 6voda a Nyuszifutas és a Kossuth utcai 6voda a
Karacsonyi vasar bevételét, — amelyek sziilékkel kozdsen szervezett programok - az
ovodajuk szépitésére, a gyerekek biztonsaginak, kényelmének megteremtésére
forditjak. Koszonom az intézmény minden dolgozéjanak, hogy szabad idejiik egy részét
felaldozva, munkakori leirasaikon feliil is tesznek a gyermekekért!

A Kulturalis Koézpont mogott felallitott KALANDPARK bevétele a Kozponti ovodat
tamogatta.

A Kossuth utcai 6voda padlozatanak felujitasara a telephely dolgozoi a sziilokkel dsszefogva
aprilis honapban jotékonysdgi balat szerveztek, melynek bevétele adoméanyokkal (sziil6i
tdmogatas €s egyéni tdmogatds) egyiitt 1 393 000 Ft, és még egy 1 millio Ft érteki
jotékonysagi utalas is érkezett a szamlajukra.

Részt vettek a Merkbau palyazatan, amelyen 5 millio Ft-ot nyertek!

A palyazat nyereményébdl, a fenntartd, a sziilok és a rendezvények tdmogatasabol
megvalosult a balesetveszélyes parketta cseréje, sét a csoportszobdk, a folyosod festése,
folyamatban a radiatorok és a folyos6 linéleumanak cseréje.

Bamulatos az az Osszefogds, ami megvalosult 2024. jinius 29-én az Onkéntes napon, a
Mercbau 6nkéntes munkat vallalo dolgozoi, a sziilok, a Kossuth utcai 6voda dolgozdi és
csaladtagjai segitségével. A szorgos kezek felszedték a 3 csoportszoba parkettajat, a
tartodeszkakat, kihordtak az alatta levo homokot. Az oOvoda kiliritésében és
visszarendezésében nagyon koszonjik a BOK segitségét és koszonjiik mindenkinek, aki
valamilyen formaban timogatta ezt a napot. Oriasi koszonet a Kossuth utcai 6voda minden
dolgozojanak, akik a szabadsaguk idejének egy részét is felaldozva, a csaladtagjaikkal
egyiitt nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy az ovoda 2024. 08. 26-an, a felujitott
allapotaban varhatta a gyermekeket!
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Az utdbbi években sokat valtoztak, korszerlisodtek ovodaink (Kozponti és Petdfi dvoda), de
tovabbi feladatok is varnak rank: a Kozponti 6vodaban sziikség lenne még az épiilet kiilsé
szigetelésének megvalositasara, a gyermek -és felnottmosdok, valamint a konyha
felujitasara.

Petofi ovodaban tovabbi feladatnak tekintjiik: az épiilet tetoszerkezetének felujitasat, a
gyermek -és felnéttmosdok, a konyha korszeritisitését, az iroda udvari falanak javitasat,
a tornaszoba, fejleszté szoba kialakitasat, az épiilet Kiilso szigetelését, akadalymentes
bejarat biztositasat.

Folyamatosak az allagmegdvas miatt - régi épiiletek révén - a javitasi munkalatok
épiileteinkben, sokszor adodnak elére nem tervezett javitasi feladatok.

Az utobbi években Matételkén és Csikérian is sor kertilt a ,,Magyar falu program” palyazat
keretében az 6voda udvaranak, illetve épiiletének felujitdsara, aminek kivitelezése a tervek
szerint megvaldsult.

Mindenkinek nagyon koszonjiik, aki barmilyen formaban segitette intézményiink
eszkozkészletének bovitését.

A nyar folyaman torténo munkalatok:

A Kossuth utcai 6vodaban a Mercbau palyazatanak elnyerésével, az dnkormanyzat, a sziilok
¢s a tdmogatdk hozzdjarulasaval megvaldsult a mar balesetveszélyessé valt aljzat cseréje
mindharom csoportszobdban, a szigetelések utan gyonyord lamindlt padlé valtotta fel az
elhasznéalodott parkettat. A csoportszobak, a folyosod festése mellett folyamatban az 1j
radiatorok felszerelése, a folyoso lindleum cseréje.

A Pet6fi 6vodaban a tisztasagi meszelés €s nagytakaritds mellett megvaldsult a bejarati terasz
tetOcseréje, betonozasa. Ujra festették az udvari falkerités also részét.

A Kozponti 6vodaban a tisztasagi meszelések mellett megtortént az éves nagytakaritas.
Csikérian a tisztasadgi nagytakaritas mellett a nyari zarva tartas alatt megtortént az udvaron
1évo gumik €s a jardara festett jatékpalyak Gjra festése. Lekezelték a feliiletét a fabol késziilt
hintdnak, és maszokanak. A kerti pad tilokéjének cseréje még folyamatban van. Az udvart
gumibol készitett virag alaku kerttel szépitették. A csoportszoba szOnyegét rendszeresen
takaritjak a rendelkezésiikre 4ll6 eszkozokkel, de nyaron megtortént a szényeg kiilsé cég altali
alaposabb takaritasa is.

Matételkén rendben megtortént a nagytakaritas.

Mindeniitt megtortént a kazanok, kliméak karbantartasa, a tiz61to késziilékek vizsgalata.

Palyazatok

A Bacsalmasi Onkormanyzat altal beadott és megnyert palyazat:
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- ,,Uj boleséde kialakitasa Bacsalmason”, melynek kivitelezése nagy erékkel folyik.
Az 1j, 4 csoportos bolcsdde elorelathatolag 2025 nyaran kertil atadasra.

- A Kossuth utcai 6voda altal beadott, megnyert és kivitelezett MERCBAU palyazat, 5
millié Ft értékii nyereménnyel.

NEA palyazat:

- 2023 6szén benyujtottunk a Nemzeti Egyiittmiikddési Alap ,,Helyi és teriileti hatokort
civil szervezetek egyszerisitett tdmogatasa 2024.” palyazati kiirasara a ,,Segits, hogy
segiteni tudjak!”c. palyazatunkat, amely 400 000 Ft 0sszegli vissza nem téritendd
tamogatasban részesiilt. A palyazat segitségével szélesebb korben szeretnénk
megismerkedni az autizmus spektrum zavarral él6 gyermekek megsegitése érdekében
az autista gyermekekkel valo banasmoddal. A témaban terveim szerint 2024. 6szén
keriil sor egy 8 oras képzésre a szakmai napon.

Gyermekrajz palyazatok:

- A Miivészeti - Tehetséggondozé Munkakozosség szervezésében minden csoport
részt vett a ,,Varjuk a Mikulast!” gyermekrajz kiéllitason, amely a Kulturalis
Kozpont aulajaban keriilt megrendezésre.

- ,Itt a farsang, all a bal!” - gyermekrajz verseny online és zsiiri 4ltal valo szavazéassal
valdsult meg.

- A Megyei Konyvtar rajzpalyazatara 2 f6 gyermekrajzzal palyazott Matételke.

2. NEVELO — OKTATO MUNKA ERTEKELESE

Folyamatos volt a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése (bOvebb kifejtése a mérés-
értékelés dokumentumban talalhatd). A mérési eredményeket dokumentaltuk, elemeztiik, a
sziiloket tajékoztattuk gyermekiik fejlodésérdl. Az SNI és BTMN gyermekek esetében fél
évre, a HH és HHH gyermek esetében 3 honapra egyéni fejlesztési tervet készitettlink. A
nagycsoportos gyermekek mérési eredményei februdrban kiértékelésre keriiltek, az
Osszesitést, az intézményi nagycsoportos gyermekek szamara készitett fejlesztési tervet
Doboziné Lucz Zsuzsannaval készitettiik el. M&jusban megtortént a kis-€s kozépsd csoportos
gyerekek mérés-értékelésének kiértékelése is, amelyet Doboziné Lucz Zsuzsanna elkiildott a
kollégaknak, az eredményekbdl csoportokra lebontott feladatainkkal egyiitt. A jovo évi
feladatok meghatarozasanal ez segitségiil szolgal.

A kiscsoportosok korében a logopédus elvégezte a KOFA-vizsgalatot, a Bacsalmasi
Szakszolgalat pedig elvégezte a kozépsd csoportosok szlirdvizsgalatat.
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Nagyon sok részképesség zavarral kiizdé gyermeket kiildtiink a Bacsalmasi Szakszolgalathoz
els6 vizsgalatra, illetve Keriilt gyermek a BTMN kontrollvizsgalat eredménye alapjan a Bajai
Bizottsag elé és valtozott meg staitusza BTMN-b6l SNI statuszra. 1 f6 cukorbeteg gyermeket
latott el a matételkei tagintézményiink.

A partneri kérdéiveket Javorné Schoblocher Angelika Osszesitette, meghatirozta az abbdl
adodo fejlesztési terveinket, amelyek megvaldsitasa folyamatban van.

Ko6szonom a Kossuth utcai 6voda kollégainak azt a nagymértékii 6sszefogast, amelyet az igy
tedd ra! modszer elsajatitasaban tanusitottak, amely az innovativ modszer alkalmazasa mellett
nagymértékben erdsitette kozosségiiket. Szamos tovabbképzésen, eldadason vettek részt e
témaban, a Kossuth utcai 6vodanak mondhatni sajatossaga lett ez az j modszer, amelyet
nagyban segit Szalai Ferenc Jdnosné munkakdzosségvezetd tervszerli munkaja is.

Koszonom Timar Judit szervezésében a Kossuth utcai évoda tobb dvodapedagdgusanak a
Budapesti EXPO programon valo részvételt.

Jelentkeztiink a Szegedi POK altal kiadott igényfelmérésre:
Petofi 6voda: hatranykompenzécio

Kozponti o6voda: intézményi esélyegyenldségi intézkedési terv elkészitését segitd
szaktanacsadas

Kossuth utcai 6voda: tdmogatas az integralt gyermek nevelésében részt vevé pedagdgusok
szamara

Matételke: a pedagogusok felkészitése a kialakult konfliktusok erdszakmentes, konstruktiv
kezelésére.

Es mindenki szamara feladat: a KRETA rendszer hasznélatanak elsajatitasa.

A nevelési év folyaman az igényfelmérés egy része online €és személyes formaban teljestilt, a
hatramarado témak valoszintlileg az 8sz folyaman kertilnek feldolgozasra.

A 2023-2024 nevelési év sordn a kovetkezd témakban keriilt sor a szaktanacsadok
eléadasara:
- SNI miihelymunka
- Kapcsolodtunk az Ovodavezeték online szakmai miihelye a MOD-SZER-TAR-
ban eldadassorozathoz, melyre az év sordn 6 alkalommal keriilt sor:
teljesitményértékelés, Kréta-rendszer, Jogviszonyvaltassal kapcsolatos teenddk,
Beszamolo készitése.
- Petréczy Gabor online eldadadsai: Tobblettanitas, eseti helyettesités, tigyelet,
készenlét; A kdznevelési intézmények ellendrzésének 1j szabalyai.
- A KRETA rendszer bemutatasara tobb esetben is sor keriilt, kiilén szerveztek
gyakorlati bemutatét az Ovodapedagdgusoknak, a fenntartoknak ¢és az
igazgatoknak.
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A Természetjaré Miihely foglalkozasai évszakonként keriiltek megszervezésre a Kossuth
parkban, ami nagyban hozzajarult a sziilokkel vald kapcsolatunk fejlesztéséhez.

A tehetséggondoz6 miihelyek vezetdi hetente biztositottak abrazolasi tevékenységet,
mozgast fejleszté tanc és tornafoglalkozasokat, mese feldolgozast a gyerekeknek:

Ovi-torna

Kreativ-ovi

Szederinda gyermektanc
Horvat tanc

Mesekuckd

Ovi-foci

YVVVVYVY

A marcius 18-an tartott szakmai napunk 3 témat olelt fel:

1. Eléadas: Arpad Bettina: Az autizmus megismerése ¢s a hatékony beavatkozas
iranyvonalai

2. Eléadas: Czuczi Zsuzsanna: Hatranyos helyzetli gyermek, tanuld nevelésének,
oktatdsanak segitését szolgdld szaktanacsadds (gyakorlati bemutatissal a
részképességek elmaradasanak segitése).

3. Eléadas: Szalai Ferenc Janosné, a Szederinda, népi jaték, néptdnc az o6vodaban
munkak6z6sség munkakdzosségvezetdjének eldadasa az Igy tedd ra! modszertanaban:

- népi gyermekjatékok csoportositasa fejlesztési teriiletek szerint
-a népi jatékok osztalyozasa jatéktipusok és életkorok szerint
-eszkdzmagyarazat, utasitas szinekkel

-gyakorlati el6adas jatékfiizéssel.

Rendszeresen jelentek meg Ujsagcikkek intézményilinkrdl és feltdltésre keriiltek honlapunkra
aktualizalt dokumentumaink, intézményiink jeles eseményei, pillanatképei.

A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladatai:

1.Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata mellett
hangsilyozott figyelmet forditottunk a fenntarthatésagra és a takarékossagra.

A témat a mindennapi foglalkozasokon, a napi gyakorlaton til intézményi projektnap,
Természetjar6 Mithelyfoglalkozasok forméjaban is feldolgoztuk, a sziiloket is igyekeztiink
bevonni az egészséges ¢és kornyezettudatos é¢letmodra nevelés szemléletformalasaba. A
takarékossagra nevelést (viz, papirtorld, rajzold papir, stb.) mind a gyermekek, mind a
felnéttek (pl. energiahasznalat) korében gyakoroltuk.
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2.Az Osszetartozas, a kozosségi szellem erositése a telephelyek és a tagintézmények
kozott.

A nevelési év sordn torekedtiink arra, hogy a kiilon épiiletekben folyd munka mellett
latogassuk egymas programjait, segitsiink a sziilokkel torténd megismertetésben, jegyek
elévasarlasat biztositottuk minden évodaban.

A szakmai nap, a Csikériai csapatépitd kirandulas, a Kossuth utcai 6vodaban tartott évzaro
délutdin a nyugdijasokkal, a szakmai el6addsok ko6z6s meghallgatasa, a munkakdzosségi
foglalkozasok, a mesejaték probai és az eldadas, a megbeszélések mind a kdzdsségi szellem
erdsitését szolgaltak.

3.A tehetségigéretek gondozasaban szorosabb egyiittmiikodés biztositasa a Bacsalmasi
Szakszolgalat munkatarsaival, kiilonos tekintettel a HH és HHH tehetségigéretes
gyermekekre.

A Bdacsalmasi Szakszolgéalat vezetdje végzi tagintézményeinkben a BTMN ¢és az SNI
gyermekek fejlesztését, valamint a tehetséggondozasat. A rendszeres személyes talalkozas
lehetdséget nyujtott a tagintézményekben az 6vodapedagdgusokkal torténd eszmecserére, a
tehetséggondozassal kapcsolatos ismeretek bovitésére.

Ertekezleteinken meghivott vendégként a Bacsalmasi Szakszolgélat vezetSje elmondta, hogy
intézményiinkben  j6l muikodik a  gyermekek  fejlesztése,  tehetséggondozasa.
Ovodapedagégusaink biztositjak a gyermekek szamara a megfelelé fejlesztd eszkozoket
(mozgas, fejlesztd jatékok, &abrazoldsi eszkozok), segitik alkalmazasuk megismerését,
hasznalatat a gyermekek korében. J6 szemmel latjak meg, ha valaki kiemelkedd teljesitményt
nytjt 1-1 tevékenységben, fejlesztik, s6t a Miivészeti, tehetséggondozd munkakozosség a
Kistehetségek bemutatkozasa szervezésével még nagyobb lehetdséget biztosit szdmukra a
kiteljesedésben.

4 Kiilonos figyelemmel kovetjiik a hatranyos helyzetii és kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek fejlodését, fejlesztését. Az oOvodai fejlesztoprogram bevezetése a
csoportokban, az eldirt kritériumoknak valé megfelelés biztositasa.

Az 6vodai fejlesztOprogram biztositja, hogy gyermekeink korében — igy a HH és HHH-s
gyermekeknél is - id6ben felismerjik a fejlédésbeni elmaradasokat, fejlesztésiikkel
megvaldsitjuk a felzarkoztatasukat. Az oOvodai fejlesztdé program alkalmazéisaval - a
fejlesztések 3 havi tervezésével, a sziilokkel és a gydgypedagdgussal, fejlesztd pedagogussal
valo atbeszélésével — sikeresebb a felzarkoztatas a HH és HHH gyermekek korében.

5.Az 6vodas gyermekek zenei nevelése (Matételke)
Az 6vodaskort gyermekek életében fontos szerepet tolt be a zene, segitségével érzelmileg is
nagyobb hatast valtunk ki, fejlesztésiiket is nagyban segiti.

Ugyanakkor az 6vodas gyermek élettanilag még nem alkalmas a furulya elsajatitasara (ujjak
rovidek, még a gyermek furulyahoz is), legalabb is nem a k6zos zenélés szintjén.
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Egyénileg biztos lehetne eredményt elérni, de a Kis tehetségek bemutatdjan a kdzds zenei
darab bemutatasa elmaradt. A xilofon alkalmas volt egy tehetséges kislany énekkel kisért
jatékara, ami igazan tokéletes produkcié volt.

6.A Madarbarit Ovoda cim megszerzésére valo késziilédés elkezdése, témahetek
témainak, programterveinek kidolgozasa

A csikériai tagintézményiinkben hagstlyozott szerepet kapott a madarak megfigyelése,
védelme. Koltoz6 madaraink, Téli madarvilag, Barataink a madarak témahetek
megvaldsultak, megszervezésre keriilt a Madarak ¢és fak projektnap.

A 2023/2024-es nevelési évben tovabb miikodott két munkakozosségiink:

» a Miivészeti, tehetséggondozé munkakozosség
» a Szederinda, Népi jaték, néptanc munkakozosség

A Miivészeti, tehetséggondoz6 munkakozosség az idei nevelési évben tovabb miikddtette
tehetséggondozd miihelyeit, a Szederinda gyermektanc csoportot, a Kreativ ovit, az Ovi-
tornat és a Horvat gyermektancot. Az Ovi foci is fogadta a gyermekeket a Bozsik program
keretében, versenyeken is részt vettek. Mesekucké néven Uj tehetséggondoz6 miihely is
indult muvészet terapia jelleggel a Pet6fi ovodaban. Az Alapitvanyi sziillok baljat a
Szederinda gyermektanc csoport nyitotta hangulatos tdncaval, a munkakdzosségvezetd 3
gyermekrajz kiallitast is szervezett: ,,Varjuk a Mikulast”, ,Itt a tavasz, kikelet, a husvét is
kozeleg” és a Kreativ ovi kiallitasat. Ujra szinpadra lépett az 6vodai szintarsulat, a
»vendégségben a Mikulasnal” c. darabot jatszottuk el az 6vodasainknak, a kisiskolasoknak és
az érdekl6do felndtteknek.

Ismét megszervezésre keriilt a Kis tehetségek bemutatkozasa, amelyre Tatah4zarol is érkeztek
gyermekek.

A Szederinda, népi jaték, néptianc az 6vodiaban munkakozosség szervezésében tobb
munkakozdsségi foglalkozason fejleszthettiik ismereteinket az Oszi, a téli €s a tavaszi
tinnepkor témaibol. Részt vettiink a Szederinda gyermektanccsoport nyilt napjan, a szakmai
napon elBadast tartottak az ,,Egyéni fejlesztés az Igy Tedd Ra eszkdzeivel” téméban.

Az idei nevelési évtél csatlakoztak a szegedi Igy tedd ra munkakozosséghez, ezaltal
vasarnaponként kovethették az Igy tedd ra kozosség ¢é16 bejelentkezéseit.

A munkakozosségek tamogattak, segitették egymds munkdjat pl. a meseeldadas
tanckoreografidjanak 6sszeallitasdban, a zenei elemek kivalasztasaban.

Sajnos a tankoteles gyermekeink tszasoktatasa a Bacsalmasi tanuszoda zarasa miatt nem
valdsult meg.

a) Nemzetiségi nevelés

Német nemzetiségi nevelés Bacsalmason 3 csoportban folyt, 2 csoportban horvat nemzetiségi
nevelés. A Kossuth utcai 6voda Vegyes csoportjdban német, Csikérian horvat
hagyomanydrzést végeztiink.

Sajnos a gyerekek, sot mar a sziileik sem ismerik a nemzetiség nyelvét, egyre inkabb idegen
nyelvként keriil megismerésre. A sziilk ugyanakkor kérik a nemzetiségi nyelvet, szivesen
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veszik, ha gyermekiik megismeri mas nemzetiség hagyomanyait, szokasait, halljak az idegen

hangzast, elsajatitanak szavakat.

b) Beiskolazas

Ovoda tankoteles iskolat kezdett ovodaban iskolat kezd
gyermekek szama maradt %
Bacsalmas 66 fo 5116 15 16 7%
Csikéria 10 16 8 16 2 f6 80 %
Matételke 8 fo 516 3 16 63 %
osszesen 84 1o 64 fo 20 fo 76 %

84 f6 tankoteles gyermekiink van, ebbdl 20 f6 visszamarad — az SNI és BTMN
szakvéleményben leirt javaslat vagy a sziild OH -hoz intézett kérelme alapjan - az 6vodaban a
2024/2025-6s nevelési évben.

Iskolat kezd a bacsalmasi 6vodakbol 51 6, visszamarad: 15 f6 (23 %). Csikérian 8 f0,
Matételkén 5 f6 kezdi meg iskolai tanulmanyait, Csikérian 2 f6, Matételkén 3 {6 tankoteles
gyermek marad Vissza az ovodaban. Osszel intézményiinkbdl 1 £6 kezdi eltérd tanterv szerint
az elso osztalyt (EGYMI).

¢) Ovodai tevékenységek, rendezvények

Programjainkat, rendezvényeinket a munkatervben betervezettek szerint sikeriilt
megvalositanunk, s6t a Kossuth utcai évodaban a Mercbau palyazat és felujitds soran még
plusz rendezvényekre, tevékenységekre is sor kertilt.

d) Hagyomanyaink, iinnepeink

Hagyomanyaink, iinnepeink Eseménynaptar
Szeptember: Szeptember:
» Tanévnyito értekezlet > A 2022/2023 nevelési év
. ) . dokumentumainak lezarasa
> Munkavédelmi oktatis (Felvételi -és mulasztasi naplo,
» Tanévnyito sziil6i értekezletek. Csoportnaplo).
» Az gjonnan érkezd  gyermekek > A 2023-_2024 nevlelem i ,eV
. munkaterveinek véglegesitése
befogadasa. s
(munkakozosségek,
> HACCP oktatasok telephelyenként, gyermekvédelem,  tagintézmények
tagintézményenként. eseménytervet).

> Munkarendek elkészitése.

» Mihaly napi vasar (Matételke)
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> Az éves beszamolo leadasa.

A gyogypedagogusokkal, a fejlesztd
pedagogussal, logopédussal a
megbizasi szerzdések megkdtése.

A fejleszto foglalkozasok, a hittan és
a tehetségmiihelyek iddpontjainak
0sszehangolésa.

A tankoteles gyermekek logopédiai
sziirése, KOFA vizsgalat.

Az egészségiigyl kiskonyvek
ellendrzése.
Sziiléi  nyilatkozatok  alairatésa:

étkezési téritési dijkedvezmények,
adatkezelés, az 6voda nyitva tartasa,
stb.

Intézményi dokumentumok,
munkakori leirasok aktualizalasa.

> A statisztika elkészitése.

» Lehet6séget biztositottunk a
sziiloknek a Szimba biztositas
megkotésére.

Oktober: Oktober:
> Allatok vilagnapja — az allattartas, az > Vilasztmanyi SZMK értekezlet —

>

>

>

allatokrol valo gondoskodas
tudatositasa (Gy. Renata és Jeromos
kutyéja).

A zene alkalmabol
kiilonb6z6 hangszerekkel
ismerkedhettek meg a gyermekek, régi
ovodasunk, M. N. harmonikan, illetve
egy sziild, P. A. szintetizatoron zenélt a

gyermekeknek.

vilagnapja

Tehetséggondozo Miihelyek
beindulasa (Horvat nemzetiségi tanc,
Szederinda gyermektanc, Kreativ ovi,
Ovi torna, Mesekuckd, Ovi foci)

Okt. 5-én a csikériai 6vodasok
Szegedre kirandultak, a Mora Ferenc

> Utazé Planetarium

(oktober 18.)
Megvalosultak a bemeneti mérések.

eldaddsa a
Kulturalis Kézpontban.

Gyermekek fényképezése (sziiloi
igények alapjan).

Oktober 25. Tiizriadé az
¢épiileteinkben.
Oktober 26. Kozmeghallgatas
Csikérian, beszamol6 az oOvoda
miikddésérol.
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Muzeum Folyonk és vidéke kiallitasat
tekintették meg ¢és a vadasparkban
jartak.

» Alapitvanyi Bal (okt. 7.) a Petédfi
ovoda szervezésében - a nyitotancot a
Szederinda gyermektanccsoport adta,
¢s M. N. harmonikajatékdban
gyonyorkodhettiink.

> Alkalmazotti kirandulas — okt. 9,
Csikérial 6voda.

> Babszinhaz eloadas a  csikériai

konyvtarban(oktober 11.)

» Oktober 12-én a Kossuth parkban a
Természetjaro Miihely hangulatos
foglalkozasan vehettiink részt.

» Oktober 12-én a csikériai 6vodasok
kis musorral és sajat  készitésl
ajandékkal koszontotték az iddseket a
kozségi rendezvényen.

> Oktéber 13-an, az Oszi projekt
keret¢ében a Bdacsalmasi Kossuth
parkba, majd a jatszohazba

kirandultak a matételkei ovodasok.

November:

» Mairton napi felvonulas

(november 10.)

lampas

» Latogatas az iskolaba (november 22.)

» Adventi gyertyagyujtas (a Maltai
Szeretet Szolgalat szervezésében és a
Kossuth  utcai  6voda  kozépso-

nagycsoportja karacsonyi miisoraval).

November:

» November 15 -  Intézményi
onértékelés Matételkén.

» November 24 — Intézményi
tanfeliigyelet Bacsalmason.

> Az Ovodésokért és a Jovénkért
Bacsalméason Alapitvany szamlajara
a 2023 -as évben 252 883 Ft gyiilt
Ossze, amelyért minden felajanlot
koszonet illet.

> Az
bankszamlakivonatainak,
szamlainak Osszegzése, atadasa a

Alapitvany
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konyveldnek.

» A téli iigyelet igényfelmérése,
megszervezese.
» Egyiittmiikodési megallapodasok
megkotése.
December: December:
> ,,Varjuk a Mikulast” rajzkiallitas a > Koltségvetés elkészitése

Kulturilis Kézpontban (Robotkané
Bukta Brigitta munkakdzdsségvetetd
szervezésében).

Az oOvodai szintarsulat mesejatéka
»vendégségben a  Mikulasnal”
cimmel (Kulturdlis Kozpont — 3
eléadas, varosi, Ovodéas gyerekeknek
(vidék is!) ¢és az iskola also
tagozatanak.)

Jotékonysagi siitivasar Matételkén
(SZMK szervezésében).

December 15-én Csikérian Bunyevac
hagyomany6rzoé napot tartottak.

Dec. 15-én Matételkén a konyvtar

segitségével Ovodasaik  kardcsonyi
ajandékmisort kaptak ,,Katica
karacsonya” cimen.

Dec. 16-an az adventi iinnephez

kapcsolodoan a matételkei 6vodasok a
Miivelédési Haz iinnepélyes avatasan
szerepeltek.

Az Idések Karacsonyan a Kossuth
utcai ovoda gyermekei szerepeltek
(december 14.)

Minden ¢&vodaban karacsonyvarassal
telt a december, legtébb helyen
karacsonyfat diszitettek, kis miisorral,
kozos linnepléssel Orvendeztek a

> A Kossuth utcai 6voda részvétele a
Karacsonyi vasaron.

» Karacsonyi vacsora (Kossuth utcai,
Pet6fi és Kozponti dvoda)
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szeretet linnepének.

» Nagycsoportosainkkal ellatogattunk a
bacsalmasi gimnazium altal szervezett
tinnepi tea kindlora és kozben diszeket
helyeztiink el a varos karacsonyfajan.

» Karacsonyi vasar (sziil6i segitséggel,
Kossuth utcai 6voda).

» Karacsonyi cipésdoboz akcio
(részvétel)
Januar: Januar:
» Nyilt napok a csoportokban. > Igényfelmérés a Szegedi POK
> Egészségtudatossag (szocialis segitd) szervezesében (jelentkezés
eléadasokra, képzésekre)
> Az Eves Tovabbképzési Terv
elkészitése, elfogadtatasa a
fenntartoval.
» Nagycsoportosok kimeneti mérése,
illetve a nagycsoportos intézményi
mérés—értékelés Osszesitése, a
fejlesztendd teriiletek

meghatarozaséaval.

Sziil6i kérelmek beadasanak segitése
a tankoteles gyermekek iskoldztatas

Februar:

» Prélo a Kossuth utcai és a Pet6fi
6vodasok szereplésével (februar 10.)

» A csoportos fél  évi  sziil6i
értekezletek.
> Febr. 12. A Szederinda

gyermektanccsoport nyilt napja.

» Farsang az 6vodakban — nyilt nap, a

aloli  felmentése érdekében az
Oktatasi Hivatal felé.

» Nagycsoportos mérés-értékelés
elkészitése és leadasa.

> Sziil6i kérdbdivek Osszesitése.

Februar:

» A partneri elégedettség mérés
kiértékelése, a fejleszthetd teriiletek
meghatarozasa.

» A nyari nyitva tartds és a

szabadsagolasi tervek elkészitése.
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Kossuth wutcai oOvodaban a szil6k
bevonasaval.

» Természetjaro Miihely téli
foglalkozasa

» Fél éves nevelési értekezlet (februar
19))

Marcius:

» Csoportszinten —megemlékeztink a
nénaproél, a nemzeti tinnepiinkrol.

» Marcius 18 — Szakmai nap

» Nyuszifutas a Kozponti 6voda
szervezésében (marcius 23.)

> Husvéti jatszéhaz” latogatdas az
iskolaban az iskolaba menod
gyermekekkel (marcius 26.)

Marcius:

» Koltségvetés
elfogadasa.

targyalasa,

Aprilis:

> Apr. 6. Jotékonysagi nyuszi futas
(Tatahaza, Matételke — 6voda, iskola).

> Aprilis 6. - Jétékonysagi bal a
Kossuth utcai 6voda padlézatanak
felujitasara.

» Kis tehetségek bemutatkozasa (aprilis
11)

» Kreativ ovi rajzkiallitasa (aprilis 8-
12))

> Aprilis 12. Polgaravat6 iinnepség — a
Pet6fi o6voda Vegyes III. csoportja
szerepelt.

» Természetjaro Miihely tavaszi
foglalkozasa (aprilis 17.)

» Kis-kdzépso csoport mérés-értékelés
leadésa.

Aprilis:

> Ovodai beiratkozas (aprilis 25-26.)

» Elkésziiltek a
csoportbeosztasok.

» Foglalkoztatasi
vizsgalatok.

JOVO évi

egészségiigyi
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Majus:

>

>

Anyak napi miisor
tagintézményeinkben.
Sziiléi értekezlet az 1) bejovo

ovodasok sziilei részére (majus 7.)

Maijus 9. - A Természetjaré Miihely
3. foglalkozasa.

Madarak, fak napja — intézményi
szinti  projektnap  (majus  17.
Laczkoné Szommer Gyongyi)

Majus 17.- Piinkésd: a Kozponti
ovoda  Kozépso-nagycsoport  |II.
miisora

Csapatépitdo kirandulas Zamardiba,
az dnkormanyzati lidiilébe.

Midjus 21. — Csikéria: erdei tura.

A Varosi gyermeknapon a kézmiives
sator vezetése (Pet6fi 6voda dolgozoi)

Gyermeknap telephelyenként,
tagintézményenként.

Ovodai csoportkirandulas: a Kossuth
utcai 6voda mindhdrom csoportja, a
tagintézmények csoportjai.

Evzaré iinnepély  (csoportszintii):
Sziilokkel kozosen tervezett évzaro: a
Kozponti 6voda koz-nagycsoport 1.
csoportja €s a Kossuth utcai 6voda kis-
k6zépsd csoportja.

Majus:

» Megtortént a bolesédei beiratkozas
(majus 7-8), a gyermekek csoportba
torténd beosztasa.

» A Kkis-kozépso csoport intézményi
mérés értékelésének elkészitése a
fejlesztendd tertiletek
meghatarozasaval.

» SZMK valasztmanyi iilés (majus
15.)

» A nyari ugyelet igényeinek
felmérése.

» Koz-meghallgatas: Intézményiink
éves beszamoloja.

» Gyermekek fogaszati sziirése

Junius:

>

Ovi - olimpia a Petdéfi ovodaban
(junius 1.)

Junius:

» A didkok kozosségi szolgalatanak
megszervezese.
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> Evzaré délutan a  nyugdijasok » A nyari karbantartéi munkalatok
meghivasaval a Kossuth utcai megbeszélése.
6vodaban (junius 13.)
» A feliilvizsgalati kérelmek leadasa
» Tanévzaré nevelési értekezlet a (janius 30.)
Kossuth utcai 6vodaban (junius 14.)
» Szabadsagok pontositasa.
» Janius 24 -t6l a Kozponti 6voda fogadta
a nyari ovodai iigyeletet igénylo » Munkaruhak, munkacipék
gyermekeket. megvasarlasa.

Havonta részt vettiink Esetmegbeszéléseken (a honap utolsé hétféjén, gyermekvédelmi
felelds, ovodaigazgatd), az 6vodapedagogusok tobb gyermek érdekében esetkonferencian
vettek részt.

Intézményvezetéi megbeszéléseken (kéthavonta), Tarsulasi, Testiileti iiléseken (havonta),
Munkakozosségi foglalkozasokon, eléadasokon (alkalmanként).

Megvalosultak az el6irt intézményi onértékelések, fogadtuk a tanfeliigyeleteket.

Fényképezkedésre minden oOvodaban lehetdséget biztositottunk, Prikidanovics Antal a
mifiives palyan felmérte a 2018/2019 -ben sziiletett gyermekek labdakezelését a BOZSIK
program leend¢ focistainak kivalasztdsara.

Megtorténtek a munkaegészségligyi vizsgalatok, a tiidésziird.

e) Mérés — értékelés

Munkank soran hangsulyozottan jelenik meg az egyéni képességek differencialt
kibontakoztatdsa, a teljes személyiség fejlesztése. Nagy hangsulyt fektetiink a
tehetségigéretek felismerésére, fejlesztésére. Az egyéni haladasi {itemet segitd differencialt
egyéni fejlesztés megfigyeléseit, eredményeit a gyermek fejlédését nyomon kdvetd
személyiségnaploban rogzitettiik.

Az SNI, a BTMN gyermekek esetében fél évre, a HH és a HHH gyermekek esetében az
Ovodai fejlesztdprogram keretében 3 honapra fejlesztési tervet készitettiink, melyek
tartalmaztak a fejlesztendé teriileteket, a fejlesztés modszerét (fejlesztd jaték) és a fejlesztés
eredményét. A sziildket az 6 esetiikben 3 havonta tdjékoztattuk az elért eredményekrdl.

A mérések eredményei csoport szinten 0sszesitésre keriiltek, majd elkészitettiik a 2023-2024-
as nevelési év mérés-értékelés intézményi szintli Osszesitését, szoveges kiértékelését.
Meghatarozasra keriiltek a gyermekek testi, értelmi, szocialis és verbalis képességteriileteinek
erdsségei €s fejlesztendd teriiletei.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsdra hangsulyosan figyeltiink, az SNI és a
BTMN gyermekek szdmara biztositottuk a szakvéleményben eldirt foglalkozéasokat.
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Intézményi szinti osszesités:

Eletkor Testi Ertelmi Szocialis Verbalis
képességek képességek képességek képességek
fejlodése %0 fejlodése %0 fejlodése %0 fejlodése %0
Kiscsoport 10,7 13,7 11,2 10,8
K06z€pso csoport 8,4 9,1 5,9 6,3
Nagycsoport 12,5 6,4 5,9 5,7

Az Osszesitésbol is latszik, hogy a legnagyobb fejlddés majdnem minden teriileten a
kiscsoportban tapasztalhatd. A szocialis képességek magas aranya is értheté kiscsoportban,
hiszen a gyermek altalaban akkor keriil el6szor k6zosségbe, ismeri-tanulja meg és gyakorolja
az egylittélés szabalyait.

A nagycsoportos korosztaly kisebb mértékii novekedésének magyarazata az, hogy altalaban a
gyermekek eredménye mar a bementi mérésnél is magas szazalékot mutat.

f) Gyermekvédelem
Denczinger Rita, intézményiink gyermekvédelmi felelésének beszamoloja alapjan:

Sok év tapasztalata alapjan elmondhato, hogy a sziil6k kevés 1dot toltenek el a gyermekeikkel.
A gyermekek figyelmét az otthon eltoltott id6 alatt a digitalis eszkozokkel kotik le.
Hidnyoznak a kdzdsen atélt élmények, jatékok, beszélgetések is, a mindségi id6 csokken.
Néhany csalddban elmarad az alapvetd testi, higiéniai feltételek biztositdsa. A gyermekek
apolatlanok, ruhdzatuk nem megfeleld.

A gyermeknevelésben elmarad az alapvet6 viselkedési normak, szabalyok atadasa. Egyre tobb
gyermeknek van magatartdsi problémaja. Erzelmileg labilisak, heves diihkitorést, csiinya
beszédet, agressziv magatartast tandsitanak a felndtt iranyaba. A gyermekek elhanyagoldsa
figyelhetd meg a nevelésben és érzelmi sikon is. Az 6voda megkezdésekor érzékelhetéek ezek
a hidnyossagok, melyeknek megtanitasa a sziilok feladata lett volna a gyermek elsé harom
évében.

Ennek kovetkeztében a magatartidszavar mellett beilleszkedési €s tanuldsi nehézségekkel
kiizdenek. A sziilok sajnos a legtobb esetben az okokat nem az otthoni koérnyezetben, hanem
az intézményben keresik. Probléma esetén haritanak és igyekeznek a feleldsség alol kibujni.

A sziilok - pedagdgusok kapcsolataban sok nehézség érezhetd. A pedagdgusok, pedagogiai
asszisztensek energidjat felemészti a sziilokkel vivott harc. A gyermekek nevelése is rajuk
harul, mivel a gyermekek tobbsége az intézményben t6lti napjai nagyobb részét.

Intézményeinkben folyamatosan torekedtiink a problémdk kiszlirésére, megel6zésére, a
segitségnyujtasra a HH, HHH, az alapellatott és védelme vett gyermekek figyelemmel
kisérésére is. Probléma esetén az O6vodapedagdgusok irasbeli jelzéssel, a gyermekvédelmi
felelds pedig szobeli jelzéssel €1t a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Intézményeinkben az Ovodai-iskolai szocidlis segitdé munkatars is jelen volt. Az 6vodai
csoportokba ellatogatott, ahol figyelemmel kisérte a gyermekeket.

Kéthetente pedig fogado ora keretében a sziilok kereshették fel problémaikkal.

Az alapellatott és védelembe vett syermekek szama a 2023/2024 tanévben:

Ovodéban 8 f3 gyermek alapellatott.
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Védelembe vett gyermek az 6vodéaban 11 6.
Po6ttomke bolesddében 3 0.
Utogondozott gyermek 1 f0.

2023 szeptemberében intézményiink felvette a kapcsolatot a Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélat vezetdjével, munkatarsaival, az Ovodai- iskolai szocidlis segitd munkatarssal,
gyermek  és  ifjusdgorvosunkkal, = védondkkel,  dvodavezetdvel,  intézményilink
6vodapedagogusaival, kisgyermekneveldkkel és a bolcsdde vezetdjével.

A gyermekvédelmi felelds tajékozodott, hogy mely csalddokra kell fokozottabb figyelmet
forditanunk.

Munkankban folyamatosan segitséget nyajtott Dr. Gyongy0si Ilona gyermek és ifjasagorvos,
aki ellatogatott minden 6vodaba.

A védonok pedig a tanév soran 3 alkalommal (szeptember, januar, aprilis) tisztasagi
ellendrzést tartottak. Probléma esetén (fejtetli) soron kivill az egész dvodai kozosséget
megnézték.

A Csalad-¢és Gyermekjoléti Szolgalat kérésére az dvodapedagdgusok és kisgyermeknevelok
szeptember Ota folyamatosan toltottek ki tajékoztato jellegii kérdoiveket.

Osszesen: 17 f6 gyermekrol.

Kozponti 6voda: 4 fo.
Kossuth utcai 6voda: 4 £6.
Petofi utcai ovoda: 7 6.
Pottomke Bolcsode: 2 6.

Sajnos a sziil6k elhanyagold nevelése, sziildi kotelességiik elmulasztdsa miatt tobb
alkalommal is irdsbeli jelzéssel €ltiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé. A csaladok
iranyadban minden esetben a rendszeres latogatast, a szoros kontroll alatti gondozast, illetve az
irasbeli jelzéseink kivizsgalasat, valaszt kértiik az esetmenedzserektdl.

A Csalad— és Gyermekjoléti Szolgalathoz irasban benvyujtott jelzéseink szama: 16.

Kozponti évoda: 5 fo.
Kossuth utcai ovoda: -
Petofi 6voda: 11 fo.

Irasban benvujtott jelzéseink oka:

Igazoltalan hianyzas,

gyermek apolatlansaga, viselkedési problémai, agresszivitasa,

tandcsadas biztositasa az édesanyanak a gyermek gondozasaval kapcsolatban.

gyermek hozzasegitése a Bacs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Bacskai
Szakértdi Bizottsagi Tagintézményének vizsgalata alapjan megallapitott hallas-,
neurologiai- és gyermekpszichiatriai vizsgalataira,

a szilo telefonon rendszeresen nem érheto el,

a sziilé nem jelenti gyermeke hidnyzasat,

VVVY

\ 74
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betegség esetén nem keriil orvoshoz a gyermek ¢és nem kapja meg a sziikséges

gyogyszereket,

a gyermek pszicholdgiai vizsgalaton valé megjelenésének segitése,

az ovodapedagogusok tajékoztatdsa elmarad a hidnyzéas bejelentése, illetve az jboli

visszatérés jelentése — ami az ebédrendelés miatt is fontos,

a gyermek tul késon érkezik az dvodaba, igy a szamara eléirt fejlesztések nem tudnak

megvalosulni,

segitségkérés rithatka okozta fertézés miatt, illetve az esetmenedzser figyelmének

felhivéasa, hogy fokozottan ellendrizze, megtorténik-e csaladtagok és a lakds otthoni

fertOtlenitése,

» egy édesapa alkoholizmusa veszélyezteti az édesanya és gyermeke testi épségét. A
gyermek szornyl dolgokat mesélt az otthoni eseményekrol, ezért az ligy kivizsgalasat
keértiik,

» segitségkérés, hogy a gyermek jusson el a masodszor megkért feliilvizsgalatra, egy
masik esetben mentalhigiénids vizsgalatra,

» asziilovel valo kapcsolattartas segitése.

vV V VYV V¥V

Esetkonferencian 10 csalad iigyében vettek részt 6vodapedagogusaink. Egy gyermeknek az
ligyében fiiggdben van az esetkonferencia megtartasa.

Minden hénap utolsd hétf6jén esetmegbeszélésen vett részt az igazgatd és a gyermekvédelmi
felelds. Itt is lehetdségiink volt szobeli jelzéssel élni, az aktudlis problémakat atbeszélni. A
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsai mellett a gyermek és ifjisagorvosunk,
védonok is a segitségilinkre alltak.

g) Kapcsolataink

Fenntartonkkal, Oktatési ligyintézonkkel, Gazdasagi vezetdnkkel, a Szakértdi Bizottsadggal, a
Helyi Szakszolgalattal, a védéndkkel, az iskolaval, a gyogy- €s fejlesztépedagogusokkal, a
logopédussal, a hitoktatoval e-mail és papir alapt levelezés, valamint telefonos beszélgetés
utjan is kapcsolatban alltunk.

Kulcsfontossagli  partnereinket meghivtuk a tanévnyitdé és a tanévzard nevelési
értekezletiinkre, egyrészt terveinket egyeztettiik, masrészt értékeltiik kozos munkankat.

Kapcsolat a Sziilokkel

Evente kétszer keriil sor csoportos sziildi értekezletre, mig a sziilokkel torténd napi
talalkozasok lehetOséget teremtettek a fontos dolgok rovid megbeszélésére. Az
ovodapedagdgusok a gyermekek fejlodésérdl eldre egyeztetett iddpontokban, fogaddorak
keretében tajékoztattak a sziiloket. Ezen beszélgetések soran sokat tudhattak meg a
gyermekekrdl, a csaladok életvezetésérdl, a sziilok nevelési elveirdl. A sziilok megvitathattak
a gyermeknevelés soran felmertilt kérdéseiket, problémaikat, és amennyiben igényelték, az
ovodapedagogusok személyre szabott tanacsot, Otleteket adtak szamukra. Felhivtak
figyelmiiket gyermekeik erésségeire és fejlesztendd teriileteire vonatkozoan.

A sziilékkel valdo kommunikaciot tekintve kollégaim az online lehetdségeket is kihasznaltak.
A Facebook/Messenger zart 6vodai csoportban tették kozre a mindenkit érintd dolgokat, mig
egyénileg értekeztek a kizarolag adott gyermeket érintd kérdésekrol.

SZMK viélasztmanyi értekezleten tdjékoztatas és beszélgetés keretében keriilt sor a sziilok
képviseldivel, az intézményilinkkel kapcsolatos kérdések megvitatasara, eszme-cseréjére,
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eredményeink ismertetésére, a sziiléi kérddivek javaslatainak, felmeriilt kérdéseinek
atbeszélésére.

Az 1j bejovo gyermekek sziileinek az 6vodai beiratkozas elott sziiloi értekezletet tartottam,
ahol megismertettem ket az 6voda dokumentumaival, az 6vodai élettel.

Panaszkezelésre az idei nevelési évben nem kertilt sor!
Kapcsolat a Fenntartéval

Fenntartonkkal biztositott a jogszabaly szerinti egylittmikodés, egymassal atbeszélve
készitjiik el éves koltségvetési terviinket, a tagintézmény igazgatok is egyeztetnek a kozség
polgarmestereivel az anyagi kiadasok tekintetében.

A Tarsulasi és Képvisel0 testiileti iiléseken rendszeresen részt vettem, sor keriilt a 2024-es év
koltségvetésének elfogadasara.

Intézményvezetdi értekezleteken megbeszéléseket tartottunk, amelyen részt vett: Bacsalmas
varos polgarmestere, aki egyben a BKTT elnoke, Bacsalmasi Korzeti Altalanos Iskola és
Alapfoki Miivészeti Iskolajanak Bacsalméasi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskolajanak
igazgatoja, az Alapszolgaltatasi Kozpont vezetdje, a Hunyadi Janos Gimnazium igazgatdja, a
Kulturalis Kézpont vezetdje, a renddérség képviseldje, a BOK és a Kormanyablak vezetdje,
ahol atbeszéltiik az elmult idoszak eseményeit, egyeztettiik programjainkat.

Kapcsolatunk az intézményiinket érinté felujitasi, javitasi munkalatok atbeszélése,
kivitelezése kovetkeztében is gyakoribba valt, problémdinkkal mindig batran fordulhatunk a
fenntarto felé.

Az Onkorményzat dolgozéival személyesen, telefonon, e-mailben tartottuk a kapcsolatot.

Koszonjiik, hogy minden épiiletiinkben — tagintézményeinkben is — kdzcélu dolgozo segiti a
dajkai munkat.

Kapcsolat az Bacsalmasi Korzeti Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskolajanak
Bacsalmasi Vorosmarty Mihaly Altalanos Iskolaval

Ev elején egyeztettiik az iskolaval kozos programjainkat, az éves munkatervet atkiildtiik az
alsé tagozatba.

Novemberben megvaldsult a volt nagycsoportos ¢Ovodapedagogusok iskolaldtogatasa,
tavasszal elkisértiik iskolat kezdé gyermekeinket, hogy megismerjék az dsszel mar masodik
otthonukkd valo intézményt. Kiilonbozé mozgésos, kreativ, jatékos feladatokon keresztiil
ismerkedtek a tanito nénikkel, az iskolai élettel.

A Marton napi lampés felvonulasra az iskola is csatlakozott, ,,Vendégségben a Mikuldsnal”
meseeldadasunkon az iskola also tagozata is részt vett.

Kapcsolat a Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bacsalmasi Tagintézménye
Jarasi Szakértoi Bizottsaggal és a Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Bacskai Szakértoi Bizottsagi Tagintézményével

El§ és intenziv kapcsolatunk volt a bacsalmasi szakszolgalattal, amely Kiterjedt az elsé
vizsgélatos gyermekek és a kontrollvizsgalatok egyeztetésére. Segitségiikkel valosult meg a
beszédhibas gyermekek logopédiai fejlesztése, valamint a tehetségigéretek felismerésében és
a tehetséggondozasban is timogattak benniinket.
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A bajai szakértdi bizottsaggal rendszeresen egyeztetjiik a vizsgalatok idépontjait, a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalattal osszefogva igyeksziink segiteni a gyermekeket a vizsgalatokon
val6 megjelenésben.

Kapcsolat a Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalattal

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein folyamatos a kapcsolattartas
ifjasdgorvosunkkal, a védonokkel, a csaladsegitokkel, a renddrséggel, ahol az esetleges
problémak megbeszélésre keriiltek, meghataroztuk eredményeinket, tovabbi teenddinket.

Orémmel nyugtazhatjuk, hogy a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szocidlis segitd
munkatarsaval az idei évben is sikerlilt a jo kapcsolatot 4polasa, fenntartdsa.
Intézményiinkben torténd latogatasai rendszeresek voltak, a szocialis hatranyban 1évo
gyermekek érdekében érdemi beszélgetésekre keriilt sor. Csoportjainkban neveld célzati
babeldadasokat tartott, s6t a Pet6fi 6voda altal rendezett Ovi-olimpia szinvonalat is emelte
hangulatos babeldadéasaval. Intézményi projektnapunk visszatérd szerepldje 1-1 allomas
bevallaldsaval. Aktivitdsaval sikeriilt az 6vodapedagdgusokkal torténd hatékony, pozitiv
kapcsolat kialakitasa, kdszonjiik a gyermekekkel vald foglalkozasait.

Kapcsolat az Egészségiigyi Szakszolgalatokkal

Aprilisban megtorténtek a munkaegészségiigyi vizsgalatok, az év kozben érkezé 1j dolgozok
egészségiigyi vizsgalata folyamatos.

A védondk tisztasagi ellendrzéseket, szlirdvizsgdlatokat végeznek, biztositjak a statusz lapot
az els6 vizsgalatra kiildendd gyermekeknek. Konzultdltunk a bolcsddei és az dvodai
beiratkozassal kapcsolatban. Csikérian rendhagyo foglalkozast is tart a védond.

A COVID 19 megbetegedés kapcsan torténd tappénz - tappénzkiegészitési igényére néhany
dolgozoénak az idei évben jOtt meg a tappénz visszatéritése, a tobbi dolgozoé az ota is
fliggdben van.

Kapcsolat a Nemzetiségi onkormanyzatokkal

Mind a Bacsalmasi Horvat (")nkorményzattal, mind a Bacsalmasi Német
Onkormanyzattal  személyes  kapcsolatban  alltunk,  felkérésiikre  szerepeltiink
rendezvényeiken, anyagi tdmogatasukkal bovitettiik a nemzetiségi csoportok eszkdzkészletét.

Kapcsolat a Bacsalmasi Kulturalis Kézponttal

Kapcsolatunk az idei évben kiterjedt rajzkiallitas szervezésére, terem biztositasara (Szakmai
nap, Meseel6adas, Nyuszifutas). Igyekeznek bevonni gyermekeinket az altaluk szervezett
programokba (karacsonyfa diszités). Ovodapedagégusaink pedig gyermeknapon segédkeztek
a barkéacssator miikodtetésével. A Bacsalmasi Lapokban biztositjdk szdmunkra intézményiink
¢életérdl szolo cikkek megjelenését €s tobb esetben biztositottak ingyen lehetdséget felndtt
rendezvényeken valo részvételre.

Kapcsolat a kozépfoki-, felséfoku intézményekkel
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8 10 teljesitette intézményiinkben az idei nevelési évben a kozdsségi szolgalat 50 orajat.

1 f6 6vodapedagogus, 1 {6 pedagdgiai asszisztens €s 3 f6 dajka végezte nalunk szakmai
gyakorlatat az idei évben.

Kapcsolat a Katolikus és a Reformatus Egyhazzal

Megvalodsult a gyermekek hitoktatasa, helyet és idot biztositottunk az egyhaz képviseldinek a
vallasoktatésra.

Kapcsolat a palyazatiréokkal

Segitenek az intézményi €s az alapitvanyi palyazati lehetéségek felkutatasaban, a palyazatok
megirasaban. Segitségiikkel idén is volt nyertes NEA palyazatunk.

Kapcsolat az Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvannyal

Ko6z6s programokat szerveztiink, az idei évben kapott 200 000 Ft tamogatast a Kossuth utcai
o6voda udvari jatékra forditotta, egy kerti hazzal és egy maszokas csuzdaval boviilt
eszkozkészletiik. Az alapitvany palyazatok segitségével is tamogatja intézményiinket.

Intézményiinkrdl Bacsalmas Varos Honlapjan, az intézmények, majd a BKTT Ovoda -
Bolesédéje fiilre kattintva is tajékozodhatnak az érdeklédSk. A Bacsalmasi Ujsagban
rendszeresen jelentettiink meg cikkeket 6vodankban tortént jeles eseményekrol, tinnepeinkrol,
hagyomanyainkrol.

Megtortént a bels6 kommunikacié fejlesztésére, a belsé kapcsolataink gordiilékenyebbé
tételére az dvodapedagogusok messenger csoportja mellett a BKTT dolgozok csoportjanak
a létrehozésa, igy az intézmény minden dolgozojat érintd tajékoztatasok, kozlések, kérdések
egymas kozotti zavartalan kommunikacioja gordiilékenyebben megvaldsulhatott.

3. Pedagogus tovabbképzések

Mind a neveldtestiilet, mind a fenntart6 elfogadta a 2024/2025 nevelési év Beiskolazasi
tervét.

Modositasra adtam be a Fenntartonak a 2023 — 2028-ig tartd Tovabbképzési Programot,
melynek oka a 2023. évi LII torvény a pedagogusok 11j életpalyajarol bevezetése és ennek
fliggvényében néhany torvényi valtozas megtorténte:

1. A Puétv. 70.§ ,,Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki
pedagogus szakvizsgat tett, a vizsgdk letételét kovetd kovetkezd tovabbképzési
ciklusban.”

2. A tavollévo ovodapedagogus helyettesitéséhez sziikség esetén igénybe vessziik a
401/2023.(VIIL. 30.) Korm. rendelet 28. § altal meghatarozott 4 ora eseti
helyettesitést. A tovabbképzések idejét lehetdleg a kotelezd orakon kiviil,
szabadiddben vagy tdvoktatasban tervezziik.
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3. Kollektiv szerz6dés torlése.

Az dvodai beiskolazasi terviinkben szakképzés nem szerepel (a bolcsédében a szakmai vezetd
jar foiskolara), viszont 5 f6 6vodapedagogus jelentkezett tovabbképzésre:

- 2 16 ,Egy személy — egy nyelv’ modell a gyakorlatban - mindségfejlesztés a német
nemzetiségi ovodakban (Csincsdkné Rakoczy Rita és Szalai Ferenc Janosné — 8000 Ft
regisztracios dij)

- 21f6a0 -3 éves kora gyermekek mozgasfejlesztése az Igy tedd ra modszerével (Foldesné
Remete Renata és Szalai Ferenc Janosné — 48 000 Ft)

- Mesterképzés: Unnepek a néphagyomanyban, ,.igy tedd ra!” (Osztrogonacz-Cvetkovic
Zita — 48 000 Ft)

- PEK —torna ,,Fuss neki!” (Laczkéné Szommer Gyongyi — 95 000 Ft),

Osszesen 255 000 Ft értékben, amit a fenntartd elfogadott, és a képzések egy része mar
teljesiilt is.

Célkitlizéslink a tovabbképzések témavalasztasaban az, hogy ovodapedagogusaink sajat
nevelési teriiletiikon szerezzenek tovabbi ismereteket, illetve fejlesszék tudasukat, tanuljanak
olyan moédszereket, amelynek eredményeképpen hatékonyabb, sikeresebb 6vodapedagdgusi
munkat végezhetnek.

Mind az ,,igy tedd ra!”, mind a mozgasterapia, mind a német nemzetiségi nevelés modszertani
fejlesztése egyezik az intézmény érdekeivel, sajatossagaival, mely a nevelés folyamatba
¢épithetd tudast ad a dolgozonak és a gyermeknevelésben hasznosithato szakanyagot sajatit el.
A valasztott tovabbképzések hozzajarulnak intézményiinkben az innovacié tdmogatasahoz.

A dajka nénik a tagintézmény-igazgatoval, az igazgatoval és helyetteseivel részt vettek a
HACCP oktatason, amelyre most telephelyenként és tagintézményenként kertilt sor.

4. Intézményi mindéségiranyitasi munka értékelése
4.1. Mindsitések, tanfeliigyeleti ellenérzés, onértékelés

2023. 10. 06-an volt Szalai Ferenc Janosné Ped. II. mindsitése, 2024. 02. 09-én pedig
Osztrogonacz-Cvetkovic Zita Pedagogus I1. mindsitése, mindkettd kitiind eredménnyel zarult.

2023. 11. 14-én megtortént Timar Judit intézményi Onértékelése, az intézkedési terv
feltoltésre kertilt a feliiletre.

2023. 11. 24-én, Bacsalmason intézményi tanfeliigyelet volt. Az intézkedési tervben
fejlesztési feladatnak a KRETA rendszer bevezetését hataroztak meg a tanfeliigyelok, az
épiiletekben az internethalozat javitasat, fejlesztését, az intézmény szamara szakmai
elismertség szerzését.
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Eddig minden teljesitményértékeléssel kapcsolatos eldadason azt hallhattuk, hogy az
6voddban 2024. 09. 01-t8] kételez6 a KRETA bevezetése és a KRETA feliiletére kell majd a
teljesitményértékelést feltdlteni. Minden eldadason elhangzott, hogy a sziikséges targyi
eszkozoket a fenntartonak kell biztositani. Jelenleg folynak ez ligyben a targyalasok.

Minden telephelyen ¢és tagintézményiinkben HACCP eléadast hallgattak a dajka nénik, a
tagintézmény-, telephely vezetdk és az intézményvezeto.

Belso ellenérzés soran az idei nevelési évben a tehetséggondozd mihelyek munkajaba
pillantottam be:

» Pancsicsné Voéneki Babett Mesekuckd foglalkozasait folyamatosan kovetem a
Mesekuckd messenger csoportjaban,
» a Szederinda gyermektanccsoport nyilt napjaba is betekinthettiink,
» Doboziné Lucz Zsuzsanna hangulatos tornafoglalkozasait hetente kovetem,
» Takacs Rita kreativ ovi foglalkozasan tigyes kezek szorgoskodtak, szineztek,
ragasztottak a részt vevo gyerekek,
» Mondovicsné Juhasz Rozsa horvat tanc foglalkozasara nem jutottam el.
Az idei évben mind a 3 Természetjar6 miithelyfoglalkozast megtartottdk a szervezdk -
Pancsicsné Voneki Babett, Denczinger Rita és Toth Magdolna -, hangulatos, sziilket is
munkara serkentd, mindségi iddt tolthettek el gyermekeikkel a természetben, a Kossuth Park
biztositotta a foglalkozasok helyszinét.

Nagy Flora ¢és Toth Magdolna latogatasa soran megfigyelhettem, milyen otletes, évszakhoz,
heti témahoz kapcsolddd feladatokkal fejlesztik a HH, HHH gyerekeket. Timar Judit
latogatasa elmaradt.

Osztrogonacz-Cvetkovic Zita munkdjaba betekintést nyertem a mindsitése alkalmaval.

A dokumentaciok vezetésének ellenérzése folyamatos, amelyben az igazgatd helyettesek és a
tagintézmény igazgatdk segitenek.

Felvételi és el6jegyzési naplok,

felvételi és mulasztasi naplok,

torzskonyvek,

sziil61 nyilatkozatok,

csoportnaplok,

fejlesztési naplok (SNI, BTMN, HH és HHH)
egyéni fejlesztési tervek.

VVVYVYVY

5. Eredmények, hianyossagok

A 2023/2024-es nevelési évet eredményesen zarta a BKTT Ovoda-Bolcsédéje. A
munkatervben eldirt programjainkat kivétel nélkiil teljesitettiik: a csaladlatogatasok, a sziiloi
értekezletek, a szakmai nap, gyermekeink és a kollektivank kirdnduldsa, a Marton nap, a
Meseeldadas, az iskolalatogatasok, az Alapitvanyi Sziilok Bélja, az Idések Karacsonya,
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Karacsonyi vasar, Kis tehetségek bemutatkozéasa, Nyuszi futas, intézményi szintli projekt nap,
évzardk, stb. programjaink a munkatervben eldirtaknak megfeleloen megvalosultak.
Majusban egy csapatépitdo kirandulason is részt vettiink Zamardiban, koszonjik az
onkormanyzatnak a szallas, a Reformatus Egyhazkozségnek pedig a Kisbusz
biztositasat.

Részt vettiink palyazatokon, varosi programokon. A sziilokkel vald jo kapcsolat apolasara
torekedtiink a nevelési év folyaman, de azért ez nem volt teljesen zokkendmentes.
Kollégandim igyekeznek a sziilokkel valo kommunikacio fejlesztésével, az ad6dod probléma
miel6bbi atbeszélésével elérni a felmeriild probléma megoldasat.

Eredménynek konyvelem el:

» Intézménylinkben minden 6vodapedagogus és pedagdgiai asszisztens allas helyet
szakképzett munkaerdvel sikeriilt betdltent,

» az 6vodapedagogusok fejlodés iranti elkotelezettségét (szakképzések, tovabbképzések,
eldadasok),

» az ovoda dolgozdinak munkéjat a munkaidon feliili feladatok vallalasaban, a sziilokkel
torténd Osszefogdsat: mesejaték, Marton nap, Kardcsonyi vasdr, Ovi olimpia,
Nyuszifutds, gyermekek szerepeltetése, Alapitvanyi bal, Odoén napi vasar,
kiranduldsok, gyermeknap, sajat Ovodajuk szépitése (udvarrendezés, fal ¢és
aszfaltfestés, dekoralasok, stb.).

» a Kossuth utcai 6voda Mercbau palyazatanak elnyerését, a telephely padlozatanak
cseréjét, a csoportszobak, a folyoso festését, a radiatorok cseréjét, a lindleum cserét,

» 4 db ) klima beszerelését,

» eszkozkészletlink bévitését (pl. zstirkocsik)

Hidnyossagaink, fejlesztendo feladataink:

A telephelyek egymashoz valo kozelitése: részvétel egymas programjain,

a palyazatok tovabbi figyelemmel kovetése,

a Petdfi 0voda tetdszerkezetének feltjitasa, torna -és fejlesztdszoba kialakitasa,

a Kozponti 6voda konyhdjanak és gyermekmosdoinak felujitasa,

a Kréta rendszer bevezetéséhez sziikséges laptopok beszerzése, a rendszerben torténd
munka gyakorlati elsajatitasa,

a teljesitményértékelés gyakorlati megvalositasa.

YV VYVVVYVY

Osszegzés

Az utobbi években intézménylink nagyaranyt fejlesztésen ment keresztiil: beinditottunk és
miikddtetiink egy 2 csoportos bolcsddét, a Kozponti és a Petéfi 6vodaban sor keriilt részleges
- energetikai — felujitasra, a Matételkei tagintézményiinkben udvar és udvari jatékok
fejlesztésére, a Csikériai tagintézménylink feltjitasara, a Kossuth utcai 6voda aljzatanak
cser¢jére. Jelenleg épiil az 1j, 4 csoportos bolcsdde.

A megszépiilt épliletek gyermekekkel valo ,,megtoltése” - Bacssz6los kivételével - sikeres,
jelenleg mindeniitt biztositani tudjuk a jogszerii mikodést, az eldirt feladatok maximalis
ellatasat.
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Koszonjiikk Bacsalmés Varos Polgarmesterének, Bacsalmas Képviseld Testiiletének és a
Bacsalmas Kistérségi Tobbcéli Tarsulasnak, hogy nemcsak figyelik a palyazati
lehetdségeket, de ki is aknazzdk a lehetdségeket, ezéltal telephelyeink, tagintézményeink
egyre szebbek, biztonsagosabbak, modernebbek lesznek. Koszonjiik, hogy hozzajarultak a
torvényi valtozasnak megfeleléen a béremeléshez, az egyéb juttatasok kifizetéséhez. Kérjiik a
jovo évi koltségvetésben tovabbra is tamogassak a gyermekek foglalkoztatisara, szakmai
eszkozokre forditott tamogatas mértékét, mivel P.P-ban eldirt feladatainkat nem tudjuk
ilyen kevés 0sszegbdl fedezni.

Igyeksziink a baratsagos, nyugodt oOvodai légkdr megteremtésével, magas szinvonali
munkankkal hozzajarulni a gyermekek fejlodéséhez, igyeksziink elérni, hogy mindenki jol
érezze magat intézménylinkben. A sziilokkel kozds programok szervezésével, a sziilokkel
torténd beszélgetésekkel, a felmeriild problémak miel6bbi megbeszélésével toreksziink a jo
kapcsolat fenntartasara.

Koszonjik partnereink — a fenntarto, az iskola, a bacsalmasi szakszolgalat, a Csalad és
Gyermekjoléti  Szolgalat, az egészségiigyi szakszolgaltatok, a nemzetiségi

onkormanyzatok, a miivel6dési kozpont és konyvtar, az egyhaz - segitd egylittmikodését.

Megkdszonve az egész éves munkat tisztelettel kérem a Fenntartot, a Képviselo-testiiletet,
hogy intézményiink 2023/2024. nevelési évrol késziilt beszamolojat elfogadni sziveskedjék.

Bécsalmas, 2024. augusztus 15.

Dvoréacskoné Vuity Erika

igazgato
Mulasztasok szama
Igazolt hianyzasok atlaga:
ovoda kiscsoportos | Kiscsoportos | kozépsé cs. | kozépso cs. | nagycsoport | nagycsoportos
koru (nap) koru (nap) koru (nap) koru (nap) os koru koru (nap)
2023.09.01- | 2024.06.01- | 2023.09.01- | 2024. 06. 01- (nap)

2024.05.31. | 2024.08.31. | 2024. 05.31. | 2024.08.31. | 2023. 09.01- 2024

. 06. 01-
2024. 05.31. 2024. 08.31.

Kossuth 6. 51 31 51 44 34 46
Petéfi 6. 70 53 65 53 56 52
Kozponti 6 59 43 65 44 61 53
Csikéria 36 56 52 52 60 52
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Matételke 55 51 51 41 36 46
Osszesen: 271 234 284 234 247 249
Atlag: 54 47 57 47 49 50

1 gyermek (56 nap, Petofi ovoda) igazolatlan hidnyzasat jelentettiik (Csalad-¢s
Gyermekvédelmi Szolgalat, Renddrség) az idei évben és a Kozponti 6vodaban volt még 2
gyermeknek igazolatlan hianyzasa: 3 és 10 nap (az utobbit jelentettik a Csalad —és

Gyermekvédelmi Szolgélat felé).

Bacsalmas, 2024. 09. 03.

Javorné Schoblocher Angelika
megbizott igazgato
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Bacsalmas Kistérségi Tobbcéla Tarsulas Ovoda —
Bolcsoddéje,

Pottomke Bolcsode

A 2023/2024-es Nevelési- gondozasi Ev Eves Beszamolodja

Készitette: Molnar - Malatinszki Eva

bolcsddei szakmai vezetd



Tisztelt Jegyz6é Asszony!

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviseld — testiilet!
Tisztelt Neveld Testiilet!

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

1. HELYZETELEMZES

a) Intézmény kornyezete, intézményhasznaldk

Az intézmény éves beszadmoldjat a munkaterv és az elvégzett feladatok tapasztalatai alapjan készitettem
el.

Nevelési-gondozasi év: 2023. szeptember 01-t6l - 2024. augusztus 31-ig tart.

Nyitva tartas

A bolcséde a két Unnep kozott Ugyeletet tartasara készilt a szil6i igényfelmérés alapjan, mivel egy
gyermek szll6je ezt kérte, viszont erre nem ker(lt sor, mert a sziil6 végil lemondta az Gigyelet megkezdését
megel6z6 napon.

Tovabbi zarva tartasaink, ahol igényfelmérés utan tgyeletet biztositottunk sziikség esetén:
- aprilis 21., Bolcs6dék Napja, itt nem igényeltek a szilék Ugyelet, ezaltal egy ebéddel 6sszekotott
kirandulasban vett részt a kollektiva, Bajan, szakmai napot tartottunk.
- julius 22-t4l - augusztus 11-ig, Nyari nagytakaritas, ebben az id6szakban az 6vodaban biztositottuk
a fellgyeletet, terveink szerint tortént, minden nap egy-egy kisgyermekneveldvel, az elsé héten 2
gyermek, a masodik héten 3 gyermek, a harmadik héten keddig 5 gyermek, szerdatol 4 gyermek
részére.

Napi nyitva tartas: 7 - 17 éraig.
Az intézmény éplletét és kdrnyezetét igyeksziink szépiteni, allagat megdvni.

b) Intézmény bels6 adottsagai

ba) Targyi feltételek

Targyi eszkdzeink az elb6irasoknak megfelelnek, mind a csoportszobdkban, mind az udvaron és az egész
épuletben.

Uj kerités keriilt telepitésre 2024. tavaszan, a Backnang utca fel6li szomszéd iranyaban, ahol a
veszélyesnek tiné nagy kutya indokolta ezt a munkalatot.

A sziikséges fogyoeszkodzoket a koltségvetésiink kereteibdl igyeksziink pétolni.

bb) Személyi feltételek

A 2023/2024-es gondozasi évben a bdlcsédében 4 f6 kisgyermekneveld dolgozott, ebbdl egy f6 vezetdi
feladatokat is ellatott. A kisgyermeknevel6k kézépfoku kisgyermeknevelbi végzettséggel rendelkeznek.
Egy f6 bdlcsédei dajka hosszabb hianyzasabdl ismét visszatért 2024. junius 01-el, emiatt az &t helyettesité
1 6 teljes allasu bolcsédei dajka néninek, vissza kellett allnia a korabbi fél allasu foglalkoztatasara. Ez a
hianyzas, helyettesités ideje alatt nalunk dolgozé tovabbi 1 f6 fél allasu dajka néninek megsziint a
munkaviszonya. Havi 4 6raban dolgozik még nalunk Sz-né Dr. T. T. gyermekorvos, bolcsédeorvoskent.
Tovabba 1 f6 karbantartonk is van.

Kézmunka programban dolgozik 1 f6 kisegité.

A szabadséagaikat a dolgozdk eltéré Gtemben hasznaljak fel. Ennek oka a dolgozok egyéni igényei és az
intézmény zékkendmentes mikddtetése.

bc) Gyermeklétszam

Ebben a nevelési évben 24 gyermek kapott ellatast bolcs6dénkben, ebbdl 1 f6 SNI statusszal rendelkezett
gyermek, 1 gyermek pedig korai fejlesztésben részesiilt.



Ingyenesen étkezik: 24 f6, ebbdl:
- csaladjaban egy fére jutod jovedelem alapjan: 15 f6
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan: 4 f6
- nevelésbe vett: 1 6
- 3 vagy tébb gyermek a csaladban: 4 f6

100 %-ot térit az étkezésért: jelenlegi allas szerint nincs ilyen gyermek.
Gondozasi dijat jelenleg nem szediink.

Tapasztalataink alapjan lenne igény még bdlcs6dei fér6helyre varosunkban, a kérnyez6 telepllésekrdl is
keresnek benninket. Egyre tobb szulé téme vissza a munkaba. Oromhir szamunkra, hogy az
Onkormanyzat altal elnyert palyazat hamarosan lehetdvé is teszi ezt az igényt.

SNI-s gyermekeink fejlesztését és a korai fejlesztést a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Bécsalmasi Tagintézményének szakemberei végzik.

Ovodaba ment 2024. szeptembertsl 16 16, kdvetkez6 nevelési évre bdlcsédében maradt 8 f6.
bd) Anyagi feltételek (Célok)

- Jatszéudvar korlattal vagy novényzettel torténd kisebbre vétele a biztonsagosan belathato terilet
érdekében, és a gyerekek szabadon térténd mozgasanak biztositasaért.

- Az oszlopok koézti aprébb és nagyobb kovek felszedése, tapasztalataink alapjan a gyerekek
elészeretettel dobaljak azokat. Balesetveszélyes. Ezek helyére kis névényeket lltetnénk.

- Kovetkez6 évi koltségvetésbdl parakapu telepitése.

- Magyar Bolcsédék Egyesiilete ajanlasaval az Uj csoportnapld altaluk dsszeallitott formajanak
megvasarlasa.

2. NEVELO MUNKA ERTEKELESE

a) Szakmai munka

Az els6é évben sikerilt bevezetnink a Magyar Bolcsédék Egyesilete ajanlasaval az Gj csoportnaplot,
amelyet azéta is szivesen alkalmazunk, eddig minden évben magunk nyomtattuk ehhez a lapokat, viszont
lehet6ség van az Egyesiletnél ennek megvasarlasara is, erre szeretnénk mihamarabb attérni.
Bodlcs6dénk szakmai munkdja igyekszik az orszagos mdbdszertani alapprogramnak megfelelni.
Természetesen mindenkor figyelembe vesszik a helyi sajatossagokat, az épullet adta lehet6ségeket és a
csaladok-gyermekek dsszetételét.

Munkénk soran egyre tobb fejlédésben eltéré gyermekkel talalkozunk. Oket a mindennapi nevelés-
gondozasban prébaljuk a sajat kompetencia hatarainkon beliil fejleszteni, segiteni.

A bdlcséde az alapellatas keretében, a csaladban nevelked gyermekeknek biztosit nappali felligyeletet,
gondozast és nevelést.

Intézményiinkben egységes iranyelvek alapjan szervez8dik a szakmai munka. Ebben 6ridsi segitséget
nyujtanak a bodlcsédék egységes maddszertani ajanlasai. Mindkét csoportban érvényesil az egységes
gondozas-nevelés, az allandésag, a fokozatossag és a rendszeresség elve. A gyermekeket a fokozatos
beszoktatas utan a sajat kisgyermeknevelbje kiséri végig. A napirend allandésaga, és a targyi-személyi
feltételek allandosaga teremti meg azt a testi-lelki biztonsagot, amiben a gyermekek optimalisan fejlédni
tudnak. Kisgyermeknevel6ink legfontosabb kdzds célja az egészséges, nyitott, boldog gyermekek
nevelése.

Intézménytink mentes mindenféle etnikai, nemzeti és vallasi megkulonboztetéstol.

A csaladi nevelést, szokasokat figyelembe véve gondozzuk és neveljiik a gyermekeket. Tiszteletben tartjuk
a csaladi alapelveket és a csaladdal torténd szoros egyuttmikddés révén, a gyermekek sziikségleteinek
kielégitésén tul igyekszink egységesen fejleszteni a gyermekek személyiségét és a szocialis
képességeiket.

b) Kihasznaltsag ebben a nevelési évben



A kihasznaltsagunk ebben a félévben is 100 % volt. Tavalyi nevelési évbdl maradt nalunk 7 gyermekink,
akik k6zul 1 gyermek SNI-s statusszal rendelkezett egy pedig korai fejlesztés miatt szamitott 2 fének.
Szeptemberben tovabbi 13 gyermek kezdte meg a beszoktatast, ebbdl a 13 Uj gyermekbdl egy gyermek 1
hénap utan lemondott az ellatasrdl, akinek helyére azonnal talaltunk Gj gyermeket. igy a nevelési év
oktéberében tovabbi 4 gyermek szokott be. 2024. marciusaban egy dolgozé szilé megkeresésére egy
gyermeket a nem dolgozé szllék kdzll, a beiratkozaskor tett nyilatkozatuk alapjan meg kellett kérnlink,
hogy adja at fér6helyét az Ujonnan jelentkezd dolgozé sziilé gyermekének, ezaltal annak a gyermeknek az
ellatasa megsz(int, helyette az Uj gyermek szokott be

Tanusitvany a 2023. évi bolcsodei ellatasi napokrol

sorsz. NEV SZEPTEMBER | OKTOBER | NOVEMBER | DECEMBER | OSSZESEN:
1. F.-D. L. D. 11 17 10 4 42
2. S. L. 19 21 18 11 69
3. P.A. V. 15 13 17 13 58
4, P. K. 17 19 17 13 66
5. D. J. 17 21 13 0 51
6. V.-K. M. 11 17 17 14 59
7. F. K. 15 12 21 16 64
8. R.R. R. 14 18 13 11 56
9. M. L. 13 13
10. Sz. Z.Z. 15 16 16 13 60
11. K. L. E. 17 16 13 10 56
12. L. J. 16 17 16 8 57
13. O.-K. D. 15 14 21 9 59
14. Cz.D. 15 18 17 15 65
15. F. Zs. 14 14 20 16 64
16. Sz. |. 10 17 11 11 49
17. B.-K. H. 10 18 15 15 58
18. V. Zs. 10 15 16 16 57
19. P. A. 10 21 16 12 59
20. M. M. 4 11 17 12 44
21. M. N. 4 21 21 12 58
22. M. L. 21 12 10 43
23. B. I 16 21 9 46
24. K. N. N. 11 14 12 37
25. B. A.D. 10 16 13 39
OSSZESEN: 272 394 388 275 1329
Tanusitvany a 2024. évi bolcsodei ellatasi napokrol
: ; ; : . - , AUGUSZ- | OSSZE-
sorsz. NEV JANUAR | FEBRUAR | MARCIUS | APRILIS | MAJUS | JUNIUS | JULIUS TUS SEN:
1 F.-D.L 6 18 11 18 13 4 1
) D. 18 18
2. S. L. 22 16 18 16 19 17 5 8 22
3. P.A. V. 14 17 12 6 13 15 1 0 14
4, P. K. 15 17 15 16 17 15 10 0 15
5. D. J. 11 17 11 9 19 10 0 0 11
6. V.-K. M 20 16 9 8 9 17 9 11 20
7. F. K. 18 20 18 19 15 20 8 10 18
8. R.R. R. 5 20 11 19 13 14 9 8 5
9. Sz.Z.Z. 22 15 15 19 15 17 15 15 22
10. |K.L. E. 19 14 4 3 18 17 10 8 19




11. |L.J. 19 17 14 20 19 20 14 17 19
12. |0.-K.D 20 11 9 20 18 20 15 13 20
13. |cz.D. 22 16 9 20 16 16 14 9 22
14. |F. zs. 22 19 15 16 17 20 12 0 22
15. |Ssz. 1. 15 7 16 11 17 14 9 13 15
16. |B.-K. H 22 12 8 15 17 19 12 19 22
17. |V. zs. 19 15 14 17 14 20 13 17 19
18. |P.A. 20 17 12 16 18 15 11 12 20
19. |M. M. 19 17 7 16 13 14 15 0 19
20. |[M.N. 18 18 6 18
21. [m. L. 22 14 10 10 15 17 10 5 22
22. |B.1. 15 21 10 15 11 14 8 0 15
23. |K.N.N. 18 12 15 16 11 15 9 13 18
24. |B.A.D. 22 11 6 16 15 18 2 0 22
25. |K.B. 9 13 13 18 19 17 89
OSSZESEN: 437 365 291 347 370 395 234 196 2635

c) A sziilokkel valé kapcsolattartas formai:

- beszoktatas el6tti csaladlatogatas, amely az idén tébb esetben létrejott,

- fokozatos sziil6s beszoktatds, amely az idén a fenntartdé kérésére és a szll6k mihamarabbi
munkaba allasa miatt a vartnal és a beszoktatasi terviinktél kissé eltéré6 modon (gyorsabban) tortént,

- intézményi szll6i értekezlet, az Uj nevelési év elbtti szllbi értekezletet megtartottuk,

- csoportos szil6i értekezlet,

- egyeéni beszélgetések,

- reggeli atvétel/délutani atadas,

- csaladi fizet, amelyben 3 havonta és a fontosabb eseményekrdl irunk,

- hirdetétabla a k6z0s bejaratnal, folyamatosan frissitjuk.

3. KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK

A személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo
9/2000 (VIIl.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgoz6é folyamatosan teljesiti a tovabbképzési
kotelezettségeit. Tovabbképzési tervet minden dolgozé elfogadta.

Kisgyermekneveldink, folyamatosan figyelve a képzési kiirdsokat, a kdvetkezé tovabbképzéseken vettek
részt, amellyel eleget tettek tovabbképzési kotelezettségeiknek:

név tovabbkepzes id6pont id6tartam | cikius | POnt kéltség
megnevezése érték

M.— M. E. |Csecsemd és 2023. 09.08-tal - 2023/2024 |- 150.000,-/félév
kisgyermekneveld BA megkezdte .
alapszakképzés (3 év) Varhato befejezés:

2025. junius

ADHD - gyanujelek és az |2024. augusztus 01- |15 ¢ra 2023/2024 |16 22.000,-
egyuttmikddés fejlesztése | augusztus 31.
a bolcsdédében

név tovabbképzés idépont idétartam | ciklus pont- |koltség
megnevezése érték

K. A. A bolcsbdei élet 2023. nov. 40 ¢ora 2023/2024 |40 40.000,-
szervezése, minéségi
gondozas, munkakorhéz
kotott, szakmai tanfolyam

név tovabbképzés idépont idétartam | ciklus pont- |koltség
megnevezése erték

LW.T. A bdlcsddei élet 2023. nov. 40 6ra 2023/2024 |40 40.000,-
szervezése, minéségi
gondozas, munkakorhéz
kotott, szakmai tanfolyam




Kreditpontjaikat 2024. oktéber végeéig volt lehetéséglik megszerezni. Ez joval a hatéridd elétt, még ebben
a nevelési évben teljesllt is.

Sajnos mar megsziinni latszanak az ingyenes tovabbképzések, az képzések arat a koltségvetésben direkt
erre tervezett részbdl ki is tudtuk gazdalkodni.

2024. novembertdl ujraindul a kreditpont szerzési idészak, az ujabb 4 év.

A Bolcs6de szakmai vezetdje, sikeres felvételi utan az Eotvos Joézsef Fdiskola Csecsemd-és
kisgyermekneveld BA szakos hallgatéjaként megkezdte tanulmanyait 2023. szeptemberében.

Hallgatoképzés

Ebben az évben 2 f6 féiskolai hallgaté és egy f6 kbozépfoku végzettséget add képzésben résztvevd
kisgyermeknevel6 tanulé toltotte az intézményben gyakorlatat, kdztik a bélcséde szakmai vezetdje.

Nyaron a kérnyez6 kdzépiskolasoknak adtunk lehetéséget az 50 éras k6zdsségi szolgalat letdltésére, igy
1 kb6zépiskolai tanuldé a gyermekek kdzott és a Nagytakaritas ideje alatt segitette munkénkat.

4. A 2023/2024-ES NEVELESI EV EVES ESEMENYEI
Adaptacios idészak

Minden nevelési év a bolcsédei szakma legnehezebb id6szakaval, a beszoktatassal kezdédik. llyenkor
felbolydul az év k6zben megszokott rend, a csend és a nyugalom. A sziilék folyamatos megjelenésével a
mar épphogy beszokott gyermek visszaesik, Ujbdl siréssa valik. Komoly mentalis megterhelés ez a
bdlcs6de minden dolgozdjanak.
A beszoktatas utan nyugodtabb, stabilabb idészak koévetkezik.
Erre az évre hdrom szllés programot terveztink:

- A Beszédfejl6dés elésegitése.

- Szobatisztasagra nevelés.

- Esetleges fejlédési elmaradasok felismerése és segitése

A Beszédfejlédés elbsegitése-t a két csoport egyltt tartotta, ugyanis szakembert hivtunk vendégil, a
szakszolgalat logopédusat, volt olyan csalad, ahol az anya és apa is részt vett ezen a programon, kellemes
hangulati beszélgetés kerekedett.

Szobatisztasagra nevelés-t a Sini csoportban tudtuk megtartani egyelére, a masik csoportban a
gyermekek folyamatos megbetegedése miatt nem tudtuk megtartani. Abban a csoportban, ahol ez létre
tudott jonni egy kellemes hangulatu kis délutan j6tt 1étre a kisgyermeknevelbk vezetésével.

Esetleges fejl6dési elmaradasok felismerése és segitése-t egyik csoportban sem tudtuk megtartani.

Unnepeink:

Mikulas Ginnep

A Mikulas személyesen ellatogatott hozzank, az udvari ablakbdl szolt par szét a kicsikhez, és tette a
csomagokat az elére gondosan odakészitett kis cipécskékbe, a szilék idén is az altalunk készitett képek
alapjan csodalhattak gyermekeik éromét. A szilék biztositottak a gyermekek Mikulas csomagjat, amit a
gyerekekkel k6zos énekléssel vartunk. Nagy 6réomet jelentett szamunkra is az 8 6romuk, boldogsaguk.

Karacsony linnep

A bolcsédében nem tartottunk kilén Unnepet a gyerekekkel, de a szul8i 6sszefogas erre az lUnnepre is
meglepte a bdlcsédén belll a gyermekeket egy kis ajandékkal, amelyet mindenki otthon bonthatott ki vagy
tette a fa ala. Mi inkabb a készll6désre, varakozasra fektettlik a hangsulyt. Mi felndttek is megajandékoztuk
egymast a szlnet elétti utolsé napon.

Farsang

Ez az Unnep a gyermekeké és az itt dolgozo felnbtteké volt. A csoportokat, a folyosot feldiszitették a
kisgyermeknevel6k és a szorgos dajka nénik, minden gyermekre és felnétire rakerult a farsangi jelmez.
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Tizoraira a szll6k altal biztositott ragcsalni valét és Udit6t fogyasztottak a gyermekek és kdzben ebédig
tartott a tdncos mokazas. Mindannyian egyarant élveztik ezt a délel6ttot.

Husvét

A gyermekekkel az udvaron szedtik a flvet és abbdl készitettiik a husvéti nyul fészkét. Ebbe szintén szil8i
Osszefogassal kertilt meglepetés a gyerekeknek, amit nagy 6rommel fogadtak. Ezen a héten a gyerekekkel
a husvéti hagyomanyokrol beszélgettink.

Anyak napja

Az édesanyakrol sem feledkeztiink meg, a gyerekekkel k6zdsen személyes ajandékot készitettlink nekik,
az ugyesebbek elmondtak otthon, az altalunk tanitott kis anyak napi monddkankat.

Gyermeknap, Ballagas

Az idén vendég meghivasaval tudtuk megtartani a munkaterviinkben is szerepl6 Gyermeknapi kerti-partit,
sajat forrasunk nem volt elegendd, igy korabbi szlil6i felajanlasbdl és a dolgozdk sajat pénzikbdl torténd
felajanlasabdl tudtuk elhivni hozzank a gyermekek kérében hires Bing nyuszit, ami hatalmas sikert aratott,
kicsi-nagy egyarant jol érezte magat. Ekdzben a szll6k altal behozott ragcsalni valdkat, innivaldkat
fogyasztottak. Ez is egy kellemes kis programnak mindsiult kisgyermekek és kisgyermeknevel6ik, dajka
nénik k6zds id6toltéseként.

Juniusban a bélcséde udvaran az 6vodaba atmené gyermekek elbucsiztatasara kerdlt sor, melyre a
gyerekekkel egy rovid kis misorral készultink.

5. Osszegzés

Intézményiink ,csapata” az elmult id6szakban a beszoktatasok megnévekvd terhe alatt és az egyre
tobbszor el6forduld kildnleges banasmaodot igénylé gyermekeknek kdszénhetéen nagyon sokat dolgozott,
mindvégig megtartva a mindségi szakmai munka szinvonalat. A bdlcs6dei dolgozok munkajanak
ellenérzése folyamatos. A csoportok nevel6i munkaja kiegyensulyozott, a mindennapi feladatokat és az
LUjitasokat” a dolgozok szivesen végzik.

Minden dolgoz6 kiemelten fontosnak tartja, hogy a csaladokat segitve, felelésen végezze neveld-gondozé
munkajat, a rabizott gyermekek harmonikus testi-lelki fejlédése érdekében.

J6 kapcsolatot sikerllt kiépiteni a szUl6kkel, événékkel, védénbkkel, bdlcsédeorvossal, szakszolgalat,
csalad- gyermekjolléti szolgalat, az o©nkormanyzat dolgozdéival és a szakmai munkankat segit6
személyekkel.

A 2023/2024-es nevelési évet eredményesnek itélem.

Bacsalmas, 2024. 08. 31.

Tisztelettel kérem a bdlcs6de 2023-2024 -es nevelési év éves beszamoldjanak elfogadasat:

Molnar - Malatinszki Eva
bolcsédei szakmai vezetd



Béacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Ovoda - Bolcs6déje
6430 BAcCSALMAS, PETOFI U. 60/A.
TEL: 79/ 341-397 NEGYOVI@QGMAIL.COM
OM azonosit6:200960

Bacsalmasi Kistérség Ovodai

Munkaterv

2024/2025 -6s nevelési év

Késziilt az ONAP és a
Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Ovoda - Bolcsdéje
Pedagogiai Programja
alapjan

Készitette: Javorné Schoblocher Angelika
Igazgato helyettes



A 2024/2025. nevelési év helyi rendjét meghatarozoé rendeletek, torvények, jogszabalyok:

a Nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. CXC. térvény

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet

a kormany bejelentése a 2024/2025 évi munkasziineti napokrol

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (6. médositott valtozat)

2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol

A Kormany 401/2023.(VII1.30.) Korm. rendelete a 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol

Intézményi dokumentumok

VVVVYVY VYV

A tervezés alapja:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A BKTT Ovoda — Bélcsédéje Pedagdgiai Programja

A 2023/24-es nevelési év beszamolojanak megallapitasai
A szul6i, partneri kérd6ivek javaslatai

Szakmai ellenérzések megallapitasai

Intézményi mérési eredmények

YVVVVYY

. Miikodési Terv

Neviink: Bacsalmas Kistérségi Tébbcélu Tarsulas Ovoda - Bélcsédéje.
Székhelyiink: Kézponti 6voda, cime: 6430 Bacsalmas, Pet6fi u. 60/A.

I/1. A nevelési év rendje

Nevelési évink idétartama: 2024. szeptember 1 - 2025. augusztus 31.

Nevelési év 2024. szeptember 01 — 2025. augusztus 31.
Szorgalmi idészak 2024. szeptember 01 — 2025. majus 31.
Nyéari életrend 2025. junius 01 — 2025. augusztus 31.

Téli Ugyelet: 2024. 12. 30 - 2024. 12. 31. /2 munkanap/

Nyari tervezett zarva tartas telephelyeinken, tagintézményeinkben (ligyelet a bacsalmasi dvodaban):
Kossuth utcai 6voda: 2025. 06. 23 — 2025. 08. 22.

Petéfi 6voda: 2025. 06. 23 — 2025. 07. 27.

Kozponti 6voda: 2025. 07. 28 — 2025. 08. 22.

Csikéria 2025.07. 07 - 2025. 08.15-ig;
Matételke 2025.06. 30 - 2025. 08.15-ig;

Bacsalmason folyamatosan nyitva tartunk és fogadjuk tagintézményeinkbél és a bolcsédébdl az Ugyelet idejére
feligyeletet igénylé gyermekeket. A bolcsédés gyermekeket kisgyermek nevelé gondozza az ligyelet idején is. A téli,
nyari ugyelet, a szombati és a nevelés nélkili munkanapok idejérél a szll6ket és a fenntartét a jogszabalyban el8irt
modon értesitjuk.

A tervezett nevelés nélkili munkanapok szama: 5 nap.

1/2. Nyitva tartas intézményiinkben

Intézmény és tagintézmény Nyitva tartasi id6
Bacsalmas székhelye és telephelyei 6-17
Csikéria tagintézmény 7-16%
Matételke tagintézmény 7 -16

1/3. Athelyezett (szombati) munkanapok

Munkanap 2024.12.07 (szombat), helyette pihenénap 2024.12.24. (kedd).
Ugyelet: Petéfi 6voda.

Munkanap 2024.12.14 (szombat), helyette pihenénap 2024.12.27 (péntek).
Ugyelet: Kossuth 6voda.

Munkanap: 2025.05.17 (szombat), helyette pihenénap 2025.05.02 (péntek)
Ugyelet: Kézponti évoda.

Bacsalmason, a szombati munkanapokon a kijeldlt voda tizemel. Igény esetén tagovodaink is fogadjak a gyerekeket,
illetve a szombaton zarva tarté tagévodak gyermekeit a bacsalmasi ugyeletes 6voda fogadja. 2024 december 21 —
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2025 januar 03 — ig elézetes szul6i felmérés alapjan 6vodank lgyeletet tart, az el6z8 évek gyakorlatat alapul véve,
takarékossagi okokbol.

1/4. Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

Idépont Helyszin Felelés Téma Eléadé

2025. 03.17 Bacsalmas, 6vodaigazgato Szakmai nap
(hétfo) Koézponti helyettesek Innovativ technikak | Végh Laszléné
6voda munkak6zésség 6vodaban.
vezetdk
2025.06.13 Bacsalmas, 6vodaigazgaté Tanévzaré  alkalmazotti | intézményigazgato,
(péntek) Petéfi utcai | helyettesek értekezlet helyettesek,
6voda munkak6zosség (értékel6 beszamolodk) tagintézmény igazgatok,
vezetdk munkakdzdsség vezetdk,

mérés - értékelés kis-k6zépso
csoport,

gyermekvédelmi felelés

1/5. Az értekezletek varhaté idépontjai

Csoport sziil6i értekezlet:

» 2024. szeptember 04 — 2024. szeptember 13.
» 2025. februar 03 — 2025. februar 07.

SZMK valasztmanyi értekezlet:

» 2024. oktdber 16. (szerda)
» 2025. majus 14. (szerda)

Uj bejové gyermekek sziileinek tartott értekezlet:

» 2025. majus 6. (kedd)

Rendszeres értekezleteink:

A hénap 1. hétfé: vezetéi megbeszélés
1. kedd: munkatarsi értekezlet (telephelyenként, tagintézményenként)
2. hétfé: munkakozdsseégi foglalkozasok
3. hétfé: TER megbeszélés alkalmanként

SzUlkség szerint a munkaértekezlet slrlisége médosulhat.

Fogadoérak: sziildi, illetve dvodapedagogusi igény szerint.

Nyilt napok: tervezett id6pontja az 6vodai csoportokban:



» 2025. januar 27 — 2025. februar 7, illetve projekt napok, témahetek, kirandulasok, tinnepek, tehetséggondozé
mihelyek bemutatkozasa alkalmaval.

Szocialis segqitd ligyfélfogadasa intézményiinkben:
Paros héten 8.15 — 9.45:

Hétfé — Kdzponti 6voda
Kedd — Kossuth utcai évoda
Szerda — Pet6fi 6voda

Intézményulnkben a hitoktatdshoz minden éplletiinkben a helyet, és a jelentkezéshez, illetve a miikodéshez sziikséges
targyi feltételeket biztositjuk. Az idépontrdl a vezetd helyettesek és a tagdvoda vezetbk egyeztetnek 2024. szeptember
20-ig (a szUl6i szervezet véleménye szlkséges).

Hitoktatas idépontjai:

Minden kedden (reformatus): Minden kedden (katolikus):
Petéfi dvoda: 8.45- 915 Pet6fi dvoda: 9.15-9.4
Ko6zponti évoda: 1030- 1100 Kdzponti 6voda: 10% —10.30
Kossuth utcai 6voda: 8% - 8.30 Kossuth utcai évoda: 8.0 - 9.9

1/6. A befogadas menete
A beszoktatas 2024. 09. 01 — 2024. 09. 30-ig tart intézményinkben.

A befogadas zokkendmentes kivitelezése érdekében elbtérbe helyezziik a fokozatossag elvét, az anya jelenlétét a
gyermeki igények figyelembevételével biztositjuk.

I/7. Takarékossagi feladataink a rezsi cs6kkentése érdekében

» Fokozott figyelmet forditunk az energia takarékos felhasznalasara: fiités, villany, viz.
» Tovabbra is szem elétt tartjuk a takarékos anyagfelhasznalast.

Il. Intézményi helyzetkép

Székhely, Cim Telefonszam Ovodapedagégusok, Technikai
telephelyek és nemzetiségi dolgozok
tagintézmények 6vodapedagogusok,

pedagdgiai

asszisztensek




Német nemzetiségi

o6vodapedagoégus:
L-né Sz. Gy,
Sz. F. J-né
Horvat nemzetiségi
o6vodapedagoégus:
P.L.A.
Pedagogiai asszisztens:
H. M.
Petofi 6voda - | 6430 06-79/342-039 Ovodaigazgaté Dajkak
telephely Bacsalmas, helyettes: S. E,,
Petofi utca 29. J-né Sch. A. M. M.,
M.B. A.
Ovodapedagégusok:
B-né Sch. |,
P-né V. B.,
N. F.
Karbantart6: H.
Horvat nemzetiségi | Zs.
o6vodapedagoégus:
M-né J. R.
Német nemzetiségi
o6vodapedagoégus:
Cs-néR. R,,

Pedagogiai asszisztens:
K-né V. Zs.

Bacssz6l6s — | sziinetel
tagintézmény

Matételke 6452 Matételke, | 06-79/500-767 Tagoévoda igazgato: Dajka:
tagintézmény Kossuth utca 3. T.J. W-né P. E.

Ovodapedagégus:
N-né Sch. Cs.

Il. Személyi feltételek

Tragikus koriilmények kozott elvesztettiik Ovodatitkarunkat, mely mindenkit mélyen megrazott a nyar
folyaman. Hianyat még sokaig érezziik.

Uj 6vodatitkarunk Sziracki Renata (gratulalok) nagyon ligyesen vette 4t feladatait, de a feladatok mennyisége,
sokszinlisége miatt most tanulnunk kell mindnyajunknak a feladatok elosztasat, mikéntjét.

Vezetdnk, az intézmény igazgatoja felmentési idejét tolti 08.15 — e 6ta, nyugdijba vonulasa alkalmabdl.

igy igazgatohelyettesként most én latom el a megbizott vezetsi feladatokat.

2024. Augusztus 20-an harom dolgozénk vehetett at Bacsalmas varos képvisel6testilete altal kiosztott dijat.
,Bacsalmas gyermekeiért’ dijat Robotkané Bukta Brigittanak, ,Bacsalmas nemzetiségéért” dijat Szalai Ferenc
Janosnénak, Polgarmesteri Kilondijat Dvoracskoné Vuity Erikanak itélte oda a ,Varosvezetés.” Gratulalunk
mindharom dolgozénak!

A Kozponti 6vodaban Stadler Mirella dajka felmondott augusztus 14-vel, allashelyét meghirdettiik, ugyantgy, ahogy a
meguresedett pedagodgiai asszisztensi allast is. Uj kollégaink: Krizsan Annamaria - dajka, Tokodi Barbara — pedagdgiai
asszisztens!

Ovodapedagdgus kismama helyett hatarozott idejii kinevezéssel dolgozik egy f6 évodapedagdgus, a Petéfi 6vodaban.

A 2024/25-6s nevelési év folyaman, Csikérian tovabbra is hatarozott idejl kinevezéssel foglalkoztatunk 1 f6 dajkat a
GYES-en lévd dolgozé helyett.

Jelenleg 3 f6 GYES -en Iévé dolgozonk van.



Részmunkaidében dolgozik 1 f6 dvodapedagdgus a Petéfi dvodaban, 1 f6 karbantarté és 1 f6 rehabilitaciés munkan
Iévé dolgozo.

A 2024-2025-6s nevelési évben harom 6 jogosultta valik jubileumi jutalomra:
Osztrogonacz-Cvetkovic Zita: 25 éves (2025.02.27),

Wagnerné Piukovics Erika: 25 éves (2025.03.01),

Piukovicsné Szics lldiké: 30 éves(2025.07.29).

Az SNI gyerekek logopédiai fejlesztését tovabbra is N. A. latja el. Az SNI gyermekek gyogypedagogiai- és
mozgéasfejlesztését Bacsalmason Sz-né K. A. végzi, az autista szakvéleménnyel rendelkez6 gyermeket A. B.
gyogypedagogus fejleszti. Tagintézményeinkben V. L-né fejleszti az SNI és a BTMN gyerekeket is. Bacsalmason az
idei nevelési évben is a BTMN gyerekek fejlesztését a Pet6fi dvodaban T. A. a Kozponti és a Kossuth utcai évodaban
intézményink alkalmazasaban Iév6 fejlesztépedagogus diplomaval rendelkezé évodapedagogusai latjak el.

A Bacsalmasi Szakszolgalattél az idei nevelési évben is biztositjak az évet ismétlé nagycsoportos gyerekek
fejlesztését, sét tovabbi megsegité egyittmikodésre toreksziink a tehetségigéretes gyermekekkel vald foglalkozasra
is.

A gyermekvédelmi munkat a szocialis segit6é S.-U. K. tdmogatja, gyermekvédelmi felelés D. R.

11I/1. Személyi feltételek telephelyenként, tagintézményenként

Ov. | Ov. tag. ov. pedag. | dajka | ovod | karban- | 6ssz. allashely
vez. | vez. | vez. ped. assz. a tarto
h. titkar létsz.

Csikéria 1 1 3 3
Matételke 1 1 3 3
Kossuth 1 4 1 3 0,5 9,5 9,5
Kdzponti 1 6 1 3 1 12 12
Petofi 1 4,5 1 3 9,5 10
Bacs. Ossz. 1 2 14,5 3 9 31 31,5
Int. 6ssz. 1 2 2 16,5 3 11 1 1 37 37,5

11I/2. Intézményiink munkarendje (Munkaterv melléklete)

Munkaidé/hét Kotelezé/kotetlen éra
Ovodapedagégusok 40 6ra 32/ 8 6ra
Dajkak 40 ¢6ra -
Pedagdgiai asszisztens 40 6ra -
Karbantarto 40 ¢6ra -
Ovodatitkar 40 6ra
Munkavédelmi képvisel6 40 ¢ora 28/ 4 /8 6ra
Munkakézbsség vezetbk 40 ¢ora 30/ 2 /8 ora
Tagintézmény vezet6k 40 ¢6ra 26/ 6 /8 6ra
Intézményvezet6 helyettesek 40 ¢6ra 22/10/8 6ra
Ovodavezetd 40 6ra 8 6ra csoportban/32 éra

Intézménylnk dolgozoinak munkarendje a munkaid6 tablazat szerinti beosztasban folyik (1. szamu melléklet)
Felel6sok: intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, tagintézmény vezetdk.

111/3. Orakedvezmények intézményiinkben

Megb | 6voda tag.ov. mkoz. kozalkal- | munka szaksz. | ora
izott vez. h. vezetdk vezetd mazotti véd. titkar kedv
6voda T. képviseld
vez.
J.S.A.2024.09.01- X 24
2024.12.15-ig
J.S.A. 2024.12.15- X 10
2025.08.31-ig
F.R.R. X 10
T.J. X 6




0.C.Z. X 6
R-né B. B. X 2
Sz. F. J-né X 2
H. M. X 4

111/4. Megszerzett fokozatok intézményiinkben

Gyakornok - 0f6é
Ped. I. - 13f6
Ped. Il. - 816
Mesterfokozat - 1 f6
Osszesen: -22f6

Az idei nevelési évben 1 f6 adta be jelentkezését Ped. Il. mindsitésre, 2024.10.03-an fog megtérténni a mindsités.

111/5. Csoportbeosztasok a 2024/25 nevelési évben

Az 6vodai csoportok homogének, vegyesek vagy részben osztottak. Az 6vodas gyermekek szama feladat ellatasi
helyenként eltér a csoportszobak nagysaga és fér6helykilénbsége miatt.

Csikéria
Csoport Tényleges SNI BTMN HH HHH Nemzetiségi Szamitott
létszam nevelés létszam
Vegyes csoport 14 16 416 2 foé 26 2 fé - 18 f6
Matételke
Csoport Tényleges SNI BTMN HH HHH Nemzetiségi Szamitott
létszam nevelés létszam
Vegyes csoport 19 f6 0fé 3f6 0fé 116 - 19 f6
Bacsalmas
Ovoda Csoport Tényleges SNI BTMN HH HHH Nemzetiségi Szamitott
létszam nevelés létszam
Kossuth utcai | vegyes | 22 6 116 2f6 2f6 26 22 6 23 f6
dévoda (horvat)
Kossuth utcai | vegyes Il 24 6 116 2f6 116 2f6 - 2516
6voda csoport
Kossuth utcai | vegyes llI 22 f6 2 f6 26 1f6 2 f6 22 f6 25 f6
6voda (+1f6) (német)
Kozponti Vegyes | 24 16 116 5f6 0f6 26 - 25f6
dévoda csoport
Kozponti Nagy 20 f6 3f6 3f6 2f6 1f6 - 23 f6
6voda csoport
Kozponti Vegyeslic 2116 3f6 2 f6 2 f6 26 21f6 24 6
6voda soport (német)
Peté6fi 6voda vegyes I. 18 f6 0 foé 3 foé 3 foé 2f6 - 18 f6
Petofi vegyes Il. 18 f6 1f6 2f6 2f6 4f6 18 f6 19 f6
dévoda (horvat)
Petofi vegyes lll. 18 f6 2 f6 2 f6 0fo6 46 20 f6 20 f6
6voda (német)
Bacsalmas 9 csoport 187 f6 14 f6 23f6 13 f6 21f6 38 f6 (horvat) 202 foé
Osszesen (+1f6) 63 f6 (német)
Ovoda Létszam /f6/ SNI BTMN HH HHH Szamitott
létszam
Csikéria 14 16 416 26 2 f6 2 f6 18 f6
Matételke 19 f6 0 f6 216 0 f6 16 19 f6
Kossuth 68 f6 4 f6 6 f6 416 6 f6 73 f6
évoda +1 6
Kozponti 65f6 7 fo6 10 f6 46 5f6 72 f6
6voda
Peto6fi 6voda 54 f6 3f6 716 5f6 10 f6 57 f6
Osszesen: 220 f6 18 fo6+1 27 6 15 f6 24 6 239 f6




Bacsalmason:
Féréhelyeink a kbvetkez6képpen alakulnak szept elején:

Kossuth utcai évodaban nem maradt féréhely.

Kdzponti 6vodaban 1 6,

Pet6fi 6vodaban 10 f6 féer6helytink van.

Bacsalmason tehat 11 f6 gyermek felvételére van lehetség a nevelési év folyaman, ha maximum 25 fével szamolunk.
Tagintézményeink szamitott Iétszama: 18, ill. 19 6.

A nevelési év inditdsakor az SNI gyermekek létszama:

Bacsalmason 14+1 16
Csikérian 46
Matételkén 0 f6
Osszesen: 18+1f6

BTMN gyerekek létszama:

Bacsalmason 236

Csikérian 216
Matetelkén 2 f6
Osszesen: 27 f6

Német nemzetiségi nevelést tagintézményeinkben nem igényeltek a szulék.
Bacsalmason 4 német és 2 horvat nemzetiségi csoport mikodik.
Horvat hagyomanyé&rzést Csikérian a tagintézmény igazgato végzi.

V. Targyi, infrastrukturalis feltételek (fejlesztések)
Kossuth Ovoda idei megujulasa:

Mindenki megelégedésére Kossuth utcai 6vodank nagy 0sszefogassal megujultan varja a gyermekeket az idei
évkezdéskor, mely mar nagyon siirgeté probléma volt évek 6ta.

Intézménylinkben az oktaté — nevel6 munkahoz a targyi feltételek biztositottak, amihez a dolgozék minden évben
munkajukkal hathatésan hozzajarulnak rendezvényeik bevételével!

Eszkdzkészletink tdbbségében megfelel a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkdzjegyzékében foglaltaknak
(bar 2 bacsalmasi telephelyen hianyzik a tornaszoba is), azonban folyamatosan elhasznalédnak, elavulnak, igy cserére
szorulnak, Ujitdsra minden évben sziikség van. (pl. asztalok-Kézponti 6., szényeg, stb)

Az intézményi tanfelligyelet altal meghatarozott épliletfejlesztéssel kapcsolatos fejleszthetd teriileteink lassan
megvaloésulnak: 2020. oktober végén beindult a gydnyorien felljitott, Uj butorokkal és jatékeszkozokkel felszerelt 2
csoportos bolcsédei intézményegységliink (jelenleg egy 4 csoportos Uj bolcséde épitésére nyert palyazat
megvalositasa van folyamatban).

A Magyar Falu Program palyazat keretében mindkét tagintézményuink fejlesztésre kerilt. Matételkén az udvar
fejlesztése és udvari jatékeszkdzokkel torténd boévitése valosult meg, Csikériai tagintézménylnkben pedig a régi,
szolgalati lakast alakitottak at, korszerisitették (tornaszoba, iroda, teakonyha).

Tervezett eszkozbeszerzéseink:

Bacsalmas:

Kossuth utcai 6voda: mosdo teljes korl feltjitasa
bejarati ajté cseréje
Olt6z6szekrények
pinceajto cseréje
telefon elérehozatala az irodabdl
laptopok,
ajték a gyermek WC-re .

Peto6fi 6voda:

- nagykapu felujitas,



- laptopok az Ovi Kréta lizemeltetéséhez,
- az épllet mellett parkolo kialakitasa,
- viz elvezetés, kerékpar taroloknal kisjarda betonozasa
- mlanyag, rakasolhat6 agyak-20 db
- konyha kdvezetének, Iépcsdjének balesetmentesitése,
Koézponti 6voda:
- Nagykapu kialakitasa,
- laptopok beszerzése az Ovi Kréta lizemeltetéséhez,
- 1 db szényeg,

Tagintézményeink:

Csikéria: laptop, mozgasérzékel6 lampa a bejarat fole,
szekrény ovodai fektetékhdz, klima

Matételke: takaritogép, vagy nagy teljesitményl porszivo,

Bacsalmason az Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvanyunk altal adomanyozott 200 000 Ft-ot az
idei nevelési évben a Kozponti utcai 6voda koltheti el.

V. Ovodank szolgaltatasai:

Alapszolgaltatasok:

SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa
BTMN gyermek fejlesztése
nemzetiségi nevelés

logopédiai ellatas

hittan

Szabadidés tevékenységek:

e Ovitorna vezetése: D-né L. Zs.
helye: Kdzponti évoda
ideje: kedd 15 30-16%°

e Kreativ ovi vezetése: T. R.
helye: Kdzponti évoda
ideje: hétf6 15 30-165

e Szederinda magyar tanc vezetése: F-né R. R.
Sz. F. J-né
helye: Kossuth utcai 6voda
ideje: szerda 15% - 16%°

e Horvat tanc vezetése: M-né J. R.
helye: Pet6fi 6voda
ideje: csutortok 15%° - 16%°

» Mesekucko: P-né V. B.,
N. F.
helye: Petéfi 6voda
ideje: péntek 15%° - 16%°

e Ovifoci vezetése: P. A.
helye: sportpalya, illetve sportcsarnok
ideje: kedd 17 30-18%¢ra
cslitortok: 17 30— 1830 6ra

A 2021/2022 nevelési évben beinditott 2 Uj tehetségmiihelylink - a Szederinda magyar gyermektanc és a horvat tanc
- folyamatosan miikédik, egyre bévulé gyermeklétszammal.

2023/2024-ben indulé tehetségmiihelyiink, a Mesekucké is érdeklédésre talalt a gyermekek kérében az elmult évben,
idén folytatédik.

Eqyéb tevékenységek:

e alapitvanyunk munkajanak koordinalasa
Kuratérium tagjai: R-né B. B. (a kuratérium elndke)
T. M.
P-né V. B.



e akarbantartasi és ellen6rzési naploé vezetése
felelésok: D. R., F-né R. R., J-né Sch. A,, T.J.,O-C. Z
e aHonlap és a Bacsalmasi Ujsag felel6s évodai szerkeszt6je: F-né R. R.

Forrasbévito tevékenységeink:

o Palyazatok,

e alapitvany mikodtetése,

e tamogatok, adomanyok,

e egyeéb (papir-, vas-, gesztenyegydjtés, rendezvények).
VI. Pedagdgiai munka

Elsédleges cél:

> Az Ovi KRETA megismerése, bevezetése, alkalmazasa,

> TER bevezetése, szabalyozasa, miikddtetése,

» A kompetencia alapu nevelés, képességfejlesztés (felzarkoztatas, tehetséggondozas) a gyermekek életkori
sajatossagainak és eltéré fejlédési Utemének szem elbtt tartasaval, kilonds tekintettel a HH és HHH
gyermekekre.

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositdsa a takarékossag jegyében.

» A szervezet szakmai szinvonaladnak tovabbi erésitése.

Allandé feladataink:

Az Ovi KRETA pontos vezetése,

v

» munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv aktualizalasa, meghatarozott feladatok,
munkakdzdsségi megbizatasok elvégzése,

» intézménylnk feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel,

» maximalis diszkrécio intézménylnk bellgyeit illetéen,

» intézménylnk j6 hirnevének megdrzése,

» palyazati lehet6ségek felkutatasa,

» Onképzésen, szervezett tovabbképzésben vald részvétel,

» a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigoru betartdsa, probléma esetén a szildkkel vald mielébbi
egyeztetés, kapcsolatfelvétel, 5 igazolatlan nap utan az d6vodavezetd értesitése, aki jelzi az illetékes
gyamhatésagnak és a gyermekjoléti szolgalatnak,

» gyermekvédelmi problémak mielébbi jelentése a gyermekvédelmi felelésnek, a szocialis segitének, indokolt
esetben csaladlatogatas, jelzés kiildése a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak,

» anevel6i példaadéas, a pedagdgiai igényesség, szeretet, meggybzés kotelességek tudatositasa, egészséges
életmod és koérnyezettudatos magatartas,

» azegyenld banasmaod szem elétt tartasa, a gyermeki adottsagokbdl kiinduld képességek kibontakoztatasanak
megvalositasa,

» szlil6kkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa,

» hagyomanyaink tiszteletére és apolasara nevelés,

» kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel.

A 2024/2025-6s nevelési évben tovabb mikodtetjik két munkak6zosségiinket:

» a Mivészeti munkakozosség, tehetséggondozast (R-né B. B.)
» Szederinda, népi jaték, néptanc az 6vodaban (Sz. F. J-né)

Természetjaré6 Mihely foglalkozasaink évszakokhoz koétédnek, intézményi szintlek és a sziil6k részvételével
szervezédnek.

A 2024/2025 - 6s nevelési év kiemelt feladatai:

1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata mellett hangsulyozott
figyelmet forditunk a fenntarthatésagra és a takarékossagra.

Cél:
» A gyermekek ismeriék meg és a gyakorlatban is alkalmazzak a takarékossag és a fenntarthatésag
lehet&ségeit.
» A partneri kapcsolatok (szulék, kollégak) bevonasaval az egyuttmiikddés erbsitése.

Feladat:
» A Természetjaré Mihely mikodtetése.
» Intézményi projekt nap
» A szervezési feladatokban a masik telephelyen dolgozé kollégak bevonasa.
» Afoglalkozasokon a fenntarthatdsag és a takarékossag hangsulyozasa.
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Felel6s:

P-néV.B., T.M,, D. R.
L-né Sz. Gy.
o6vodapedagogusok

Hataridé:
évszakonként
majusi projekt nap
folyamatosan

Sikerkritérium:

A gyermekek jatékosan elsajatitjak a kornyezettudatos életmdd szabalyait, lgyelnek a fenntarthatésag és a
takarékossag betartasara és kérnyezetiikkel is betartatjak azokat. A k6z6s id6toltés, élményszerzés altal a szildkkel,
a masik telephelyen dolgozé kollégakkal valé kapcsolat tovabbi fejlédése.

2. Az 6sszetartozas, a kozosségi szellem erdsitése a telephelyek és a tagintézmények kézott.

Cél:
» Kobzds programok szervezésével, egymas programjainak latogatdsaval a kulonéllo épuletekben vald
elhelyezkedés ellenére, a kdzds célok megvaldsitdsa érdekében az dsszetartozas, a k6zbsségi szellem
ersitése.

Feladat:

» Olyan programok, eléadasok, szakmai nap, munkakdz6sségi programok szervezése, ahol mindségi id6t
tolthetnek egyitt a kollégak (alkalmazotti kirandulas, nyugdijas talalkozé, mesejaték, munkakdzodsségi
foglalkozasok, Természetjaré Mihely, stb.)

Felelds:
» vezet6ség

Hatarido:
» A nevelési év folyaman

Sikerkritérium:
» A telephelyek és tagintézmények dolgozéinak kézds részvételével szervezett programok lehetdvé teszik
egymas megismerését a munkakapcsolaton kiviil is, egymassal szemben elfogadd, egymas sikereinek orilni
tudo kozOsséggé valunk. Részt vesziink egymas telephelyén, tagintézményében szervezett programokon is.

3. Atehetségigéretek gondozasaban szorosabb egyiittmiikodés biztositasa a Bacsalmasi Szakszolgalat
munkatarsaival, kiilonos tekintettel a HH és HHH tehetségigéretes gyermekekre.

Cél:
» A Bacsalmasi Szakszolgalattal valo tehetség gondozassal kapcsolatos tevékenységek tovabbi fejlesztése.
» Az egyuttmikodés kapcsan a tehetséggondozassal kapcsolatos ismereteink bdvitése.

Feladat:
» Egymas munkajanak segitése a tehetséggondozas teriletén.

Felelds:
» intézményigazgato
» a Mivészeti munkakdzdsség, tehetséggondozas munkakdzdsség vezetbje

Hatarido:
» folyamatos

Sikerkritérium:

A Bacsalmasi Szakszolgalattal egytttmikodve szakmai ismereteink bévilnek a témaval kapcsolatban, magasabb
szinvonalu fejlesztést tudunk biztositani intézményilinkben a tehetségigéreteknek. Emelkedik a tehetségigéretes
gyermekek szama a HH és HHH gyermekek korében.

4. Kiilonos figyelemmel kovetjiik a hatranyos helyzetii és kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlédését, fejlesztését. Az 6vodai fejlesztoprogram bevezetése a csoportokban (a gyakorlat mellett az
irasbeli dokumentalasa), az eldirt kritériumoknak valé megfelelés biztositasa.

Cél:

» A hétranyos helyzetli gyermekek kérében is id6ben felismerjuk a fejlédésbeli elmaradasokat, fejlesztéstikkel
megvalositjuk a felzarkéztatasukat.
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» Az o6vodai fejleszt6§ program alkalmazasaval - a fejlesztések 3 havi tervezésével, a szll6kkel és a
gyogypedagogussal, fejleszté pedagdgussal vald atbeszélésével — sikeresebb felzarkoztatas a HH és HHH

gyermekek korében.

» A HH és HHH gyermekek kiilonds figyelemmel torténd felmérése, a BTMN és SNI szakvélemények

tanulmanyozéasa, értelmezése.

» A mérés éltal lemaradast mutatd, illetve a szakvélemény altal javasolt fejlesztési tertletekre 3 havonta egyéni

fejlesztési terv készitése, megvalositasa.
» Elért eredmények 6sszegzése, szllbk tajékoztatasa 3 havonta.

Felel6s:

intézményigazgato
intézményigazgatd helyettesek
tagévoda igazgatok
6vodapedagogusok

YVVVV

Hataridé:
» folyamatos

Sikerkritérium:
Jobb eredményeket értink el a HH és HHH, a BTMN és SNI gyermekek fejlédésében.
5. Az 6vodas gyermekek zenei nevelése (Matételke)

Cél:

» Ovodasaink zenei nevelése pozitiv hatdssal lesz érzelmi nevelésikre, a zenei tehetség
igéretének korai felismerése

» Az el6z6 év tapasztalatait felhasznalva, a gyerekek igényeihez képességeihez, igazitva
a zenei fejlesztést.

Feladat:
» Fokozott figyelmet forditunk gyermekeink zenei nevelésére a mindennapokban.
» Az egyitt zenélés kozbsségi erejének megtapasztaltatédsa, a zene megszerettetése.
» Az Uj gyermekeknek furulya beszerzése.
»  AKkis tehetségek bemutatkozasan egy k6zds zenei darab bemutatasa.

Felelds:
» tagintézmény igazgaté (Matételke)
» O6vodapedagoégus (Matételke)

Hataridé:
» folyamatos
Sikerkritérium:

A gyermekeknek a k6zds zenei élményeken keresztil fejlédik kdzdsségi magatartasuk,
hallasuk, ritmusérzékik, memoriajuk.

6. A Madarbarat Ovoda cim megszerzésére val6 késziilédés elkezdése,
témahetek témainak, programterveinek kidolgozasa (Csikéria)

Cél:
» A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6é kérnyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

Feladat:

» A madarak medfigyelésével és a roluk valé gondoskodassal torténjen meg az allatok
szeretetére, védelmére nevelés.

» Megalapozzuk, hogy gyermekeink feleldsséget érezzenek a kérnyezetik, a természet
irant.

» Koltézd madaraink, Téli madarvilag, Barataink a madarak témahetek megvalésitasa.

» Madarak és fak napja projektnap lebonyolitasa.

Felel6s:
» tag intézményigazgato,
» o6vodapedagoégus.

Hataridé:
2024 .szeptember masodik hete:Kolt6zé madaraink
2024.10.03: Madarmedgfigyelési nap — Az év madara
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2025.01.13 — 17-ig: Teli madarvilag témahét
2024.05.09.: Madarak és fak napja

Sikerkritérium:

A gyermekekben kialakul a kdrnyezethez, a természethez val6 pozitiv hozzaallas, elsajatitjak
a kérnyezettudatos magatartas alapjait.

Az egyedi intézményi értékelési szempont (TER)

» Az Ovi Kréta megismerése, bevezetése, pontos mikddtetése.

VIl

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa minden 6vodapedagégus munkakori kotelessége, minden csoport minden
ovondje informacidkat szolgaltat a belsé jelzérendszer miikodéséhez.
A munkat Bacsalmason D. R. gyermekvédelmi felelés, a tagéovodakban a tagdvoda igazgatok koordinaljak. Szocialis
seqitd is kézremiikddik a feladat eredményes teljesitése érdekében.
A gyermekvédelmi felel8s feladata a rendszeres (havi), aktudlis probléma esetén azonnali kapcsolattartas a Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalattal, a szocialis segitével, a védénékkel. Tovabbi feladata, hogy az intézményigazgatét a
gyermekvédelmi munkardél széban folyamatosan tajékoztassa, illetve a tanévzaré neveldtestileti értekezleten irasban
is beszdmoljon munkajarol.
Az idei nevelési év kiemelt feladata a HH és HHH gyermekek felzarkéztatasara és tehetséggondozasara forditott
nagyobb figyelem a csoportokban, illetve a csoportok kdz6tti aranyos elosztas megvaldsitasa.

A gyermekvédelem konkrét feladatterve:

Folya Intézmény- Gyerm.véd. Tagovodavezetok, Ovodapedagégus Dokum.
mat- vezetd felel6s, ovoda vez.
elem tagov.vez. helyettesek
Altalanos A 3 éves, | Az intézmeény | Ellenérzi az 6voda | A gyermekek | csoport
gyermek- szocialisan gyermekvédel-mi gyermekvédelmi megfigyelése, a | naplo,
védelmi hatranyos munkajanak tevékenységét, az 6évoda | csoport jegyz6
feladatok helyzetl segitése, korzetében lako harom | feltérképezése, kény-
gyermekek koordinalasa, évesek felkutatasat nevelési év | vek,
felkutatasa a | csaladlatogata- megszervezi, védénbvel | kezdetekor a | jelenléti
védondék, a Csalad | sok szikség | kapcsolatot tart a | gyermekek ivek,
és Gyermekjoléti | szerint, operativ | szocialisan fejlettségének egyeéni
Szolgalat feladatok végzése | hatranyos helyzetben él6 | megfelelen fejlesz-
segitségével, az ellatott | csaladok tajékoztatast nyujt az | tési
térvény feladatok gyermekeinek egészseguk, tervek.
modositasok nagysagara o6vodaztatasa érdekében, | testi épséguk
esetén helyi | tekintettel, ellenérzi a hazirend és az | védelmére vonatkozo
tajékoztatas folyamatos 6voda 6vo-védd | szabalyokrol, aminek
megszervezéseta | konzultacio a | el6irasainak betartasat, | tényét és tartalmat
govodak szakemberekkel, szukség esetén | dokumentalja,
beszamoltatasaka | értékelést, haladéktalanul intézkedik, | csaladlatogataso-
pcsolattartas a | beszamolét készit. | gondoskodik az O6voda- | kat szervez, szuldi
kilsé csalad hatékony | értekezleteket tart,
partnerekkel, egyuttmikodésérdl, az | egyéni banasmad
adatszolgalta- esélyegyenlGség elvének
tas, intézmény biztositasardl, ellenérzi a | érvényesitésével
képviselete, az gyermeki-sziiléi jogok egyeéni fejlesztési
intézmény érvényesulését, a szulék | tervet készit, és
gyermekvédel-mi tajékoztatasanak rendjét, | egyéni fejlesztést
munkajanak kézés rendezvényeket, | végez folyamatosan,
értékelése. segitd programokat | a gyermekeknél
szervez, ol lathatd helyen | jellemzd  problémak
kozzéteszi a | esetében a szilékkel
gyermekvédelmi feladatot | megbeszélést
ellato intézmények cimét, | kezdeményez,
telefonszamat. szikség esetén
bevonja a
vezet6séget és a
gyermekvédelmi
felel@st.
Specialis A szllék | Gyermekvédelmi Tanacsadasi lehetéségek | Folyamatos csoport
gyermek tajékoztatasa a | munkaterv biztositdsa az igények | kapcsolattartas a | naplo,
védelmi szocialis készitése, belsd | kielégitésére. gyermekvédelmi egyeni
feladatok tdmogatasok jelzések feleléssel, a szocidlis | fejlesz-
igénylésének Osszegyljtése,kivi segitdvel, a
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rendjérél, bels6 | zsgalasa, kiils6 nyilvantartott tési
jelzérendszer jelzés gyermekek tervek,
mikddtetése, kezdeményezése, figyelemmel kisérése,

kuldndsen indokolt | kilsé jelzés a problémak jelzése a | irasbeli
esetben hatdsagi | kildése a Csalad gyermekvédelmi jelzések

intézkedések és Gyermekjoléti feleldsnek, szocidlis

kezdeménye- Szolgalat felé, segitének,

zése. folyamatos szulék  figyelmének
kapcsolat- felhivasa a szocialis
tartas a Csalad és tamogatasok
Gyermek- lehetéségére,
joléti Szolgalattal, segitségadas
csaladgondo- szamukra,

z6kkal vald sziikség esetén belsd
egyluttmiko- jelzés inditasa,

dés, a gyermek 5 nap
esetmegbeszé- igazolatlan hidnyzasa
léseken utan jelzés az 6voda-
intézményunk vezetdnek.
gyermekvédelmi
munkajanak
segitése,
csaladlatogatasok
végzése,
jelzérendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részvétel,
folyamatos
kapcsolat-

tartas a
véddnbkkel.

VIIl.  Tovabbképzés

A pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitését a 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.
Intézménylnk 5 évre sz6l6 (2023.09.01-2028.08.31) tovabbképzési program alapjan tervezi és esetenként szervezi az
Ovodapedagogusok tovabbképzését. Ettél eltér6 abban az esetben lehet, ha pélyazat keretében ingyenes
tovabbképzésre van lehetéség. Onkéltségen és sajat szabadidejében barki részt vehet tovabbképzésen, konferencian.

A tovabbképzéseket az ,Igy tedd ral” mddszerének tovabbi elmélyitése mellett a nehezen kezelhetd gyermek
integracidjanak, a tehetséggondozas, a dramapedagdgia, a nemzetiségi nevelés, a konfliktuskezelés, a
mozgasfejlesztés, az autizmussal él6 évodas gyermek ellatasanak szakszer(i megismerése témakban terveztem, mert
ezeknek a mélyebb megismerése sziikséges a mai gyermek lelkivildganak megismeréséhez, fejlesztéséhez, a
csoportba valé beintegralasahoz.

Figyelemmel kisérjik a 7 évenkénti 120 6ras kotelezettség teljesitését. A kollégak jelentds része (betdlti a ciklus
idején az 55. életévét) mentesul a 120 dra teljesitése aldl. A kotelezd képzésben részvevd kollégak koltségtéritését a
program finanszirozasi alprogramja szabalyai szerint hatarozzuk meg.

A Bolcs6dében a szakmai vezetd a 23/24-es tanévben megkezdte a felséfoku kisgyermekneveli alapszakképzést,
felvételt nyert a bajai féiskolara, az idei évben a masodik tanévet folytatja. A kisgyermeknevel6k is folyamatosan részt
vesznek a kotelezd képzéseken.

Igyekszem tovabbra is biztositani a lehet6séget a kiadott tovabbképzési programokbdl, tajékoztatékbadl, kinalatokbdl.
A kotelezd 120 6ra tovabbképzést mindenki teljesitette, amihez nagy részben hozzajarultak az EFOP 3.9.2. palyazat
altal szervezett képzések.

Tovabbra is tamogatjuk a tovabbi szakképesitések és a pedagogus szakvizsga megszerzését elsésorban azokon a
terlileteken, melyekre az intézménymikddésben sziikség van, igy a fejleszté pedagdgusok képzését, a mentorképzést,
valamint minden olyan képzési tartalmat, mely tdmogatja a pedagdgiai program szinvonalas megvalésitasat.

Szakképzés:
Az idei nevelési évben nem indul 6vodapedagogus szakképzésre, viszont 2024.09.01-én allomanyunkba folvett
pedagdgiai asszisztens utolsé évét kezdi meg az 6vodapedagdgus képzésen, 6t tamogatjuk tanulmanyaiban,

hiszen az 6voda érdeke a fiatal, szakképzett munkaeré megtartasa, az ,,id6s6do” testiiletben.

Tovabbképzés:

Név Tovabbképzés neve Idétartama Koltsége
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H. M. — Munkavédelmi képvisel® képzés (8 éra/25 990 Ft)

Bels6 tovabbképzéseink:

» hospitalas, konzultacié egymas kodzott,
» munkak6zosségi megbeszélések,
» online felvett szakmai megoldasok megtekintése, atbeszélése,
» szakmai eléadasok,
» az 6évodapedagogusok segitése a portfolié megirasaban, a tanfelligyeleti ellenérzés, a mingsitd vizsgara vald
felkészitésben.
IX. A vezetés feladatai
Sorsz. | Megbizatasok Megbizott neve Feladatai
1. M. Ovodaigazgato J.S.A.2024.12.15-ig | Az intézmény szakszer( és térvényes mikodtetése.
Az Onértékelési munkacsoport mikodtetése, a
tanfelugyeleti ellenérzés, a mindsités és a
tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési intézményi gyakorlat
alkalmazasa.
A vezet8ségi megbeszélések mikodtetése, pontos és
rendszeres feladat meghatarozas, ellenérzés.
Az intézményi dokumentumok sziikséges mddositasa.
Az (j torvények, modositasok gyakorlati megvaldsitasa.
A partnerkapcsolatok mikddtetése.
SNI, BTMN szakvéleménnyel rendelkezd, valamint a HH
és HHH gyermekek fejlesztésének biztositasa, ezzel
jaréfeladatok, adminisztracio.
Tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és
adminisztracios feladatok ellatasa.
A szabadsagolasi terv elkészitése.
2. Ovodaigazgato J-né Sch. | A munkaid6 és egyéb nyilvantartasok vezetése,
helyettesek A.,(2024.12.15 — | ellen6rzése, részvétel az éves statisztika
2025.08.31) elkészitésében.
F-né R. R. Az egészséglgyi és munkavédelmi feladatok
betartasanak ellenérzése.
A szabadsagolasi terv elkészitése.
A munkarend elkészitése, a helyettesitések
megszervezeése.
A csoportok adminisztraciés munkajanak ellen6rzése
(Felvételi-mulasztasi  napld, csoportnaplo, egyéni
fejlesztési tervek -szeptember 15. december 15. és
majus 15.).
Partneri kérdGivek kiosztasa, kiértékelése (Javorné
Schoblocher Angelika, januar).
Koézremiikodés az értekezletek el6készitésében és
egyéb o6vodai rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban.
Javaslatot  ad a szikséges  felljitasokhoz,
fejlesztésekhez, kozremiikodik a leltarozasban.
Javaslatot ad jutalmazashoz, kitlintetéshez.
5. Munkako6zosség R-né B.B., Az intézmény szakmai és maodszertani
vezeték Sz. F. J-né tevékenységének iranyitasa, segitése, ellendrzése.
Palyakezd6 6vodapedagdgusok munkajanak segitése.
Javaslatot adnak az értekezletek, Unnepélyek
megszervezéséhez.
Segitik a hagyomanyok helyi koértlmények kozotti
megvalosulasat.
Az 6nértékelési munkacsoportban valo aktiv részvétel.
Javaslatot adnak jutalmazashoz, kitlintetéshez.
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X. Eseménynaptar

Feladat

Felelos

Hatarid6é

tanévnyité alkalmazotti értekezlet
— 2024/2025 évi munkaterv
elkészitése, megbeszélése,
elfogadasa,

Beszamolo elkészitése.

megb.évodaigazgato,
igazgatok, bolcséde.

tag6voda

2024. 08. 30. 8 ora

munkavédelmi oktatas

munkavédelmi felelés

2024. 09.02 10 6ra

Ovi Kréta bevezetése, | 6vodatitkar,m.6vodaigazgato, 2024.09.01-t6l
megismerése, helyettesek, tagévoda igazgatdk
HACCP oktatas m.6évoda igazgato 2024.09.16
igazgato helyettesek
tagintézmény igazgatok
a KIR adatbazis aktualizalasa Ovodatitkar 2024. 09. 01.
folyamatos
megbizasi szerz6dések | m.évodaigazgatd 2024. 09. 05.
megkotése
TER szempontsor dsszedllitasa 6vodaigazgato, helyettesek, | 2024. 09. 10.
munkakdzdsségvezetdk,
étkezési téritési dijkedvezmények | ovodatitkar, 2023. 09. 13.
nyilatkozatainak begydjtése 6voda igazgato helyettesek,
tagévoda igazgatok
2023/2024-as csoportnaplok | évodaigazgato helyettesek, | 2024. 09. 13.

lezarasa, felv. m. napldk, felvételi
eléjegyzési naplok lezarasa

tagovoda igazgatok, évodaigazgatd

befogadas

kiscsoportot vezet, Uj bejovoket
fogadd évodapedagogusok

2024. 09. 01 — 2024. 09.30.

a 2024/25-6s felvételi és
mulasztasi naplok, csoportnapldok
pontos kitdltése, vezetése az Ovi
Krétan

6vodapedagogusok

2024.09.01-t6l folyamatosan

a dolgozdk egészségugyi | évodaigazgato, Ovodaigazgaté | 2024. 09. 13.

kiskdnyveinek ellenérzése helyettesek, tagévoda igazgatdk

munkakozosségek, munkak6zosség vezetok, 2024. 09. 13.
gyermekvédelem munkaterveinek | gy. védelmi felel&s.

leadasa

2024/2025-6s munkaterv | m. évodaigazgato 2024. 09. 20.

kiadasa

Uj dokumentumaink elfogadd | m. évodaigazgatd 2024.09. 19..

hatarozatai (pl.mérés)

logopédiai szlrés az | ovodaigazgaté helyettesek, | 2024. 09. 01 — 2024. 09. 20.

6vodapedagogus altal
tankételes gyermekeknél

javasolt

logopédus,
tagovoda igazgatok,
6vodapedagogusok

csoportonkénti tanévnyité szul8i
értekezletek

csoportvezetd évodapedagdgusok

2024.09. 04 - 2024. 09. 13.

fogadoorak 6vodavezetd elézetes egyeztetés alapjan
o6vodapedagogusok

Szakmai nap (palyazat-autizmus | R-né B. B. 2024.10.21.

témakdrtben) Sz.F.J.

intézményi statisztikai adatok | évodaigazgatd, altalanos igazgatoé | 2024. 09. 30-ig.

Osszesitése az Ovi Krétaban helyettesek, tagovoda igazgatok,
ovodatitkar

intézményi  szul6i  szervezet | 6vodaigazgatd 2024. 10. 16.(szerda)

értekezlete

statisztikai adatok tovabbitasa a | 6vodaigazgatd, dvodatitkar 2024. 10. 15-ig.

KIR felé

munkakoéri leirasok aktualizalasa | évodaigazgato, évodatitkar 2024.10. 15.

tlizriado az évodakban 6vodavezetd 2024. 10. (késGbbi egyeztetés
o6vodapedagogusok Szrnka Eszterrel

vezet6i megbeszélés igazgatd  helyettesek, tagdévoda | minden hénap - elsd hétfé
igazgatok, munkak6zbsség vezetbk

munkatarsi megbeszélés altaldnos  igazgaté  helyettesek, | minden hénap - els6 kedd
tagintézmény igazgatok,
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munkakdzodsség vezeték,

ovodapedagogusok, dajkak

munkak&zosségi foglalkozasok

6vodapedagogusok

minden hdénap - masodik hétfs,
illetve a munkakézésség terve
szerint

TER munkacsoport | munkacsoport tagjai minden hénap - harmadik hétfé
megbeszélése
intézmény dokumentumainak | 6vodaigazgaté a toérvényi valtozasoknak

aktualizalasa

megfeleléen - folyamatosan

az aktualizalt intézményi | F-né R. R. 2024. 10. 27.
dokumentumok megjelenitése a | 6vodaigazgatd helyettes

honlapon

SNI, BTMN megallapitas céljabdl | 6vodapedagdgusok 2024. 11. 25.

elsd vizsgalat kérése

oOvodaigazgaté

éves koltségvetési terv

Dologi kiadasok: évodaigazgato,
altalanos igazgato helyettesek,
tagdvoda igazgatok,
llletmények: 6vodatitkar

2025. 01. 2. hete

szul6i, partneri  elégedettség | J-né Sch. A. 2025. januar 2. hete
mérés
2025/2026 nevelési év | bvodaigazgato 2025. 01. 31.
tovabbképzési terve
nagycsoportos  mérés-értékelés | 6vodapedagoégusok 2025. 01. 31.
leadasa, Osszesitése intézményi|D-né L. Zs.
szinten ovodaigazgatd
,O0Vi kukucska” 6vodapedagogusok 2024.01. 29 - 2024. 02. 09.
(nyilt napok)
szul6i értekezlet (nagycsoport) csoportvezetd évodapedagdgusok 2025. 02. 17 — 2025. 02. 21.
Uj bejové —  oOvodakdteles | 6vodaigazgato 2025. 02. 10.
gyermekek - névsoranak
megkérése
szabadsagolasi tervek elkészitése | 6vodaigazgatd 2025. 02. 15.
6vodaigazgatd helyettesek
tagdvoda igazgatok
nyari nyitvatartds elkészitése, | bvodaigazgatd 2025. 02. 15.

kihelyezése a szUl6ék felé

iskolai beiratkozas /beiratkozashoz

6vodaigazgatd, nagycsoportos

az iskola altal megkuldve, azonnal

sziukséges iratok, id6pontjanak | 6vodapedagdégusok

kifiggesztése/

a 2025/2026 évi beiskolazasi | 6vodaigazgato 2025. 03. 15.
Utemterv elfogadtatasa a

Fenntartéval

koszoruzas a Kossuth szobornal | érdekl6dd alkalmazottak, gyermekek | 2025. 03. 14.

és szileik

fényképezés szervezése

csoportvezeték

évente kétszer, szul6i

alapjan

igények

6vodai beiratkozas el6készitése

6vodaigazgato,
tagdvoda igazgatok,

2025. 03. (jegyz6)

intézményben
egészségugyi vizsgalata

dolgozok

6vodaigazgato,
ovodatitkar

2025. aprilis — kés6bbi egyeztetés

o6vodai beiratkozas

6vodaigazgaté, 6vodaigazgatd
helyettesek,
tagovoda igazgatdk

2025. 04. 21 — 2025. 04 22.
(hétfé-kedd)

Az éves fejlesztébmunka
értékelése a gyermek
fejlesztési tervében, 6sszesités
és szbveges értékelés leadasa

6vodaigazgatd, altalanos
6vodaigazgatd helyettesek,
tagdvoda igazgatok

2025. 04. 29.
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az o6vodaba be nem iratott | 6vodaigazgato
gyermekek nevének atadasa a
jegyzének

2025. 05. 05.

szul6i  értekezlet U bejovl | bvodaigazgatd
gyermekek sziilei részére

2025. 05. 06. (kedd)

intézményi szUl6i szervezet | 6vodaigazgato, altalanos | 2025. 05. 14. 16%° (szerda)
értekezlete Ovodaigazgato helyettesek
didkok - kozbsségi szolgalat | 6vodaigazgatd 2025. 05.29 - 2025. 08. 31.
munkajanak megszervezése, | 6vodaigazgato helyettesek
lebonyolitasa
tanévzaré nevelétestuleti | Gvoda 2025.06. 13.
értekezlet
nyari karbantartéi munkalatok | vodaigazgatd, 2025. 06. 10.
megbeszélése ovodaigazgato helyettesek,
karbantartok
felllvizsgélati kérelmek leadasa | 6vodaigazgatd, évodapedagogusok |2025. 06. 30.

Xl. Hagyomanyok, unnepek intézményiinkben
2024. szeptember
Csaladlatogatas az uj bejévé gyermekeknél

Ideje: 2024. 08. 16 — 2024. 08. 31.
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Iskolai évnyitd - volt nagycsoportosok atkisérése az iskoldba (Csikéria)

Ideje: 2024. 09. 02.
Felel6s: tagintézmény igazgatd

Tanévnyito szildi értekezletek
Ideje: 2024. 09. 04 - 2024. 09. 13.
Felel6és: 6vodapedagdgusok

Kirandulas a bacsalmasi piacra (Csikéria)

Ideje:2024. 10. 20.

Felelds: tagintézményvezetd
6vodapedagogus

Mihaly napi projekthét (Matételke)

Ideje: 2024. 09. 23 - 27.

Felelds: tagintézményvezetd

2024. oktéber

Természetjaréd Mlhely elsé foglalkozasa
Ideje: 2024. 10. 03. és 24 (csitortdk) 16 ora
Felel6s: P-né V.B., T. M., D. R.

Allatok vilagnapja — Jeromos Allatment6 és Természetvédd Egyesiilet: Felel6s allattartas, gondozas))

Ideje: 2024.10.04 - péntek

Felel6s: L-né Sz. Gy.
6vodapedagogusok

Csikéria - projektnap

Szakmai nap - palyazat
Ideje: 2024. 10. 21. (hétf6)
Felel6s: R-né B. B., Sz.F.J., J.S.A.

Szederinda népi iéte’;'k, néptanc munkak6zosség foglalkozasa
Ideje: 2024.10.14. (Oszi tnnepkdr)

Felel6s: Szederinda népi jaték, néptanc az 6vodaban munkak6zésség vezetd

Oszi kirdndulés-Baja (Matételke)
Ideje: 2024. 10. 18.
Felelés: tagintézményvezetd




Oszi munkadélutan sziilskkel (Csikéria)
Ideje: 2024. 10. 26.
Felel6s: K. E. 6vodapedagbdgus

2024. november

Lampion készité munkadélutan a szil6kkel
Ideje: 2024. 11. 06 - 2023. 11. 09.
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Marton napi lampas felvonulas
Ideje: 2024. november 11. (hétf6)
Helye: Ovodak, Templom, a helyi hagyomanyok szerint.
Felelés: L-né Sz. Gy.
T.J.
O-C.Z

Sziilk balja — Alapitvanyi bal

Ideje: 2024. 11. 16. (szombat)

Szervezi: Kozponti évoda

Nyitd tanc: Kdézponti 6voda- Robotkané B.B.
Piukovicsné Sz.I.

Szederinda népi jaték, néptanc munkakézdsséq foglalkozasa
Ideje: 2024.11.18. (Téli innepkdr)
Felel6s: munkakdzdsség vezetd

Ovodapedagdgusok latogatasa az elsé évfolyamon (Bacsalmas)
Ideje: 2024. november 28
Felel6sok: 6vodavezetd, dvodavezetd helyettesek

2024. december

Adventi készulédés

Ideje: 2024. 12. 02 - 2023. 12. 24.
Helye: 6vodai csoportokban
Felel6és: 6vodapedagdgusok

Adventi munkadélutan (Kossuth utcai dvoda)
Ideje: 2024. 12. 07.
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Adventi gyertyagyuijtas
Ideje: 2024. 12.
Felelés: K6zponti 6voda nagycsoport

Lvarjuk a Mikulast” gyermekrajz kidllitas (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2024. 12.02 —2024. 12. 06.
Felel6és: Mlvészeti, tehetséggondozd munkakdzosség vezetdje

Ovodapedagdgusok meseeléadasa - intézményi szintii varosi eléadas (Bacsalmas)
Ideje:
2024. december 06. (péntek, 6vodasoknak, iskolasoknak)
Helye: Kulturalis Kézpont
Felel6s: Mlvészeti nevelés, tehetséggondozas munkakozosség, Szederinda munkakdzésség

Mikulas varas a csoportokban (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2024. 12. 05.- 06(csutortok)
Felel6sok: 6vodapedagdgusok

Id6sek karacsonya Bacsalmason — gyermekek fellépése
Ideje: 2024. december
Felelés: Kozponti 6voda nagycsoport

Karacsonyi vasar (Kossuth utcai évoda)
Ideje: 2024. 12. 09 -2023. 12. 13.??
Felel6s: F-né R. R.

Hagyomany6rzé nap (Csikéria, helyi bunyevac hagyomanydérzé szokasok)
Ideje: 2024. 12. 15.
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Felel6s: tagintézmény igazgatd

Karacsonyi vacsora (Kossuth utcai, Kézponti dvoda,Petéfi 6., Bélcséde)
Ideje: 2024. 12. 20.
Szervezik: 6vodak, bolcséde dolgozoi

Karacsony az évodaban (Bacsalmas, Csikéria, Matételke)
Ideje:2024. 12. 21. (szerda)
Felel6s: 6vodapedagogusok

2025. januar

Szederinda népi jaték, néptanc munkakdzdsséq foglalkozasa
Ideje: 2025. 01.20. (Tavaszi Unnepkor)
Felel6és: Szederinda munkakdzdsség vezetd

Egészségtudatossag (szocialis seqitd)
Ideje: 2025. 01. 06 -2025. 01. 10. (kd6z-nagy csoportokban)
Felel6s: 6vodavezetd

Ovodapedagdgusok

Mivészeti — Tehetséggondozé Munkak6zdsség foglalkozasa
Ideje: 2025. 01. 15.
Felel6s: munkakozOsség vezetd

Egészségmegbrzés (Csikéria — védénd)
Ideje: 2025. 01. 16.
Felel6s: tagintézményvezetd

Nyilt nap
Ideje: 2025. 01. 29 — 2025. 02. 09.

Felel6sok: 6vodapedagdégusok

Tehetséggondozé munkakdzésség munkadélutan
Ideje:2025.jan.20

Féléves nevelési értekezlet
Ideje: 2025.01.13

2025. februar

Maci témahét — csoport szint(i (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2025. 01. 29 — 2025. 02. 02.
Felel6sok: 6vodapedagdgusok

Félévi szll6i értekezletek (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2025. 02. 03 — 2025. 02.07.
Felelésok: 6vodapedagogusok

Télbucsuztatd, tavaszvarg, farsang (csoport, ill.tagintézmény, telephely szint(i)
Ideje: 2025. februar 14 el6tt
Felel6sok: 6vodapedagdgusok

Jtt a farsang, all a bal” — gyermekrajz palyazat
Ideje: 2025. 02. 17 — 2025. 02. 23.
Felel6s: Mlvészeti, tehetséggondozd munkakozosség vezetd

Prélo( Bacsalmas, Csikéria)

Ideje: 2025. 02. ho

Felel6s: horvat nemzetiségi 6vodapedagégusok
O-C. Z.

Szederinda népi jaték, néptanc munkakdzdsség foglalkozasa
Ideje: 2025. 02. 12. (Nyilt nap a Szederinda gyermektanccsoportnal)
Felelés: Sz. F. J-né, F-né R. R.

Szederinda népi jaték, néptanc munkak6zisség foglalkozasa
Ideje: 2025.02.17 (hétfo)
Felel6s: Munkakozdsség vezetd




2025. marcius

Nénap az évodaban (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2025. 03. 08. (péntek)
Felel6sok: csoportvezetd dvodapedagdgusok

Marcius 15. Gnnepi megemlékezés
Ideje: 2025. 03. 14. (péntek)
Felel6sok: csoportvezetd dvodapedagdgusok

Szakmai nap — Innovativ technikak megismerése — Végh Laszl6né
Ideje: 2025. 03. 17. (hétfo)
Felel6s: 6vodaigazgato

Munkadélutan — husvéti ajandékkészités a szilékkel (Kossuth utcai 6voda)
Ideje: 2025. 03. 20. (csutortok)
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Megemlékezés a Viz vilagnapjardl (marc. 22) — csoport szint(i (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)

Ideje: 2025. 03. 21. (péntek)
Felel6s: 6vodapedagogusok

2025. aprilis

Polgaravato
Ideje: 2025. 04.

Felel6s Kossuth utcai 6voda vegyes I. csoport

Jatszdéhaz - Iskolalatogatas az iskolaba mend gyerekekkel (Bacsalmas, Matételke))
Ideje: 2025. 04. 08.
Felel6s: 6vodavezetd és dvodapedagogusok

Kreativ - Ovi kidllitasa

Ideje: 2025. 04. 14 — 2025. 04. 18.
Helyszin: Kdzponti évoda

Felel6s: T. R. 6vodapedagégus

Nyuszi futas a Kézponti 6vodaban
Ideje: 2025. 04. 12. (szombat)
Felelbs: Kozponti 6voda dolgozoi

Husvét /csoportonként, hagyomanyok szerint/
Ideje: 2025. 04. 14-17.
Felel6sok: 6vodapedagdgusok

Husvéti sutivasar (Matételke)
Ideje: 2025. 04.
Felel6s: tagintézmény igazgatd

Kistehetségek bemutatkozasa

Ideje: 2025. 04.17.

Helye: K6zponti 6voda

Szervezi: Mivészeti, tehetséggondozé munkakdzésség vezetd
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Természetjaré Mlhely harmadik foglalkozasa
Ideje: 2025. 04. 15.(kedd)
Felel6s: P-né V. B., T. M., D. R.

Megemlékezés a Fold napjardl — csoport szintli (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2025. 04. 22. (kedd)
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Anyak napi projekt
Ideje: 2025. 04. 28 - 2025. 05. 02.
Felel6és: 6vodapedagdgusok

2025. majus

Anyukak, nagymamak koszontése (Csikéria)
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Ideje:
Felel6s: tagintézményvezetd
6vodapedagdgus

Ovodai kirdndulasok

Ideje: 2025. 05. ho

Szervezik: 6vodapedagogusok
Csikéria: Szeged-Vadaspark
Ideje:2025.05.13

Madarak, fak napja - intézményi szint(
Ideje: 2025. 05. 08. (cslitortok)
Felelésok: L-né Sz. Gy.

6vodapedagogusok
Csikéria: 2025.05.09

Gyermeknap (Bacsalmas, Csikéria, Matételke)
Ideje: 2025. majus vége

Helye: telephely, tagintézmény szinti
Szervezik: 6vodapedagogusok

Mesekuckd — Nyilt nap
Ideje: 2025.05.23
Szervezi: Pancsicsné V.B.

Evzarok
Ideje: 2025. majus 23 - 2025.majus 31-ig
Felel6sok: 6vodapedagdgusok és a nemzetiségi 6vodapedagoégusok

2025. janius
Ovi Olimpia (Petéfi dvoda)

Ideje: 2025. 06. 07. (szombat)
Felelés: Pet6fi 6voda dolgozéi

Plnkdsd

Ideje: 2025. 06. 08

Helye: Kulturdlis Kézpont

Felel6s: Pet6fi 6voda — Pillangd csoport

Nemzeti Osszetartozas Napja
Ideje: 2025. 06. 04.
Felel6sok: nagycsoportot vezetd dvodapedagdégusok

Tanévzaro délutan a nyugdijas dolgozdkkal /Vezetdi Program — hagyomanyaink apolasal/.
Ideje: 2025. junius 12. (csitodrtdk) 17 ora

Helye: Pet6fi utcai 6voda

Szervezik: Petdfi utcai 6voda dolgozéi

Tanévzaro értekezlet

Ideje: 2025. junius 13. (péntek)
Felel6s: 6vodaigazgatd

Helye: Pet6fi utcai 6voda

A fent emlitett programokon kivil a nagycsoportos gyermekek részt vesznek konyvtarlatogatason, az
o6vodapedagogusok szerveznek szinhazlatogatasokat, zenés gyermekmisorokat, ,bemutatom a foglalkozasom”
projekteket, kiilénb6z6 témakorben témaheteket.

XI. Ellendrzés

Mivel a 2023. évi LII. térvény -a pedagdgusok Uj életpalyajardl eltorolte a pedagogus és a vezetd Onértékelést, igy azt
befejezettnek tekintjuk.

A TER bevezetése: 2024.09.01-t61.

Intézményi tanfelligyeletre Matételkén kertl sor, 2024 novemberben 7-én.

Az ellen6rzésben a tagintézmény igazgatdn kivil az intézményigazgaté helyettes és a munkakozOsség vezettk
vesznek részt.

Az 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanal az ellendrzés elvei és modja:
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pedagdgiai programunk, munkaterviink alapjan a pedagégiai munka tervezése, elemzése
szakmai 6nallésag tiszteletben tartasa

modszertani szabadsag biztositasa

pozitiv megerdsités

az irasbeli munka minésége - folyamatosan

6nellenérzés

Az 6vodavezetbség dokumentacioval kapcsolatos ellenérzései:

felvételi-, el6jegyzési naplok — Ovi Kréta

felvételi mulasztasi naplék — Ovi Kréta (0j formatum!)

térzskonyvek

szuléi nyilatkozatok

csoportnaplok (féléves differencialt nevelési tervek, tevékenység tervek — Ovi Kréta)
fejleszté napldk

egyeéni fejlesztési tervek

Pedagdgiai munka ellendrzése:

befogadas eredményessége

a kiemelt pedagdgiai feladatok teljesilése

azonos nevelési elvek alkalmazasa a csoportokban
a szabad levegdn val6 tartézkodas minésége és idétartama
Uj pedagdgiai modszerek alkalmazasa

a mindennapos mozgas megvaldsulasa

a szabad jaték sértetlenségének biztositasa

SNI, BTMN, HH és HHH fejleszté munka
tehetséggondozas

munkakozodsségi tevékenységek

gyermekvédelmi munka

Ovodapedagdgusok — dajkak — pedagégiai asszisztensek 6sszehangolt munkaja.
Az 6vodatitkar ellendrzi a karbantarté munkajat és a dajkak takarékos anyaghasznalatat.

Ellendrzési itemterv

A 2024/2025 nevelési évben a matételkei tagdvoda igazgatdjanak intézményi tanfelligyeleti ellenérzése valdsul meg.
R.B.B. min&sitése 2024. 10. 03-4n lesz.

Szeptemberben, decemberben és majusban az évodavezetd helyettesekkel a Felvételi és mulasztasi naplokat, a
csoportnaplokat és a gyermekek egyéni fejlesztésének dokumentacidjat ellenérizziik az Ovi Krétan keresztul.

Ellenérzésre kerill még a kiemelt feladataink k6zott szereplé HH és HHH gyermekek, valamint a tehetséges gyermekek
egyeéni fejlesztésének terve, megvalésitasa. Csikérian a tankoteles gyermekek mikrocsoportos foglalkoztatasa, illetve
Matételkén a zenei nevelés megvaldsulasa.

Betekintenénk még a tehetség miihelyek munkajaba, az ott megvaldsuld egyéni fejlesztés gyakorlataba.

Csoportok | Név 2024-2025 évi Pedagogiai munka, intézményi, vezetoi
dokumentum ellenérzése
ellenérzés
hénap hénap
sze | dec | maj. 10 (11|12 | 01| 02 |03 |04 05
pt |.

Petofi N. F. X X X
vegyes I. P-né V. B. X X X
csoport
Petofi J-né Sch. A. X X X
vegyes Il. | M-né J. R. X X X
csoport
Petofi Cs-né R.R. X X X
vegyes |lll.
csoport

B-né Sch. I. X X X
Kossuth L-né Sz. Gy. X X X
kéz-nagy Sz. F. J-né X X X
csoport
Kossuth P.L. A X X X

T. M. X X X

23



Kis-
kozépso
csoport
Kossuth F-né R. R. X X X
vegyes
csoport
Kozponti P-né Sz. I. X X X
kéz-.nagy
csoport I. R-né B. B. X X X
Koézponti D.R. X X X
kéz.nagy D-né L. Zs. X X X
csoport Il.
Kozponti T.R. X X X
kiscsoport

B. F.J-né X X X

D-né V. E.
Csikéria O-C. Z X X X
vegyes K. E. X X X
csoport
Matételke | T.J. X X X
vegyes
csoport N-né Sch. Cs. X X X
Osszesen: 22 f6 21 21 21 0 0 0 0 0 0 0 -

XIll. Kapcsolatok

Az intézmény nyitott a kiilsé kapcsolatok apolasara. Téreksziink a személyes kapcsolatok fejlesztésére, nyitottak
vagyunk partnereink véleményének meghallgatasara, mérlegelésére.

Az 6voda és a csalad kapcsolata

Célunk, hogy nyitott, egymashoz forduld, tamogato és elismerd kapcsolatot alakitsunk ki a szul6ékkel. Nagy hangsulyt
fektetlink az azonos nevelési elvek, az egyltt nevelés megvaldsitasara.
Fontosnak tartjuk az dévodakban mikdédé Szildi Szervezetekkel vald jo egyuttmiikddést, szivesen vesszik
tamogatasukat, segitségiiket, étleteiket.
Kapcsolattartasi formaink:
o Csaladlatogatas a szil6kkel torténd egyeztetés utan (Uj gyermekek meglatogatasa, illetve év kdzben
szikség esetén),
e intézménylnk nevelési eredményeit bemutato nyilt napok,
e  munkadélutanok,
o szlilékkel koz6s programok, projektek szervezése, (Természetjaré mihely, Marton nap, Ovi olimpia,
munka délutanok, Nyuszifutas, Karacsonyi vasar stb.)
e egyéni beszélgetések, fogaddodrak tartasa elére egyeztetett id6pont alapjan,
e avilaghalon keresztul a szulbk tajékoztatasa programjainkrol, eredményeinkrol,
e a Szil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, 0Osszehivasa, munkajuk tamogatasa, segitése,
koordinalasa az intézményigazgato feladata.
A SzUl6i Szervezet elndke: G. M.

Kapcsolat a fenntartéval

Az intézményigazgaté személyi, mikoddési, gazdasagi kérdésekben egyeztet a Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu
Tarsulassal, mint fenntartdval. A képvisel6-testiletek Ulésein meghivas alapjan vesz részt, litemezés szerint szamol
be az intézmény munkajardl. irasbeli beszamolét évente készit. A rendszeresen tartott intézményvezetéi
megbeszéléseken egyeztetjik feladatainkat, id6pontjainkat, atbeszéljiik az egymasnak nyujthaté segitségek
lehet&ségeit. A koltségvetés egyeztetésére évente sor kerll, a palyazati lehetéségeket atbeszéljik, illetve a megnyert
palyazatok megvalositédsa alatt is folyamatos kapcsolatban allunk.

A fenntart6 meghivast kap a tanévnyitd és tanévzard értekezletekre, kilénbdzd intézményunk altal szervezett
programokra.

A tagdvodak igazgatoi folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a telepulési 6nkormanyzattal, informaljak azokat az
ovodaban folyd neveldmunkardl, eseményekrél, rendezvényekrél.

Felelbse: intézmény igazgatd.
Az 6voda-iskolak kapcsolata
Az iskolaval is folyamatos kapcsolatban allunk:

e A kd6zds programok idépontjainak egyeztetése, munkaterv atkildése,
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e részvétel a tanévnyitd és tanévzaro értekezleteken,

e kolcsonos latogatasok, tapasztalatgyUjtések: meglatogatjuk az elsé osztalyosokat 6sszel az
iskolaban,

e aziskolat kezdd gyermekeinkkel ellatogatunk ismerkedés céljabol az iskolaba tavasszal;

e  koOzOs rendezvények szervezése (Marton nap)

e egymas misorainak latogatasa (Meseel6adas Mikulasra, rajzkiallitas megtekintése,
Vorésmarty Napok)

e afebruari nagycsoportos sziilSi értekezletre meghivjuk a leend6 elsé osztalyos tanité néniket.

Felel6se: 6vodaigazgaté és a tagévoda igazgatdk.

Kapcsolat a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal és az
EGYMI-vel

A kapcsolattartd személy az 6vodaigazgato és a tagévoda igazgatok.

Feladatunk az ellatas feltételeinek biztositasa mellett a folyamatos tajékozédas és egyittmiikédés a pszicholdgussal,
logopédusokkal, gyogypedagogusokkal, gyogy-testnevelékkel, valamint a problémajelzés az ellatatlan gyerekek
esetében. A csoport évodapedagogusai idében jelzik a gyermekkel kapcsolatos észrevételeiket, kezdeményezik a
szukséges vizsgalatokat, valamint a mérések lebonyolitasaban is k6zremikodnek.

Az 6vodaigazgaté konzultacids kapcsolatot tart a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalatokkal a vizsgalatra
kildott vagy fejleszt6 foglalkozasokon részt vevé gyermekekkel kapcsolatban, illetve indokolt esetben kéri a gyermek
iskolaérettségi vizsgalatat.

A Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bacsalmasi Tagintézményével egylttmikoédési megallapodas
keretében célul tliztik ki a tehetséggondozas gyakorlati fejlesztését, kilonb6zé mérési eljarasok és kiértekelésik
megismereését, betekintést a korai fejlesztés id6szakaba, amelynek megvaldsitasa folyamatos.

Kapcsolat a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal

Mind az &vodaigazgatd, mind az o6vodapedagogusok gyermekvédelmi feladataik ellatdsa soran rendszeres
kapcsolatban vagyunk a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével és a csaladsegitékkel.
A gyermekvédelmi felel6s mellett szocialis segit6 is patronalja munkankat, toreksziink a minél jobb egyuttmikodésre.

Kapcsolat az egészségiigyi szakszolgalatokkal

Rendszeres, folyamatos a munkakapcsolatunk Dr. Gy. |. doktornével és a védéndkkel.

A munka alkalmassagi vizsgalatokat is a doktornd végzi. Nevelési, szil6i értekezletekre és egyéb kdzds
rendezvényekre is meghivjuk 6t egészségigyi témaju eléadasok tartasara.

Megszervezzik gyermekeink részére — évi egy alkalommal — a szemészeti, fogaszati és altalanos szlirGvizsgalatot,
illetve ortopéd szakorvos nézi meg labboltozatukat. Szikség esetén — a sziil6 beleegyezésével — tamogatott
egészséglgyi cip6t kapnak.

A védondk kérés alapjan latogatjak csoportjainkat, ellenérzik a gyermekek tisztasagat, apoltsagat, biztositjak
szamunkra a bizottsaghoz bekuldendd statuszlapot.

Fert6z6 betegségek esetén szamithatunk segitségikre, illetve az idei nevelési évben tervezzik jelenlétiket a
gyermekek korében tartott egészségnevelési témak feldolgozasaban.

Bolcsédeorvosunk Dr. Tréja Tiinde, folyamatosan ellenérzi a bolcs6dés gyermekeinket.

Kapcsolat a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal

Rendszeres kapcsolattartasra torekszink. Felkérésukre rendezvényeiken szivesen szerepelink, anyagi
tamogatasaikat kdszonettel fogadjuk.

Kapcsolat a Bacsalmasi Kulturalis Kézponttal

Rendszeres kapcsolatot tartunk: szilkség esetén a szinpad igénybe vétele (6vodai mesejaték), szinhazi eléadasok,
babjatékok, zenés misorok szervezése, kidllitas szervezéséhez terem hasznalat, hirek 6vodankrél a Bacsalmasi
Lapokban, k6zds részvétel varosi programokban, konyvtarlatogatas a nagycsoportosokkal.

Kapcsolat a kozépfoku, fels6foka intézményekkel

Lehet6séget teremtiink az egyuttmikddési megallapodasok alapjan - a k6zdsségi szolgalat keretében - a kézépiskolas
didkok 50 6ras el6irt munkajanak teljesitésére, valamint a fGiskolai hallgatok, dajkak, pedagoégiai asszisztens,
kisgyermekgondozdk képzésben részt vevéknek szakmai gyakorlat szerzésére.

Kapcsolat a Katolikus és Reformatus Egyhazzal

Helyet és id6t biztositunk az egyhazak képvisel8inek vallasoktatasra, kozosen szervezett Marton nap.

Kapcsolat a palyazatirékkal

Az onkormanyzati és az alapitvanyi palyazatokon keresztil térekszink intézménylnk innovéacidjanak maximalis
kihasznalasara, részt vallalunk palyazati lehetéségek felkutatasara, kivitelezésére.
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Kapcsolat a helyi civil szervezetekkel

Anyagi felajanlasaikkal és palyazatok utjan — minden megkeresés alkalmaval - tamogatjak évodainkat. Kdszonet Nekik
ez uton is!

Kapcsolat az Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvannyal

K6z08s programokat szerveziink, jelentés mértékben (évi 200 000 Ft) tamogatjak évodaink eszkdzbeszerzését, illetve
programjait.

Ezen munkaterv a 2024/2025-6s nevelési évre a nevelbtestilet jovahagyasaval 2024. szeptember 1-t6l érvényes.

Bacsalmas, 2024. 09.01.

Ovodaigazgat6

ZARADEK

A 2024/2025-6s nevelési év munkatervét a nevelbtestiilet 2024. augusztus 30 - an megtartott tanévnyitd értekezleten
elfogadta.

Bacsalmas, 2024. 09. 01.

Javorné Schoblocher Angelika
M. o6vodaigazgatd

A 2024/2025 -6s nevelési év munkatervérdl tajékoztattuk a sziil6ket, kikértem a Sz(il6i Munkakdzdsség véleményét.

Bacsalmas, 2024. 09. 01.

SZMK elnok

A fenntarto jovahagyta a 2024/2025 -6s nevelési év munkatervét.

Bacsalmas, 2024.

Németh Balazs
BKTT elnbke
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Bacsalmas Kistérségi Tobbceéla Tarsulas Ovoda —
Bolcsodéje, Pottomke Bolcsode

Eves Munkaterv

Bolcsode

Ervényes: 2024. 09. 01 — 2025. 08. 31-ig

Készitette: Molnar — Malatinszki Eva



Bolcsédére vonatkozo jogszabalyok
I.1. Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatdésagok, a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt személyes
adatokrol

e Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (Ill.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl
sz0616 15/1998.(1V.30.) NM rendelet moédositasa

¢ 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
hal6ézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellenbrzésérdl

¢ A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

¢ 9/2000. (VII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol

e 328/2011. (XII.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhéz felhasznalhatd bizonyitékokrdl

¢ 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségligyi elbirasokrol

Il. A Bolcsode bemutatasa, feladata

11.1. Bélcs6de bemutatasa

1.1.1. Intézményiink adatai:

Intézmény neve: Bacsalmas Kistérségi Tébbcélu Tarsulas Ovoda — Bélcsédéje, Pottémke Bolcséde
Székhely cime: 6430 Bacsalmas, Petdfi u. 60/A.

Telephely cime: 6430 Bacsalmés, Kunbajai ut. 1.

A bélcséde nyitva tartasa: hétfé-péntek: 7:00 — 17:00

Ellatasi terilet: Bacsalmas és a Jarasi telepiilések kozil Bacssz8l6s, Csikéria, Matételke.
Intézményvezetd: Dvoracskéné Vuity Erika

Telefon: (e-mail cim): +36/79-341-397,
negyovi@gmail.com

Szakmai vezetd: Molnar - Malatinszki Eva

Bolcséde telefonszama: (e-mail cim) +36/79-500-362
pottomkebolcsode@gmail.com

Fenntartd neve: BACSALMASI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS
Székhely: 6430 Bacsalmas, Gr. Teleki Jozsef u. 4-8.
11.1.2. Bolcsodei beiratas

Az intézmény kéz6s igazgatasu intézmény, melynek bolcsédei egysége szakmailag 6nallé. A bdlcsédei beiratas
folyamatos, de az évodai beiratas idépontja utan javasolt a szild6knek jelentkeznilik a vardlistara valé felkerilés
elkerllése érdekében, erre minden évben kijeldlink két napot. A nevelési év soran varhatéan folyamatos lesz az
6vodaba tavozék utanpétiasa is. Jelenleg folyamatosak a jelentkezések is.

Bolcséde intézményiink két csoportos.
Engedélyezett fér6helyszam: 26 6
A 2024/2025-6s nevelési évben minden hely feltdltott a beiratkozasi szandék alapjan.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptembertél 2-t6l folyamatosan fognak jonni a
bdlcsédébe. A teljes feltoltéttség oktdber végére varhaté majd. Elsddleges felvételt a telepullésinkdn élé
gyermekek nyertek. A jogszabalyi elirasok szerint els6bbséget élveztek a dolgoz6 szil6k gyermekei, illetve a
gyermekvédelmi tamogatasban részeslilék és a hatranyos helyzetli gyermekek. A létszam betdltése utan a
gyermekek varodlistara kerlilnek. Onnan valé bekerilés mérlegelés utan (a torvény altal leirtak alapjan) torténhet.
A gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végeéig torténik.

Gondozasi dij nincs a bdlcsédében.



Szeretnénk a szildkkel egyltt szolgalni azt a célt, hogy gyermekeik zavartalanul, testileg
kiegyensulyozottan fejlédjenek mindenki 6romére.

- lelkileg

11.1.3. Személyi feltételek
Az intézményben a személyi feltételek biztositjak a térvényes mikddést. A minimum személyi feltételeket a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

® 4 6 kisgyermeknevelSvel, melybdl 1 f6 a vezet6i feladatokat is ellatja
® 1,5f6 dajka nénivel

® 1 {6 karbantartéval

® 1 {5 bolcsGde orvossal, heti 1 6raban.

11.1.4. Bolcs6dénk személyi ellatottsaga

A gyermekek szamara minden igényt kielégitd épllet jelenleg 2 csoportszobaval, és 1,5 f6 dajka nénivel és 1 f6
karbantartoval mikadik.

Név Munkakor Heti kotott munkaidd (6ra)
M.-M. E. kisgyermeknevel6 35 (ezen belll csoportban 31 6ra,
szakmai vezetd 4 o6ra vezet6i feladatok)

CS. M. kisgyermekneveld 35

I-né W. T. kisgyermekneveld 35

K. A kisgyermekneveld 35

M-K. A. dajka 40

E-K.D. félallasu dajka 20

H. Zs. karbantarté 40

Valamennyi dolgoz6 hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszonyban dolgozik. A bdlcséde személyi feltétele az
eléirasoknak megfelel6. A kisgyermeknevel6k szakképzettségi mutatdja: mindenki szakképzett, kdzépfoku
kisgyermeknevelli végzettséggel rendelkezik. Egy f6 (szakmai vezetd) varhatdan 2025. juniusban fejezi be a
féiskolai tanulmanyait, Csecsemd-és kisgyermeknevelé BA szakon. A gyermekorvosi feladatokat megbizasi
szerzédéssel latja el gyermek szakorvos.

11.1.5. Tovabbképzések

A kisgyermeknevel8ink kotelez6 képzése folyamatos, az aktualis lehetéségeket figyelemmel kisérjik.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi lll. térvény 92/D. — |. § szabalyozza a személyes
gondoskodast végz6é személyek tovabbképzésére vonatkozd térvényi elbirasokat, a részletes szabalyokat a
személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIII. 4.)
SzCsM rendelet tartalmazza. Amennyiben lesz ra idén lehet6ségilink, a dolgozok részt fognak venni ingyenes
képzéseken, viszont elézetes keresgélés alapjan jelenleg nincs ingyenes tovabbképzés a tovabbképzési
jegyzékben a hivatalos portalokon, igy ezen tovabbképzési kotelezettségnek eleget téve a koéltségvetésbdl kell
finansziroznunk a képzési dijakat.

11.1.6. Munkarend, munkaszervezés

Kisgyermeknevel6k 7 orat toltenek a csoportban. A csoportban dolgozdk napi munkaidd beosztasa paros és
paratlan héten valtakozik, hetes valtassal dolgoznak a kdvetkezék szerint:

Sor- | NEV Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ledolgo-
szam zott 6ra
Sini
Csoport
1. 7:00 -14:00 7:00 -14:00 | 7:00 -14:00 7:00 -14:00 7:00 -14:00 |7
2. 9:00 -16:00 9:00 -16:00 |9:00 -16:00 9:00 -16:00 9:00 -16:00 |7
Csiga
Csoport
3. 8:00 -15:00 8:00 -15:00 |8:00 -15:00 8:00 -15:00 8:00-15:00 |7
4, 10:00 -17:00 |10:00 -110:00-17:00 |10:00-17:00 |10:00 -7
17:00 17:00
5. Dajka néni | 9:00 -17:00 9:00-17:00 |9:00-17:00 9:00 -17:00 9:00-17:00 |8
6. Félallasu | 7:30 - 11:30 7:30-11:30 | 7:30-11:30 |7:30-11:30 |7:30-11:30 |4
dajka néni

A bolcsédei dajka munkaideje: napi 8 6ra.

11.1.7. Helyettesitési terv




Szabadsag és betegség miatt valtozhat a munkarend. Dajkank hianyzasa esetén félallasu dajkank Iép 8 éraba a
helyébe, az & havi o¢raszamainak figyelembevételével. Kisgyermeknevelék egymas csoporton belili
helyettesitését is ellatjak, a helyettesitési napokon az adott dolgozé munkaideje 8:00 — 16:00-ig tart.

11.1.8. Nevelési — gondozasi év célja:

® a bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szinti megvaldsitasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével,

szakmai értéekek meg6rzése és tovabbadasa,
a kialakult j6 gyakorlatok megerésitése,
Uj modszerek és tevékenységek bevezetése,

a dolgozok és a szllbk nevelbi szemléletének formalasa,

kapcsolatépités és halézat fejlesztés.

Eves munkaterviink szorosan kapcsolédik a Szakmai Programunkhoz. A Bélcséde munkatervét a 2024/2025-6s
nevelési évre a kdvetkezdkben hatarozza meg.

A bolcsédei dokumentacios rendszer kidolgozasra kerilt, melynek figyelembevételével késziilt el az Uj csoportnaplo,
fejlédési napld. A segédanyagot a modszertani egyesiilet elkészitette. Az el6z harom nevelési évhez hasonldan is
folytatjuk ennek a vezetését. A jogszabalyi valtozasok folyamatos kdvetése mellett nagy hangsulyt kell helyezni az
ismeret atadasra és az 6nképzésre. Elengedhetetlen az ismeretek folyamatosan frissitése, hiteles forrasokra alapozva
az egyes jogszabalyok, rendeletek modositasainak kdvetése.

A nevelési év kiemelt célja

Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kdrnyezet feltételeit.

Feladat Felelés Hatarido
Balesetvédelem: a gyermek lelki | kisgyermeknevel6k folyamatos
és értelmi fejlesztésén tul, figyelni

kell a testi épségének

megbrzésére.

Fokozott figyelem a | intézményvezetd, folyamatos

gyermekvédelmi feladatokra, a | kisgyermeknevel6k
gyermekvédelmi  jelz6rendszer
hatékony mikodtetése.

Taplalkozasi szokasok | kisgyermeknevel6k folyamatos
megismertetése, elsajatitasa.

Beszédinditds, szokincsbévités | kisgyermekneveldk folyamatos
elésegitése egyénileg

mondokakkal, énekekkel,

mesékkel.

11.2. A Bolcsode feladata

» A csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni szakszer(i nevelése-gondozasa 20 hetes kortdl 3
éves korig. A gyermek 3. életévének betdltése utan a bdlcs6dei gondozas-nevelési év végig. (aug. 31-ig)
maradhat a bélcsédében. Az 1997. XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasarol szolo térvény
42.§ (1) bekezdése értelmében, ha a gyermek még nem érett az évodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhaté a bdlcsédében.

> Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa
® nyugodt, biztonsagos kérnyezet kialakitasa

® egészségvédelem, egészséges életmddra nevelés

® a gyermekek primer szikségleteinek egyéni igények szerinti kielégitése

® higiénés és kulturhigiénés szokasok kialakitasanak szorgalmazasa

® atesti-lelki harmoniat segité és meg6rzd folyamatos napirend kialakitasa.
> Az érzelmi fejlédés és szocializacio segitése

derUs, inger gazdag kdrnyezet kialakitdsa
csaladias légkor megteremtése
gyermekek és gondozoéik kozti bensdéséges kapcsolat kialakitasa

én-tudat egészséges fejl6désének segitsége, én érvényesités



egylttélés szabalyainak elfogadtatasa, betartasa, a masik iranti nyitottsag, empatia, tolerancia
fejlédésének segitése

egyéni igények figyelembevétele, egyéni banasmad alkalmazasa

massag elfogadasa, elfogadtatasa

szocializacio kialakulasanak elésegitése

kommunikativ képességek fejlédésének segitsége

kreativ képességek kibontakoztatdsanak lehetdésége.

» A megismerési folyamatok fejlédésének segitsége

inger gazdag, motivalé kérnyezet kialakitasa

a gyermek életkoranak megfelel6 tevékenységek biztositasa (manipulalo,
konstrudld, szimbolikus jatékok...)

az érdeklédési kor bdvitése, aktivitas, kreativitas tAmogatésa

ismeretnyujtas gazdagsagara valo torekvés, 6nallé véleményalkotés, dontés
lehet6sége

tdmogatd, batoritd odafigyelés, 6sztdonzés
empatia, tolerancia, nyitottsag, megfeleld attitidok a gondozonék részérél.

» A gondozasi-nevelési alapelveket (szakmai programunkban részletesen megtalalhato) fokozottan elétérbe
helyezziik, figyelembe vessziik a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, fizikai és pszichés
allapotat.

> Betegségek gyakorisaganak csokkentése:

= A szabad levegdn val¢ tartézkodast, az udvaron torténé jatszast gyakrabban beiktatjuk az
idéjaras fiiggvényében, minden évszakban. A csoportszobakat gyakrabban szell6ztetjik. A
csoportokban talalhato jaték eszkdzoket heti rendszerességgel tisztitjuk, fertétlenitjik. A
higiéniai el6irasokat, mint kézmosas, orrtorlés... fokozottan elétérbe helyezzik.

= A bolcséde orvosa tObbszori alkalommal vizsgalja a nathas, kéhdgésre, asztmara
hajlamos gyerekeket. A lazas, hanyassal, hasmenéssel jaré betegségek esetén a
gyermeket a kdzosségbdl kitiltja gyogyulasukig. A lazas, fertézésre gyanus gyermeket
érvényes orvosi igazolassal fogadjuk vissza a kdzdsségbe.

> Intézményegység szintii feladatok:

Az intézmény dokumentumainak frissitése, megujitasa az érvényes torvényeket figyelembe véve.

A gyermekcsoportok kialakitasa a mar felvett és a leendd gyerekekbdl.

A gondozas-nevelés a Mddszertani levelek elbirasai alapjan térténik.

A bodlcs6dei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejl6dését, a gyermeki és szil6i jogok és kotelezettségek figyelembevételével.

A szil6 joga, hogy megismerje az intézményt, a csoportok életét, a gondozasi nevelési elveket,
tanacsokat kérhessen és kapjon gondozasi-nevelés kérdésekben.

Szeptember hénaptdl a beszoktatasok ideje. A fokozatos beszoktatas folyamata soran megismerjik
a szulék igényeit, kivanalmait, melyeket lehet6ségeikhez képest probaljuk teljesiteni. A
kisgyermeknevel6knek fokozatosan kell atvenni a beszoktatas ideje alatt a szlil6kt6l a gyerekekkel
kapcsolatos gondozasi feladatokat.

Gyermekgondozasi tanacs nyujtasa.

Véddnobvel és gyermekorvossal torténd kapcsolat felvétele.

Szlléi értekezlet, szlilécsoportos értekezletek megtartasa

A Sziilsi Erdekképviseleti Férum megalakitasa, melyek miikddését az Erdekképviseleti Férum
Szabalyozza.

A hazirend megbeszélése és elfogadtatisa a Sziilsi Erdekképviseleti Férum tagjaival, a sziilékkel, a
dolgozoékkal és fenntartoval.

Hagyomanyok és linnepek megtartasa.

Fontosnak tartjuk az évoda — bdlcséde jo kapcsolatanak tovabbi fenntartasat, hiszen ott folytatjak
tovabb kozosségi életliket a bolcs6dés gyermekek. Célunk a zokkendmentes intézményvaltas.
Ennek érdekében a gondozasi évben az 6véndk lehetéségeikhez képest meglatogatjak a bélcsédében
leendd 6vodasaikat.

A szakdolgozdk munkéjanak ellenérzése, értékelése.

A technikai dolgozdk munkajanak értékelése.

Sajatos nevelési igényl gyermekek elldtasa: gondozasa-nevelése.

» A gondozasi — nevelési program célkitiizéseibol ad6doé feladatok:

a) Gondozasi — nevelési alapelvek figyelembevétele

a csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete
gyermeki személyiség tiszteletének elve
gondozas-nevelés egységének elve



egyeéni banasmad elve

a biztonsag és a stabilitas elve
aktivitas, 6nallésag segitségének elve
egységes neveldi hatasok elve

Az ismertetett alapelvek betartasa a minéségi szakmai munka érdekében elengedhetetlen jelentsegu.

b) Gondozas-nevelés céljai:
e acsaladban nevelked6 kisgyermek szamara csaladi nevelést segitve napkozbeni ellatas keretében
a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtése
a kisgyermek szocializacioja kialakuldsanak segitsége
a feltétel nélkuli szeretet és elfogadas
a gyerekek kompetenciajanak figyelembevétele
viselkedési mintak nyujtasa
tapasztalatszerzési lehetéségek biztositédsa
a hatranyos helyzetl gyerekek szamara pozitiv érzelmek kozvetitése
a kisebbséghez tartoz6 gyermekek identitas-tudat kialakuldsanak segitsége
a sajatos nevelési igényl gyermekek habilitaciojanak és rehabilitaciéjanak biztositasa

c) A szakmai munka szinvonalat fejleszt6 tevékenységek:
® részt veszlnk szakmai napokon, el6addsokon, miihelymunkakon
®  kredit pontos tovabbképzésekre jelentkeziink és azokon sikeres vizsgat tesziink

® mas tagintézmény altal szervezett szakmai napokon részt vesziink, a csoportok
kisgyermeknevel6i kolcsondsen latogatjak egymast, szakmai megfigyelést végeznek egyes
gondozasi-nevelési munkafolyamatokban (hospitalas)

® folyamatos 6nképzés, innovaciod
» Hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa:

Fontos a gyerekek csaladi helyzetének megismerése.

Tobb odafigyelést kell kapniuk a gyermekeknek.

Nyujtson érzelmi biztonsagot a kisgyermekneveld.

Legyen fontosabb a kisgyermekneveld részérdl az empatia, tolerancia.

Alapvetd higiéniai problémakat rugalmasan kezelje.

Gondoskodjon a gyermekek megfeleld taplalkozasarol.

A kisgyermeknevel§ tobbszdr beszélgessen a gyermek sziileivel, kapcsolatot alakitson ki vellk,
igyekezzen megnyerni a szll6k bizalmat.

Csaladlatogatast végezzen (szikség szerint tobbszor is).

Eszrevételeit minden esetben kdzdlje a bdlcséde szakmai vezetdjével.

Pozitiv erkdlcsi normat kdzvetitsen.

A kisgyermeknevel§ figyeljen fel az esetlegesen veszélyeztetett gyermekekre is, akikre kilonodsen
nagy odafigyelés sziikségeltetik. llyen esetben az 6évoda gyermekvédelmi felel6sével tudatja
észrevételeit, aki jelzéssel él a gyermekjoléti szolgalat felé.

> Gyermekvédelmi feladatok:

e Az intézménynek kijelolt gyermekvédelmi felelése van, aki a hatranyos és veszélyeztetett

gyermekeket figyelemmel kiséri.

Feladata: prevencio, jelzési kotelezettség.

Torvény adta lehet8ségre valé figyelemfelhivas.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzet felismerése.

Segitségnyujtas a csaladoknak, hatranyok enyhitése.

Szoros kapcsolat kialakitasa a Védéndi-, Haziorvosi-, a Gyermekjoléti

Szolgalat, a Csaladsegit6, a Gyamhivatal... szakembereivel.

o Jelzési kotelezettség a Gyermekjoéléti Szolgalat felé.

o Dokumentacios feladatok: napléban nyilvantartast vezet a gyermekekrél, ahol a gyermek adatai
mellett az észrevételek feljegyzései iddben kdvetik egymast.

lll. Szervezeti kapcsolatrendszer

IIl.1. Human eréforras fejlesztés
. Szeretnénk biztositani a kisgyermeknevel6k szamara a tovabbképzési lehetdségeket. A jelentkezésnél
figyelembe vesszik a képzés helyszinét (telepuilés, utikoltség, szallasdij...), koltségeit, és a gondozok soron
kovetkezését.

11l.2. Sziilészervezetekkel valo kapcsolat
. Minden gondozas-nevelési év elsd szllbi értekezletén a Szlléi Erdekvédelmi Férum tagjai tagokat
valasztanak.



e Feladatuk: a bdlcséde életében valé belatas, dolgozék megismerése, hazirend, napirend megismerése,
elfogadasa, az intézmény mikddésének segitsége, tanacsok, javaslatok Osszegyiijtése, rendezvények
kivitelezésének szervezése, segitsége.

. Kapcsolattartasunk folyamatos a sziilékkel, kdlcsénds a tajékoztatas a gyermek fejlédésérdl.

o A tajékoztatasnak tobb formaja van:
= Szil6i értekezletek

Faliujsag

Csaladi flizet

Id6pont egyeztetéssel fogadddra

Csaladlatogatas

Fokozatos beszoktatas

Kbz6s programok, nyitottsag

I11.3. Szervezeti kultura feladatai:

Jé munkahelyi |égkor kialakitasa

Tarskisgyermeknevel6k kozti szoros kapcsolatra valé torekvés

Kisgyermekneveldk egyéni tehetségének figyelembevétele, annak segitése (pl.: kreativitas, ének...)
Szakmai sikerélmények

Az 6nképzés valjon minden dolgozé igényévé.

I1l.4. Sziil6i, lakossagi elégedettség novelése

Nyitottsag a varos felé

A varos mas intézményeivel vald kapcsolat kialakitasa

Partnerek igényeit kielégité mikddés

Szolgaltatasok a lehetéségekhez képest

Megfelel6 szintl szakmai munka végzése

Csaladbarat, gyermekkdzpontu intézmény miikodtetése

Integralt ellatasi forma végzése, elfogadasa a varos lakoéival, a szulékkel

Szakmai modszertani utmutatok, és a térvényes elbirasok, szabalyzatok betartasaval torténd munkavégzés

IV. A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai
IV.1. Szakmai Program szerint meghatarozott feladatok, a nevelési-gondozasi év céljanak megfogalmazasa

A csaladok tamogatasa, a sz{il6i szerepek erésitése fé feladatunk a 2024-2025-Os nevelési évre is. A kisgyermekek
nevelését igyekszink a télink eddig megszokott és elvart szinvonalon teljesiteni, segitve a szll6k visszatérését a
munka vilagaba. A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.
A KENYSZI informacios rendszerben a bent 1évd és hianyzé gyermekekrél naponta torténik a jelentés.
Ennek érdekében
e kiemelt a szil6k tajékoztatasanak kiszélesitése: tajékoztatas médjanak erésitése. Célunk, hogy a sziil6k felé
kdzvetitett informaciok idében, megfelel6 médon jussanak el. Eppen ezért bevezetjiik a beszoktatasi idészak
el6tti szUl6i értekezletet, ahol a szliléknek a tajékoztatason tul segitséget nyujtunk a bdlcsédei életre vald
felkészulésben.
e olyan el6adasokat szerveziink, ahol kiemelt téma a csaladok elsédleges szerepének hangsulyozasa, szulbi
nevelés elsédlegessége.

IV.2. Szakmai vezetdi feladatok a nevelési-gondozasi évben
A dokumentacios rendszer megujitasa soran a vezet6 feladata a megfelel6 dokumentacié vezetésének segitése.

IV.3. Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek

Ertekezlet fajtaja Idépont Téma Résztvevok
Munkaértekezlet 2024. augusztus vége Uj nevelési év megnyitasa | teljes alkalmazotti
Munkaértekezlet 2025. februar nevelési év  felének | teljes alkalmazotti

értékelése
Munkaértekezlet 2025. junius nevelési év értékelése teljes alkalmazotti

Munkatarsi értekezlet minden paros hétfén aktualis feladatok, | kisgyermeknevel6k

informacié csere

Bolcsddei Szakmai | 2025. marcius hospitalasi, gyakorlati | kisgyermeknevel6k

értekezlet tapasztalatok

Csoporton belili | havonta aktualis szervezési | csoportharmas

értekezlet feladatok, értékelések

IV.4. Megfigyelések — gyermekcsoportokban és a bélcs6de mas egységeiben
Kiemelt feladat a csoport elosztasok, csoportszervezések miatti tobblet feladatok koordinalasa, nyomon
kovetése. A csoportszokasok kialakitasanak megfigyelése gyermekcsoportokban.

IV.5. Gyermekcsoportok tevékenysége; programok, sziilécsoportos beszélgetések
Sziil6i értekezletek: beszoktatas el6tt, 2024. augusztusi hénapban.
2024. november és 2025. februar honapokban.



Szlilécsoportos beszélgetéseket évi harom alakalommal terveznek a csoportok.

Idépontja Téma Felelés

2024.11. 15. A betegségek tovabb terjedésének a | Szakmai vezetd
megeldzése, ennek megsegitése, | Kisgyermekneveldk
egészségmegbrzés-vendég: gyermekorvosok

2025. 01. 10. Esetleges fejl6dési elmaradasok felismerése és | Szakmai vezetd
segitése — vendég: szakszolgalat szakemberei Kisgyermeknevel8k

2025. 03. 14. Szobatisztasagra nevelés Szakmai vezetd

Kisgyermeknevel6k

Fogadéoéra: a napi szintl (reggeli atvétel-délutani hazaadas) szull6-kisgyermeknevel§ kapcsolat miatt,
szlikség szerint a sziilével, sajat kisgyermeknevelével, vezetével elére egyeztetett idépontban.

1ll.6. A Gondozasi év rendje

a) Gondozasi sziinetek

1. Az iskolai 6szi szuinet: 2024. oktdber 26. — 2024. november 3-ig tart.

Az iskolai 6szi sziinet ideje alatt a Bolcsdde nyitva tart.

2. Az iskolai téli sziinet: 2024. december 21. — 2025. januar 5-ig tart.

A Bolcséde 2024. 12. 30 - 12. 31-ig zarva tart, igény esetén ligyeletet biztositunk.

3. Az iskolai tavaszi szlinet 2025. aprilis 17 - 27-ig tart.

Az iskolai tavaszi sziinet ideje alatt a Bolcséde nyitva tart.

4. Bolcs6dék Napja, 2025. &prilis 21.

Ekkor Bolcs6dénkben nevelés Nélkiili Munkanapot tartunk, igény esetén ligyeletet biztositunk.

5. Nyari nagytakaritasi, karbantartasi sziinet: 3 hét.

Ennek pontos idétartamardl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket is, melynek idépontja: 2025. 07. 21
- 2025. 08. 10-ig tart. Ez id6 alatt ligyeletet igyeksziink biztositani azoknak a dolgozé sziil6knek, akik
idejében jelzik erre valé igényiiket, az éppen akkor ligyeletes 6voda épiiletében.

lIL.7. Intézményi Ginnepeink

Mikulasvaré innep 2024.12. 06.
Karacsonyi készilédés 2024.12. 20.
Farsang 2025. 01. 31.
Husvét 2025. 04. 17.
Anyak napja 2025. 05. 02.
Gyermeknapi kerti parti 2025. 05. 23.
Ballagas 2025. 06. 28.

IV. Gondozasi év feladatainak titemezése

Sor Feladat leirasa Id6pont Felelés Ellendrzést
SZ. végzo
1. Beszoktatasi Utemterv készitése 2024. augusztus 31. | minden intézményvezetd
kisgyermekneveld
A beiratott Uj gyermekek
beszoktatasanak elkezdése, | szeptember 02. kisgyermeknevel6k | intézményvezetd
folyamatos csaladlatogatas.
2. Csoportok Osszeallitasa a | 2024. augusztus 02- | minden intézményvezetd
gyermekek koranak és fejlettségi | tél kisgyermeknevel6
szintjének figyelembevételével
3. Szuléi értekezlet, Szuléi | 2024. augusztus 21. | szakmai vezetd intézményvezet6
Erdekképviseleti Férum tagjainak kisgyermeknevel6k
megvalasztasa
4. Oszi napirend ésszeallitasa 2024. szeptember | szakmai vezetd | szakmai vezetd
02. kisgyermeknevel6k
5. Balesetvédelmi  és  tlizvédelmi | 2024. november 15- | balesetvédelmi intézményvezet6
oktatas lebonyolitasa ig felelés
6. Tlzriad6 préba a gyakorlatban az 6vodaban torténd | tlizvédelmi felel6s intézményvezet6
préba idejével
egyez6 idében.
7. Védoénbvel, gyermekorvossal valo | oktdber 26. szakmai vezetd intézményvezetd
kapcsolatfelvétel, fejlesztésre
szorulé és szocidlisan hatranyos
helyzetl gyerekek adatainak
egyeztetése
8. A falitjsag folyamatos ujitasa szeptembertd| minden szakmai vezet6
folyamatosan kisgyermekneveld
9. Csoportszobak falitjsagjan az llés-, | szeptembertdl minden szakmai vezetd
fektetési- és gondozasi sorrend, | folyamatosan kisgyermeknevel6
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jelek feltlintetése. Napirend,
gondozéi munkarend elkészitése.

10. Az U] gyermekek egészségligyi | folyamatos bdlcséde orvosa szakmai vezetd
torzslapjanak kitéltése a bolcséde kisgyermeknevel6k
orvosaval
11. Gyermekjoléti Szolgalat | folyamatos szakmai vezetd intézmeényvezetd
szakembereivel valé kapcsolattartas kisgyermekneveldk
12. HACCP el6irasai szerinti | folyamatos dajka szakmai vezetd
munkavégzés a konyhan
13. Csoportszobdkban  jatékeszkdzok | folyamatos dajka szakmai vezetd
mosasa heti rendszerességgel vagy
szlkseég esetén
14. Madaretetd kihelyezése oktober 26-ig kisgyermeknevel6k | szakmai vezet6
15. Sziléi  értekezlet, beszoktatas | november els6 hete | kisgyermeknevel6k | szakmai vezetd
tapasztalatainak megbeszélése
16. Munkatarsi értekezlet, aktualitasok, | november 25. szakmai vezetd szakmai vezetd
téli napirend egyeztetése, kisgyermeknevel6k
megbeszélése
17. Mikulasvaré unnep december 06. minden szakmai vezetd
kisgyermekneveld
18. Unnepi ajandékok készitése, | december 20. minden szakmai vezetd
készulédés a karacsonyra, kisgyermekneveld
karacsonyfa allitas
19. Tovabbképzési Utemterv | januar honap szakmai vezetd intézmeényvezetd
el6készitése
20. Statisztikai  adatok, jelentések | januar hénap szakmai vezetd intézményvezetd
elkészitése, koltségvetés
21. Szil6i értekezlet, nyari zarva tartas | februar elsé hete kisgyermeknevel6k | szakmai vezet6
ismertetése
22. Eves szabadsagok litemezése februar 15-ig szakmai vezeté intézményvezetd
23. Kisgyermeknevel6k adminisztracios | folyamatos szakmai vezetd intézmeényvezetd
munkajanak egyeztetése
24, Farsangi Unnepkér, hagyomany | februar kisgyermeknevel6k | szakmai vezet6
apolasara valé elékészuletek,
maszkok festése, dalok, versek
tanulasa
25. Aktualis szakmai munka elemzése, | marcius kisgyermeknevel6k | szakmai vezetd
megbeszélése
26. Tavaszi napirend kialakitasa, | marcius hénap szakmai vezet6 szakmai vezet6
tavaszvaré tevékenységek kisgyermeknevel6k
27. Husvéti hagyomanyok | aprilis 17. minden szakmai vezet§
felelevenitése, apolasa kisgyermeknevel6
28. Tisztasagi ellendrzések | havonta folyamatos | szakmai vezetd szakmai vezetd
/firdészobak, csoportok.../
29. A tovabbképzési tervnek megfeleld | tavaszi hdnapok Soros intézményvezetd
szakmai mihelymunkak és kisgyermekneveld
tanfolyamokon valo részvétel
lehet8ség szerint
30. Anyak napi készllédés majus 02. minden szakmai vezetd
kisgyermekneveld
31. Nyari napirend megszervezése majustol szakmai vezetd szakmai vezetd
kisgyermeknevel6k
32. Ovodai beiratas szervezése, | aprilis honap minden dolgozd intézményvezet6
egyeztetés az 6vonékkel
33. Bolcsddei beiratas szervezése majus hénap, | szakmai vezetd intézményvezetd
Ovodai beiratas utan
34. Gyermeknapi kerti parti majus 23. minden intézményvezetd
kisgyermekneveld
35. Szuléi  értekezlet 6vonbkkel az | junius hénapban minden intézményvezet6
o6vodaba mend gyerekek szileinek kisgyermekneveld
36. Ovoda - Bolcs6de ko6z0s | junius hénapban intézményvezetd Intézményvezetd
munkaértekezlete, gondozasi év
értékelése
37. Bdlcsédei ballagas junius 28. minden intézményvezet6
kisgyermekneveld
38. Nyari higiénia fokozott betartdsa nyari hénapok minden dolgozdo intézményvezet6
Nyari szabadsagok, nyari
nagytakaritds megszervezése
39. Munkaterv készitése augusztus 31-ig szakmai vezetd intézményvezetd




» Folyamatos feladatok a 2024/2025-6s gondozasi évben:

HACCP szerinti munkavégzés a talalokonyhan.
A dolgozék munkavégzésének ellenbrzése.
Bdlcséde orvosanak rendszeres latogatasa.
Munkaértekezletek (fent jeldlt idépontok alapjan), szikség esetén és rendkiviili esetben azonnal.
Sziil8i Erdekvédelmi Férum Ulései a Miikddési Szabalyzat szerint.
A fertézéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése (folyamatos fert6tlenités, orvosi
vizsgalatok, gyakori szabad levegén valo tartézkodas...).
e Védénd, Orvos, Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel valé kapcsolat fenntartasa,
esetmegbeszélések.
e A bodlcsédei eseményekrél vald tajékoztatas a helyi Ujsagban, illetve a honlapon.

» Alkalomszerii feladatok a 2024/2025-6s gondozasi évben:

° Fogaddora a szulével el6zetesen egyeztetett idépontban
° Sziil6i értekezletek megszervezése
. A bélcséde programjai az tinnepi hagyomanyokhoz igazodva.

> Belso6 ellenérzés tervezése

Célja: A gondozasi év soran tervezett belsd ellenérzések Utemezése.

Sorsz Az ellenérzés | Idépont, Ellen6rzott | Az ellendérzést | Az ellen6rzés
témaja, targya idétartam személy, végzo vezetd Tapasztalatait Feldolgozé
személyek értekezlet (vezetdi,
dolgozéi) idépontja
1. Munkaterv, SZMSZ, | oktéber vége okt. vége

Hazirend, Munkakori
leirasok modositasa

2. Kisgyermeknevel6k februar minden szakmai vezetd | marcius
szakmai munkajanak | marcius kisgyermek
értékelése neveld

3. Dajka ellenérzése folyamatos szakmai vezetd | marcius

Bacsalmas, 2024. szeptember 01.

Molnar-Malatinszki Eva
a bolcséde szakmai vezetdje

Kérem a Nevelési Testliletet, hogy a 2024/2025-6s év bolcsédei munkatervét sziveskedjenek elfogadni!

Bacsalmas, 2024. szeptember 01.

Javorné Schoblocher Angelika
Igazgato helyettes

A 2024/2025-6s gondozasi év rendjérdl tajékoztattuk a sziiléket, kikértiik a Sziil6i Erdekképviseleti Forum véleményét.
Bacsalmas, 2024. augusztus 31.

Erdekképviseleti Forum Elndke

A fenntarto véleményezte a 2024/2025-6s gondozasi év munkatervének mikddési rendjét.
Datum:

""" Németh Balazs
BKTT elndke
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