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Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

2025. február 25-én tartandó ülésére, 

a Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 

Társasággal valamint a Bácsalmásért Feldolgozó és Értékesítő Start Szociális Szövetkezettel 

kötendő együttműködési megállapodás jóváhagyása tárgyában 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyes törvények 

módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény 1. § (3) bekezdés a) pontja alapján az Önkormányzat 

feladata az aktív korúak ellátásában részesülő személyek közfoglalkoztatásban való részvételéhez 

kapcsolódó munka megszervezése.  

A Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

(továbbiakban: Kft.) vezetőjével egyeztetve együttműködési megállapodás keretében rögzítettük a 

közfoglalkoztatási programok működtetéséből és szervezéséből adódó kötelezettségeket az 

Önkormányzat és a Kft. vonatkozásában. A megállapodás célja volt a jogszabályoknak megfelelő 

foglalkoztatás elősegítése, az adminisztráció segítése, az együttműködési kötelezettséggel összefüggő 

feladatok és szabályok részletes meghatározása.  

Ezen felül szükséges az együttműködési megállapodásba bevonni a Bácsalmásért Feldolgozó és 

Értékesítő Start Szociális Szövetkezetet, mint a BÖKK által megtermelt zöldségek és gyümölcsök 

feldolgozóját is. Fentiek miatt az előző hónapban elfogadott megállapodás visszavonását valamint 

jelen előterjesztés mellékletében szereplő új megállapodás elfogadását javasoljuk.  

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megvitatni, és az 

alábbi határozati javaslatot egyszerű többséggel [Mötv. 47. § (2) bekezdés alapján] elfogadni. 

 

Határozati javaslat 

 

Tárgy: A Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társasággal közfoglalkoztatás ellátására kötött együttműködési 

megállapodás visszavonása, továbbá a Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási 

Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal, valamint a Bácsalmásért 

Feldolgozó és Értékesítő Start Szociális Szövetkezettel kötendő együttműködési 

megállapodás jóváhagyása  
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1.) Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmási Önkormányzati 

Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal, 

közfoglalkoztatás ellátására vonatkozó megállapodás elfogadásáról szóló 23/2025. (I. 28.) 

Bácsalmás v. öh. számú határozatot visszavonja.   

 

 

2.) Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmási Önkormányzati 

Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társasággal, valamint a 

Bácsalmásért Feldolgozó és Értékesítő Start Szociális Szövetkezettel kötendő, a határozat 

mellékletét képező együttműködési megállapodást jóváhagyja, továbbá felhatalmazza 

Németh Balázs polgármestert annak aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Németh Balázs polgármester  

 

 

A határozatról értesül:  

- kivonattal: 1. Németh Balázs polgármester 

  2. Patocskai Ibolya jegyző 

  3. Horváth István Attila PBÜ osztályvezető 

5. BÖKK Nonprofit Kft.  

6. Feldolgozó 

 

 
Bácsalmás, 2025. február  13.                                            

 

 

 

 

             Németh Balázs 

                                                                                                polgármester 
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EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 

amely létrejött egyrészről Bácsalmás Város Önkormányzata (6430 Bácsalmás, Gróf Teleki J. u. 4-

8., képviseli: Németh Balázs polgármester), a továbbiakban: Önkormányzat, 

másrészről a Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt 

Felelősségű Társaság (Bácsalmás, Bezdán utca 10. adószám: 22341367-2-03. képviseli: 

Kulesevics János (részlegvezető, megbízott), a továbbiakban: Kft, 

valamint  

Bácsalmásért Feldolgozó és Értékesítő Start Szociális Szövetkezet (székhelye: 6430 Bácsalmás, 

Bezdán u. 10., adószám: 24690351-2-03, képviseli: Barta Tiborné Gáll Ágnes elnök), mint 

Feldolgozó 

között az alulírt napon és helyen, az alábbi feltételekkel: 

 

I. PREAMBULUM 

 

Felek rögzítik, hogy a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyes 

törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény 1. § (3) bekezdés a) pontja alapján az 

Önkormányzat feladata az aktív korúak ellátásában részesülő személyek közfoglalkoztatásban való 

részvételéhez kapcsolódó közcélú munka megszervezése. Felek megállapítják, hogy Bácsalmás 

városban a közcélú foglalkoztatás bonyolításában az Önkormányzat és a Kft. együttműködik 

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által elfogadott mindenkori 

közfoglalkoztatási terv alapján.  

A Kft. az önkormányzat által átadott anyagok és eszközök segítségével zöldség- és gyümölcs 

alapanyagokat termel a közfoglalkoztatási program keretében.  

Bácsalmásért Feldolgozó és Értékesítő Start Szociális Szövetkezet Zöldség- és Gyümölcs Feldolgozó 

Üzeme Bácsalmási Finomságok néven helyben termelt alapanyagokból élelmiszeripari termékeket 

állít elő és értékesít. A Szövetkezet lehetőség szerint elsősorban a közfoglalkoztatás keretében 

megtermelt terményeket dolgozza fel. 

 

Ezen együttműködési megállapodás célja a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 

375/2010.(XII.31.) Korm. rendelet alapján benyújtható közfoglalkoztatási programok 

működtetéséből és szervezéséből adódó kötelezettségek, a jogszabályoknak megfelelő foglalkoztatás 

elősegítése, az adminisztráció segítése, az együttműködési kötelezettséggel összefüggő szabályok 

részletes meghatározása. 

 

II. AZ ÖNKORMÁNYZAT JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 

1. Az Önkormányzat feladata a közfoglalkoztatási pályázat előkészítése, az igényfelmérés, továbbá a 

közfoglalkoztatási program megszervezése, a programban résztvevők kiválasztása, a kérelem 
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benyújtása a Bácsalmás Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályához (továbbiakban: foglalkoztatási 

szerv). 

2. Az Önkormányzat hatáskörébe tartozik a közfoglalkoztatottakkal kötendő közfoglalkoztatási 

munkaszerződés megkötése, módosítása és megszüntetése. Az egyéb, a munkavégzéssel kapcsolatos 

munkáltatói jogokat a Kft. gyakorolja. 

3. Az Önkormányzat gyakorolja a közfoglalkoztatottak feletti alapvető munkáltatói jogokat, elkészíti 

a közfoglalkoztatottak munkaköri leírását, megállapítja a közfoglalkoztatottak közfoglalkoztatási 

bérét, valamint szabadságát, továbbá kezeli a közfoglalkoztatottak személyi anyagát. Az 

Önkormányzat a III. fejezet 2. és 3. pontjára figyelemmel nyilvántartja és jelenti az igazolt és 

igazolatlan távolléteket, a betegszabadságot, a táppénzt és a szabadságot a foglalkoztatási szervnek 

valamint az államkincstárnak.  

4. Az Önkormányzat vállalja, hogy minden hónap 05. napjáig gondoskodik a közfoglalkoztatottak 

munkabérének kifizetéséről. 

5. Az Önkormányzat közvetlen költségekre benyújtott nyertes pályázat esetén a közfoglalkoztatási  

feladatok ellátásához szükséges eszközöket, szerszámokat biztosít a Kft. részére. 

 6. Az Önkormányzat a közfoglalkoztatottak kötelező munkavédelmi oktatását a munka megkezdése 

előtt a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: KÖH) szervezi meg. 

  7. Az Önkormányzat a közfoglalkoztatási program keretében programonként egy, esetleg több 

munkavezetőt foglalkoztat. Amennyiben az Önkormányzat az adott időszakra nem tud a 

közfoglalkoztatási program keretében munkavezetőt alkalmazni, úgy a munkavezető feladatainak 

ellátását a Kft. ügyvezetője szervezi meg.  

 

III. A KFT. és a FELDOLGOZÓ JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI 

 

1. A Kft. feladata a közfoglalkoztatással kapcsolatos napi munka megszervezése és ellenőrzése. Az 

ehhez szükséges munkáltatói jogokat Bácsalmás Város Polgármestere átruházza a Kft. ügyvezetőjére.  

2. A Kft. nyomon követi az igazolt és igazolatlan távollétet, a betegszabadságot, a táppénzt és a 

szabadságot. A Kft. a tudomásszerzést követően haladéktalanul továbbítja az igazolatlan távollétet a 

KÖH munkaügyekkel foglalkozó ügyintézője felé. 

3. A Kft. a táppénzzel és szabadsággal kapcsolatos dokumentumokat azok keletkezésekor azonnal 

leadja a KÖH munkaügyekkel foglalkozó ügyintézőjének. Keresőképessé váláskor ugyanúgy azonnal 

továbbítja a dokumentumot a KÖH munkaügyekkel foglalkozó ügyintézőjének. 

4. A Kft. naprakészen vezeti a jelenléti íveket és a munkanaplókat, melyeket minden hónap első 

munkanapján lead a KÖH közfoglalkoztatotti adminisztrátor részére.  

5. A Kft. köteles haladéktalanul jelenteni a munkahelyi balesetet a KÖH munkaügyekkel foglalkozó 

ügyintézőjének, aki felelős a balesettel kapcsolatos további teendők ellátásáért. 

6. A Kft. az önkormányzat megbízásából a közfoglalkoztatottak munkavégzését napi 8 órában, 20 

perc egybefüggő munkaközi szünet biztosítása mellett irányítja.  
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7. A Kft. az önkormányzat egyetértésével a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 

rendelkezési szerint szabadtéri munkahelyen védőitallal köteles gondoskodni a közfoglalkoztatottak 

időjárás elleni védelméről, melynek költségét a közfoglalkoztatásból származó bevétel terhére 

biztosítja.   

8. A Kft. – az Önkormányzat előzetes jóváhagyását követően, számla ellenében – a 

közfoglalkoztatásból származó bevétel terhére biztosítja a munkavégzéshez kapcsolódó kisértékű 

tárgyi eszközöket, anyagokat – figyelemmel a II. fejezet 5. pontjára. A Kft. kötelezettséget vállal a 

korábbi pályázatokból beszerzett és az Önkormányzattól használatra átvett szerszámok, eszközök 

megőrzésére, valamint állaguk megóvására.  

9. A Kft. jelen együttműködési megállapodás keretében végzett munkáért nem jogosult külön 

pénzbeli térítésre. 

10. A Kft. . az önkormányzat által átadott anyagok és eszközök segítségével a közfoglalkoztatási 

program keretében alapanyagokat - zöldség, gyümölcs - termel a Feldolgozó részére. 

11. Feldolgozó a megfelelő minőségű alapanyagokat átveszi a Kft-től, aki az átadás-átvételről 

szállítólevelet állít ki. 

12. A Feldolgozó felelősséget vállal arra, hogy az átvett terményeket a Bácsalmási Finomságok 

termékeinek gyártására használja fel. 

 

13. Felek megállapodnak abban, hogy a havi analitikus nyilvántartás vezetése mellett minden év 

október 31-ig a beérkezett alapanyagokról további költségelt összesítést készít a Kft.   

 

14. A Kft. jogosult az összesítés végösszegével megegyező összegben a Feldolgozótól kész 

termékeket átvenni az általa (közfoglalkoztatásban) működtetett Egészséges Bácsalmásért Mintabolt 

számára. 

 

15.A termékátadás folyamatosan, a Feldolgozó által kiállított szállítólevéllel történik. 

 

16.A Kft. az átvett alapanyagokat, a Feldolgozó pedig az átadott késztermékeket a szállítólevelek 

alapján folyamatosan kiszámlázza. 

 

17. A megtermelt nyersanyagot valamint a Feldolgozótól átvett késztermékeket a BÖKK 

értékesítheti, az ebből származó bevételt a közfoglalkoztatási alszámlájára befizeti melyről havonta 

tájékoztatási kötelezettség, a közfoglalkoztatási programok végével elszámolási kötelezettség terheli 

az önkormányzat felé.  

 

IV. VEGYES RENDELKEZÉSEK 

 

1. Kapcsolattartók: 

 Az Önkormányzat részéről: Tomcsányi Katalin   

 A Kft. részéről: Barta Andrea    
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 A Feldolgozó részéről: Tüskéné Bánó Edit      

  

2. A közfoglalkoztatásról szóló jogszabályi rendelkezések megsértése, illetve jelen megállapodásban 

foglaltak megsértése esetén a felek egymás felé felelősséggel tartoznak.  

3. Felek jelen megállapodást határozatlan időre kötik, és csak közös megegyezéssel, írásban 

módosíthatják. 

4. Felek kötelesek kölcsönösen együttműködni, és tájékoztatni egymást a megállapodást érintő 

lényeges körülményekről.  

5. Felek a köztük esetlegesen felmerülő jogvitákat tárgyalásos formában rendezik. Amennyiben a 

tárgyalások nem vezetnek eredményre, úgy a jogvita elbírálására – hatáskörtől függően - a Bajai 

Járásbíróság vagy a Kecskeméti Törvényszék kizárólagos illetékességét kötik ki. 

6. Az együttműködési megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről 

szóló 2013. évi V. törvény, valamint a mindenkor hatályos jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 

7. Jelen megállapodás 2025. március 1. napjával lép hatályba. 

Felek a megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.  

Bácsalmás, 2025. ….. …...  

  

       Bácsalmás Város Önkormányzata  Bácsalmási Önkormányzati   

         Németh Balázs                   Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit      

                    polgármester                                       Korlátolt Felelősségű Társaság 

                                                                             Kulesevics János  

                                                                   részlegvezető ( megbízott) 

 

Bácsalmásért Feldolgozó és Értékesítő  

Start Szociális Szövetkezet  

Feldolgozó 

 Barta Tiborné Gáll Ágnes elnök  

 

 

Jogi ellenjegyzés: 

 

Pénzügyi ellenjegyzés: 


