Bacsalmas Varos
Polgarmesterétol

..l 2025. KT

Véleményezo Bizottsag: Témafelelos: Prikidanovics Antal
Humanpolitikai Bizottsag Melléklet: 1 db
Targvalas modja

Nyilt iilés

Dontéshozatal modja:

Egyszerii tobbség

...... sz. eloterjesztés

Bacsalmas Varos Képviselo-testiiletének
2025. marcius 25-i soros iilésére

Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivelodési Kozpont 2025. évi munkaterve és
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 260/2024. (X11. 17.) Bacsalmas v.
oh. hatarozatdval jovahagyta a KépviselO-testiilet 2025. évi munkatervét és jogalkotasi
programjat.

A 2025. évi marciusi Soros iilés napirendjén szerepel a Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és

Miivelddési Kozpont 2025. évi munkatervének és szolgaltatasi tervének megvitatdsa és

elfogadasa is.

Az integralt intézmény esetében a munkatervet jogszabalyi eldirdsok egyiittes

figyelembevételével kellett elkésziteni.

2018-t0l a kdnyvtar éves munkatervét a minisztérium altal kiadott sablon felhasznalasaval kell

elkésziteni, €s a fenntartd jovahagyasat kovetden meg kell kiildeni a megyei konyvtarnak. A

konyvtar munkaterve ennek megfelelden a sablon felhasznélasaval késziilt.

Ko6zmiivelddési intézmény esetében az éves munkaterv részét képezi az éves szolgaltatasi terv.

Az éves szolgaltatasi terv tartalmazza:

a) a biztositott kozmiivelodési alapszolgaltatasok keretében tervezett kozosségi programok,
tevékenységek ¢és folyamatok (a tovabbiakban egyiitt: ko6zOsségi tevékenység)
megnevezesét,

b) a koz0sségi tevékenység céljanak rovid leirasat,

c) az egyes kozosségi tevékenységek kozmiivelddési alapszolgaltatdsokba vald besoroldsat
azzal, hogy minden egyes kozosségi tevékenység csak egy alapszolgaltatasba sorolhato be,

d) a kozosségi tevekenység rendszerességét vagy tervezett idopontjat és a résztvevok tervezett
szamat,



e) a helyi lakossag kozosségi tevékenységek megtervezésében, megvalositasaban ¢és
értékelésében valo részvételének modjait.

Az intézményvezetd altal elkészitett éves munkaterv €s szolgaltatdsi terv az elOterjesztés
melléklete.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és az

alabbi hatarozati javaslatot egyszer(i tobbséggel [Mhotv. 47. § (2) bekezdés alapjan] elfogadni
sziveskedjék.

Hatarozati javaslat

Targy: Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivelédési Kozpont 2025. évi munkaterve
és szolgaltatasi terve

Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel-testiilet)
a Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Kozmiivelddési Intézmény 2025. évi munkatervét és
szolgaltatasi tervét az eldterjesztés szerint fogadja el.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Németh Baldzs polgarmester
Operativ felelds: Prikidanovics Antal osztalyvezetd

A hatarozatrol értesiil:

- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Prikiddnovics Antal osztalyvezetd
4. Marian Katalin intézményvezeto

Bacsalmas, 2025. marcius 12.

Németh Balazs
polgarmester



Kisérélap
[SZMSZ 20.§ (1)-(3) bek.]

Az elbterjesztés targya: Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kézpont 2025.
évi munkaterve és szolgaltatasi terve

A képviselb-testileti tGlés datuma: 2025. marcius 25.

a) az elbterjesztés készitdjének nyilatkozata:
- az érintett jogszabalyok rendelkezéseit, a vonatkozo szakmai el6irasokat, a
szabvanyokat és egyéb elbirasokat a legjobb tudasom szerint betartottam.

Prikidanovics Antal (N€V) ........ccoiiiiiiiiii (alairas)

b) az el6terjesztés szakmai ellenérzésre leadas idépontja: 2025. 03. 12.

c) a szakmai ellenér nyilatkozata:

d) az el6terjesztés toérvényességi ellendrzésre leadas idépontja: 2025. 03. 12.

e) az SZMSZ 20.§ (1)-(4) bekezdés betartasa ellenérzésének eredménye:

f) ajegyzd nyilatkozata a torvényességi felulvizsgalat eredményeérdl, illetve annak

elmaradasardl kell6 id6 hianyaban:

Bacsalmas, 2025. marcius 12.

Patocskai Ibolya
jegyz6



Vorosmarty Mihdly Varosi Konyvtar és
Miveloédési Kézpont

VOROSMARTY MIHALY VAROSI
’ KONYVTAR
ES MUVELODESI KOZPONT

2025. EVI KOZMUVELODESI
MUNKATERV



A mivelddéshez vald jogot Magyarorszag Alaptorvénye minden allampolgar szémara
biztositja; nemre, korra, valldsra, politikai vagy mas véleményre; nemzeti, etnikai- vagy
tarsadalmi szarmazésra, vagyoni-, sziletési- vagy egyéb helyzetre valé megkilonbdztetés

nelkal.

A Kulturdlis torvény értelmében a kozmiivelédéshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a
kozmiivel6dési tevékenységek tamogatasa kozcél, a kozmiivelodés feltételeinek biztositasa

alapvetden az allam és a helyi 6nkormanyzatok feladata.

Az intézmény feladatainak végrehajtasara éves munkaterv késziil, mely dsszeallitdsahoz, annak
tervezésekor megfogalmazodik a kovetkezd évre vonatkozd szakmai, gazdasagi, technikali

szempontrendszer.

Az éves munkaterviink célja

o fejlédés, haladas

e (], kreativ dtletek megvalositasa

e hatékony csapatszellem

e lojalitas, befogadas, elfogadas

e egészseges Onértékelés

e kelld mértekl onkritika, szorgalom
e Valtozas, valtoztatas képessége

e szolgaltatas

e egy életen at tartd nevelés

e cgylittmikodések kialakitasa



Kulturalis stratégiank

A Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpontnak a varos és a kistérség lakoi
szamara, €16, nyitott, elérhetd és mindenki szdmara érthetd kulturalis bazisként kell miikdodnie
a helyi kozmiivelddési rendelet alapjan. A mindség melletti elkotelezettségét az igényes
programvalasztas hatarozza meg. Rendezvényei a hagyomany és a megujulds jegyében
szervezddnek, melyek hatékonyan kapcsolddnak a varos és a kistérseg igényeihez, kulturalis
¢letének soksziniiségéhez. A kultira megteremti és Osszetartja az egyént, a kozdsségeket, a
nemzetet.

Célunk, hogy mindenki szdmara elérhetévé tegyiik a kulturdlis javakat és szolgéltatasokat.
Mindenkit megillet az alkotas lehetdsége és masok alkotasainak megismerése. Munkank alapja
a kultdra kinalata, fenntartasa, fejlesztése. Tamogatjuk az ismeretszerz6, az amatér alkoto,
miivel6do kozosségek tevékenységét, érvényesiilését.

Magas szinvonalu szakmai munkank csak a fenntarté 6nkormanyzattal, a varosi szervezetekkel,

intézményekkel, egyesuletekkel, civilekkel kialakitott és megtartott kapcsolattal életképes.

Tagintézménvek:

Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar
Dulity Tibor Képtar

Siskovics — ktiria

Tajhaz

Fiedler K6zosségi Haz

A munkatervet meghatarozo jogi és egyéb dokumentumok

Jogszabalyban meghatérozott kdzfeladata: Kozmtivelddési és egyéb kulturalis tevékenység,
nyilvanos konyvtari ellatas az 1997. évi CXL torvény rendelkezése alapjan.
Az emberi eréforrdsok minisztere a kozmiivelddési alapszolgaltatdsok, valamint a

kozmiivelodési intézmények és kozosségi szinterek kovetelményeirdl a 20/2018. (VIL. 9.)



szamu rendeletben allapitott meg tovabbi szabalyokat. A jogszabalyi kdrnyezet valtozasa miatt
kertilt feliilvizsgalatra és megalkotasra a helyi kozmiivel6désrdl sz616 rendelet.

Az intézmény kotelezéen ellatandd feladatait a tobbszor modositott Alapitd Okirat
tartalmazza. A jelenleg eérvenyes Alapitd Okirat kelte és szama: 4690-2/2020.

Az onkormanyzat altal alapitott intézmény neve:

Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Mitvelodési Kozpont

Roviditett neve: VM VK és Miivelddési Kdzpont

Székhelye: 6430 Bacsalmas, Szent Janos u. 9.

Az intézmény jogallasa: Onalld jogi személy

Tipus szerinti besorolésa: Integralt intézmény

A tevékenységek jellege alapjan: Kozszolgaltato kdltségvetési szerv

Kozszolgalati szerv fajtaja: Kozintézmény

Torzskdnyvi azonosité szamunk: 631958

Az intézmény kozfeladat a koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi
szakégazati besorolasa:

911110 Kozmiivelddési intézmények tevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A kulturalis értékek védelme, megdrzése és fenntartdsa, valamint a nyilvanossdg szamara
torténd széleskorii és egyenld hozzaférhet6vé tétele. Kozosségi szintér mitkodtetése. Konyvtari
dokumentumok kezelése, konyvtarhasznalati jog gyakorlasdnak biztositdsa. Gylijtemény

folyamatos fejlesztése, megdrzése, gondozasa és rendelkezésre bocsajtasa.

Altalanos alapelvek

1. A kézmiivel6déshez valo jog gyakorlasa: minden allampolgar szdmara elérhetévé kell tenni
az intézmény altal nyujtott kulturalis alapellatashoz vald hozzaférést

2. Kozosségi szinterek miikddtetése

3. A kulturalis esélyegyenl6tlenség csokkentése

4. Kozosségi miivelddési formak, kdzmiivelddési alapszolgaltatasok biztositasa

5. Szakmai egylittmikodések, partnerség szélesitése



MUVELODESI KOZPONT

A miivelodési kozpont alapfeladata: a helyi kdzmivelodési tevékenység tamogatisa, a
kozmiivelddési alapszolgaltatisok megszervezése, a telepiilés kornyezeti, szellemi miivészeti
értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismerése, a helyi miivelddési szokdsok gondozésa,
ezen beliil az alland6 helytorténeti kiallitdsi anyag allagdnak megdvasa, restauralasa. A
szabadid6 kulturalis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa, a helyi ismeretterjesztd, amator,
alkotd miivelddd kozosségek tevékenységének tamogatasa.

A véarosi rendezvények szervezése €s magas szintl, teljes korii lebonyolitasa.

Személyi feltételek

A muvelédési kozpont 1étszama 4 £6. A feladatokat 2 f6 kozmiivel6dési munkatars (ebbdl 1 £6
konyvtaros), 1 f6 technikus és 1 intézményvezetd latja el. Egy kolléga gyermekvallalds miatt
tavol van, GYED ellatasra jogosult. Technikai személyzet 1 {6 takarito. Munkankat 1 {6 tartds
kozfoglalkoztatott is segiti.

Az intézmény sajatos milkodési rendje miatt az alkalmazottak egyenlétlen munkaid6-
beosztassal a nyitva tartdshoz és a kulturalis programokhoz igazodva haromhavi
munkaiddékerettel dolgoznak. A munkaidé keret tartalma stb. naptar szerinti ledolgozandd

munkanapok szama x 8 ora.

Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya - munkavallald, akire nézve a

Munka Torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. Torvény (MT) az iranyado.

Targyi feltételek

Az intézmény funkcionalisan jol tervezett, minden kulturalis teriileten jol hasznalhato,
gondosan kialakitott terekkel ellatott épllet. Dolgozéi nagy hangsulyt fektetnek a targyi
kornyezet es az eszkdzok allagdnak megovasara vagy éppen javitdsara. Természetesen az
intézmény eszkdzei a magas kihasznaltsdg miatt folyamatosan amortizalédnak, igy ebben az

évben, amint lesz ra lehet6ség, szeretnék egy par kisebb feltjitast, allagmegovast beiitemezni.



Az intézmény normal, kulturdlt szinten tudja betOlteni kdzdsségi funkcioit: megfeleld
koriilményeket tud biztositani miivelddéshez, szdrakozashoz, kozosségi programokhoz

egyarant. Otthonra talalnak a helyi civil szervezetek programjai és kezdeményezeései is.

Az intézmény helyiséqgei:

e Eldadotermek, tobbfunkcios helyiségek

e Alkotomihely

e Tancterem

e Szinpad

e Szinhazterem (288f6 befogadasara alkalmas)
o Oltoz6 (2db)

e FEldcsarnok

o Kiallito terem

e Udvar

e Iroda

Technikai, tarqyi felszereltsége:

e Laptopok

e Szamitdgépek

e Projektor

e Szines nyomtat6

e Lamindl6 gép

e Szines televizid

e Fény és hangtechnikai eszkdzok
e Asztalok, székek, polcrendszer

e Internet kapcsolat, ingyenes wifi

Fontosnak tartjuk az allagmegdrzés mellett a folyamatos megujulést, korszertsitést. Terveink
kozott szerepel az infrastruktura tovabbi fejlesztése, abban az esetben, ha pélyazati forrasra
tennénk szert. Megujitanank a miivel6dési kozpont bels6 udvarat egy hangulatos kozosségi tér
kialakitasaval, illetve a szinhazterem is mar feltjitasra szorul (szinpad, fliggdny, mozivaszon)

¢s a termekben a szalagfiiggdnyok is folyamatosan amortizalodnak.



Pénzigyi feltételek

A Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont kozfeladatot ellatd intézmény.
Gazdalkodasunk a fenntarté Aaltal elfogadott szakmai munkaterviink és jovahagyott
koltségvetesink alapjan torténik. Gazdalkodas tekintetében alapelviink a takarékos, dtgondolt

mukodés.

A kozmivelddési feladatellatdshoz az onkorményzatok szaméra az allam hozzdjaruldst és
érdekeltségnoveld tamogatast nyujt. Ez nem fedezi a kotelez0 kozmiivelddési
alapszolgéltatasok biztositasanak koltségeit, ezért a varos koltségvetésében jelentds plusz

forrasokat kell erre elkiiloniteni. A palyazati lehetdséget is ki kell hasznalni ezek bovitéséhez.

A mindségi munka elengedhetetlen eleme a biztos, megfeleld anyagi hattér.
Gazdasagi lehetdségeink, bevételeink novelése érdekében a palydzati lehetdségek fokozottabb

kihasznalaséaval igyeksziink boviteni bevételeinket ebben az évben is.

Kiildetésiink

- Kozmiivelddési intézményrendszer fenntartdsaval lehetdséget biztositani a varos polgarai
szdmara kulturalis, miivel6dési €s szoérakozasi igényeik kielégitésére, a szabadiddé hasznos
eltoltéseére, tekintettel a kulturalis esélyegyenltlenségek csokkentésére.

- Az iskolarendszeren kiviili 6ntevékeny, 6nképz0, szakképzd tanfolyamok, életmindséget és
életesélyt javitdo tanulasi és felndttoktatasi lehetdségek tamogatdsa, a humanerdforras
fejlesztése.

- Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetis€gi és mas kisebbségi kulttra értékeinek megismertetése,
a megértés és a befogadas eldsegitése, az iinnepek kulturdjanak gondozasa.

- A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése, a kiilonbozo kulturak kozotti kapcsolatok épitésének timogatésa.

- A varos kulturdlis kozéletéhez kapcsolddo alkotd- és eldadomiivészek tamogatdsa, az
egyiittmiikddések 0sztonzése, csoportjaik menedzselése, bemutatkozasi alkalmak szervezése.

- Az ismeretszerz0, az amatdér alkotd, miivelddd kozosségek tevékenységének tdmogatésa,

bemutatkozasi, fellépési lehetdségek szervezése.



Szakmai munkaterv

Szakmai munkaterviink kialakitasat az alabbi fobb célok hatarozzak meg:

e A bacsalmasi lakossag életmindségének a kozmiivelddés eszkdzrendszerével torténd
javitasa, kulturalis tevékenységekben vald részvételikk segitése. Lényeges, hogy
kulturalis kindlatunkban minden korosztaly talaljon maganak olyan programot, amelyre
szivesen ellatogat, s egylitt lehet hasonl6 érdeklodési kori tarsaival.

e A magyar kultira hagyomanyos értékeinek bemutatdsa, megismertetése a fiatalabb
generaciokkal, hagyomanyapolas.

o Az egész ¢életen at tartd tanulds lehetdségének biztositasa.

e Az amatdr alkotd és miivelddd kozosségek tevékenységének tdmogatisa, szamukra
bemutatkozasi lehetdség biztositasa.

o Kulturalis kapcsolatépités, a lehetséges kulturalis partnerek felkutatasa.

e Informdcios tevékenység fejlesztése, informécioaramlés segitése.

Szolgaltatasi terv

A 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2) alapjan munkaterviink részét képezi az éves
szolgaltatasi terv. A rendezvényekrdl késziilt szolgaltatési terv jelen munkaterv mellékleteként

szerepel.

A kozmiivelddési alapszolgaltatasok

Bacsalmas Varos Onkormédnyzatinak, mint 5000 6 feletti telepiilésnek, meghatarozott
kotelez6 kozmiivelodési alapszolgaltatas megszervezését kell ellatnia: miivel6dd kozosségek
1étrejottének eldsegitése, mikodesiik tamogatisa, fejlddésiik segitése, a kozmiivelddési
tevékenységek €s a miivel6do kozosségek szamara helyszin biztositéasa.

Ezen kiviil a tovabbi kozmivel6dési alapszolgaltatasok kozil legalabb még harmat kell
megszerveznie: — a k6z0sségi es tarsadalmi reszvétel fejlesztése, — az egész életre kiterjedd
tanulas feltételeinek biztositasa, — a hagyomanyos kozosségi kulturalis ertékek atorokitése
feltételeinek biztositasa, — az amatér alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasa, — a tehetséggondozas és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint — a kulturalis

alapu gazdasagfejlesztes kozil.



A kozmiivel6désrél szold helyi 6nkormanyzati rendelet a kozmiivelddési alapszolgaltatasok
kozll az egész ¢életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsa és a kulturdlis alapu
gazdasagfejlesztésen kiviil a tobbit vallalta, de ezeket a szolgaltatasokat is lehetéségéhez mérten

tevékenyen biztositja.

Alapszolgaltatasaink tevékenységének fejlesztési feladatai

o miivelodd kozosségek létrejottének elosegitése, miikodésiik tamogatdasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivelodo kozosségek szamdra helyszin
biztositasa

A Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivel6dési K6zpontnak a varos és a kistérség lakoi
szamara, €16, nyitott, elérhetd és mindenki szdmara érthetd kulturalis bazisként kell mitkddnie
a helyi kézmiivelddési rendelet alapjan.

C¢l, hogy mindenki szamara elérhetévé tegye a kulturalis javakat és szolgaltatdsokat. Munkaja
alapja a kultura kinalata, fenntartésa, fejlesztése. Tamogatja az ismeretszerz0, az amat6r alkoto,
miivel6d6 kozosségek tevékenységét, érvényesiilését. A legfontosabb szempont az
intézményhasznalok igényeinek minél szélesebb korli mindségi kielégitése.

Mikodésének alapja az értékdrzés, az értékkozvetités és az értékteremtés, amely hozzajarul
Bacsalmas népességmegtartd képességének erdsitéséhez.

A Mivelddési Kozpont falain beliil szamos kis csoport, egyesiilet, kozosség tevékenykedik.
Ezek a csoportok téritésmentesen hasznalhatjak az intézmény épliletét és tarthatjdk meg
foglalkozasaikat. A csoportok es kdzdsségek, valamint a miivel6dési kozpont segitik egymas
munkajat. Az intézmény tamogatja egyesiletek, szervezetek, kdzcéld csoportosuldsok,

intézmények tervezett miivelddési és sportakcioit, valamint kulturalis megmozdulasait.

o kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Alapvetd feladatunknak tekinthetjilk a kozoOsségteremtd- megtartd6 munkat, a lakossagi
kezdeményezések batoritasat, a kozosségi miivelddés erdsitését, a helyi lakossag tarsas -
kozosségi tevékenységének serkentését, az allampolgari aktivitds erdsitését. Céljaink
megvalodsitasa érdekében segitjiik a veliink egylittmiikodd civil szervezetek mukodését,
bevonjuk 6ket programjaink megszervezésébe, lebonyolitasdba. Rendszeres eszmecserét

folytatunk a szervezetek vezetdivel, tagsagaval, meghallgatjuk kéréseiket és amennyiben



modunkban all, azokat a kdlcsonds egyiittmiikodés tiszteletben tartdsa mellett, teljesitjik.
Szakmai és infrastrukturalis segitséget biztositunk tevékenységiikhdz. A kozdsség életét
befolyasolo ligyek megtargyalasa érdekében kozosségi beszélgetéseket kezdeményeziink, ahol
a tagok hangot adhatnak véleményiiknek, kifejthetik allaspontjukat, jobbité szandékn
javaslatokkal ¢élhetnek.

o az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa

Az egész ¢leten at tartd tanulds nem csupan kovetendd program. Mindez valoban meghatarozza
tarsadalmunkat, hisz az ember nem fejezi be tanulmanyait a formalis oktatas végeztével, hanem

a relevans tudas megszerzése akar formalis modon akar informalisan, de tovabb folytatodik.

Ismeretterjesztd tevékenységiink, képzési formaink, palyazati keretek kozott megvaldsuld
szakkori- tanfolyami felndttképzéseink, kiallitasaink, illetve az azokhoz kapcsolddod
eldadasaink, miivel6dé kozosségeink tevékenysége, programjaink, rendezvényeink, illetve
felndttek és gyermekek szdmara kindlt nyari taboraink mind- mind kiemelkedd szinterei,

alkalmai a tudas atadasanak- atvételének.

e ahagyomanyos koézossegi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

A hagyomanyos kulturalis értekek atorokitése széles fogalomkor, mely intézményiink esetében
magaban foglalja azon tevékenységek, klubok, korok munkéjanak segitését, melyek
népmiivészettel, népi iparmiivészettel, a telepiilés kulturalis 6rokségével foglalkoznak, annak
népszerilisitését, szélesebb korben valdé megismertetését tlizték ki célul, valamint az
anyanyelvapolast, a nemzeti és kiilhoni értékek megismertetését, az iinnepek kultardjanak
gondozasat.

Intézménylink foglalkozik a helyi értékek felvételével, azok bemutatasaval, megismertetésével
€s népszerlsitésével, meltd modon képviseli a varos értékeit, torténeti nagysagat, multjat,
jelenét.

Programok, rendezvények sordban kiemelt figyelmet forditunk valamennyi nemzeti és jeles
napokhoz kapcsolddd valldsi- tarsadalmi {linnepilinkre, amelyekre valdé megemlékezéssel
erOsiteni kivanjuk a helyi identitdstudatot, a miikodé kozosségeket. Megemlékeziink a
varosévfordulordl, marcius 15-€rél, augusztus 20-ardl, oktober 23-arol, a kiemelt tinnepeinkrdl,
mint az Ujév, Hisvét, a Gyermeknap, Piinkosd, Advent. Végiil pedig emlitést kell tenniink

tabori programjainkrol, ahol tobb alkalommal annak teljes tematikajat a néphagyomany



alapjaira ¢épitjiik, népi kézmiives mesterségek alapvetd elemeivel, azok motivumkincseivel

ismertetve meg a gyermek, illetve felndtt résztvevoket.

® az amator alkoto- és eloado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositisa

Intézménylink tdmogatja valamennyi amatér eléadd miivészet teriiletén miikoddé csoport
tevékenységét. Lehetové tessziik azok miikodési feltételeit egyiittmiikodési megallapodasok
keretében, tAmogatjuk bemutatkozasi- fellépési lehetdségeiket rendezvényeinken, segitjiik 0j
kezdeményezések 1étrehozasat. Rendezvényeink rendszeres fellépdi, kozremiikodoi ok, mely
programok szinvonalanak emelésében, tartalmas, élményt nyujté lebonyolitasaban aktivan,

tevékenyen mikodnek kozre.

e atehetséggondozas - és fejlesztés feltételeinek biztositasa
Cél a telepiilésen €16 vagy tanuld hatranyos helyzetli tehetségek tdmogatdsa, kompetencidjuk
fejlesztése. A fentiek érdekében miivészeti és egyéb foglalkozasok, szakkorok tartasa. Klubok

mikodtetése, ahol a meglévo szabadidejiiket hasznosan tudjak eltolteni.

e a kulturdlis alapu gazdasdagfejlesztés
Cél a helyi szellemi, épitett €s természeti Orokségre épitd kozosségi €s kreativ gazdasagot
fejlesztd programok, tevékenységek és szolgaltatdsok szervezése, tdmogatdsa. A kulturdlis

turizmussal kapcsolatos programok fellenditése.

Egyéb, nem kotelezéen ellatando kozmiivelddési feladatok:
Kiils6 szervek rendezvényeihez infrastruktira biztositasa.
Karitativ szervezetek rendezvényeihez infrastruktura biztositasa.

Ko6znevelési és kozoktatasi intézmények rendezvényeihez infrastruktira biztositasa.

Kulturalis kapcsolatépités, a lehetséges kulturalis partnerek felkutatasa

A Bacsalmasi Miivelddési Kozpont fontos feladatanak tekinti, hogy aktivan bekapcsolodjon az
oktatasi intézmények tanéran kiviili szabadidds tevékenységébe, az iskolai miivészeti oktatés
segitésébe. Egységeink hagyoményos egylittmiikoddé partnerei az 6vodak és iskolak, akikkel
kozos nagyrendezvényeket szerveziink (varosi iinnepségek, adventi programok), helyet és

infrastrukturalis hatteret biztositunk az altaluk szervezett programokhoz (iinnepi miisorok,



vetélkeddk, palyazatok, zenei rendezvények, eldadasok). Készség, képesség fejlesztd klubokat
mikddtetiink, tandéran  kiviili  foglalkozasokat szerveziink, rendhagyéd tanorakat,
gyermekszinhazi el6adasokat, mozifilmvetitéseket és nem utols6 sorban olyan foglalkozasokat,
melyek alkalméval hagyomanyos és modern kézmiives technikék fortélyaival ismerkedhetnek

meg a résztvevok.

Intézményiink kiils6 kapcsolatai

Iskolai, vodai oktatast, nevelést segité munkank:
Helyet biztositunk az iskolak, évodak rendezvényeinek, (ballagasok, szalagavat6, gdlyaavatas,
versenyek, vetélkedok, kiallitdsok, tovabbképzések, eldadasok, stb.) segitséget nyujtunk a

technikai feltételeink, személyzetiink biztositasaval is.

Kapcsolat a civil szféraval:

A varos civil szervezetei rendszeresen részt vesznek rendezvényeinken, vannak, akikkel
kozosen szerveziink programokat. A civilek miikodését segitjiik helyiségeink rendelkezésre
bocsatasaval, alkalmi és rendszeres jelleggel, technikai hattér, személyzet biztositasaval.
Tovébbra is helyet adunk probak, rendezvények megtartdsdra. Tobb egyesilettel

egyiittmiikodési megallapodas keretében folyik a k6z0s munka.



Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar

Osszefoglalo

A konyvtar meg6rzi, hozzaférhetové teszi, és mindenki szamara biztositja a szellemi javakhoz

valo szabad hozzaférést.
Nyilvanos konyvtari feladatainkat az 1997. évi CXL. térvény hatarozza meg.

Az elmult években tevékenységiinket nagyban befolyasolta a kialakult jarvanyhelyzet, 2022-
23-ban pedig az energiavalsag szabott hatart tevékenységeinknek, ami a 2024-es évre is nagy
hatdssal volt. A korlatozasokkal a mi feladatellatdsaink is megvaltoztak. Konyvtari
tevékenysegeinket mindig az adott helyzethez igazitva kellett kialakitanunk. Még ha mas

formaban is, de 0] lehetéségeket keresve igyekeztiink kiszolgalni az olvasoéi igényeket.

Szolgaltatasainkat barmely magyar és kalfoldi allampolgar igénybe veheti, s mint ilyen, része

az orszagos kdzmiivelddési rendszernek.

A konyvtar programjénak, feladatellatdsanak kozeéppontjdban az intézményhasznalo, a varos
lakosséaga all. Szandékunk a kildetésnyilatkozatban és a stratégidban megfogalmazott célok

minél tokéletesebb megvalositasa.

Kuldetésnyilatkozat

A bacsalmasi Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar, a telepiilés nyilvanos konyvtaraként 6
feladatanak tekinti, hogy a varos és a vonzaskorzetéhez tartozé telepulések minden lakosa

szamara biztositsa az informaciéhoz és a kultirra kincseihez vald hozzaférést.

Felvallalja az oktatés kiilonféle forméaiban részt vevok segitését. Fontosnak tartja a gyermekek

olvasasi kultdrajanak formalasat, az 6nall6 ismeretszerzési tevékenységek elsajatitasat.

Lehet6séget ad mindazon készségek megszerzésére, amelyek lehetové teszik az intézmény
szamitastechnikai eszkdzeinek hasznalatat. Segiti a kdzéletben vald részvételhez sziikséges
tajékozddast, informéacios hatteret nyljtva a vallalkozasi tevékenységekhez, az elektronikus

iigyintézés kiilonb6z6 formaihoz.

Hozzajarul a hatranyos helyzeti emberek esélyegyenldségének ndveléséhez.
Tamogatja a varos torténetének, természeti értekeinek, kulturalis és néprajzi hagyoméanyainak

bemutatasat, gyiijtését, helytorténeti kutatok segitését.



Hozz4jéarul a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

Més konyvtarak szolgaltatasait kozvetiti €s részt vesz a konyvtarkdzi dokumentumok
cseréjében.

Mindezek érdekében folyamatosan boviti, feltarja, megorzi, gondozza dokumentumallomanyat.
Munkaja soran folyamatosan figyelembe veszi a konyvtarhasznalok javaslatait, vizsgalja a
hasznaldi szokasokat, s a felmeriilé igényeknek megfeleléen modositja, bdviti szolgaltatasait,
javitja személyi és targyi feltételeit.

Jovokép

Intézményiink kozszolgaltatasként, a helyi tarsadalom valamennyi rétege szdmara iddébeli és
térbeli korlatozads nélkiil egyenld esélyli hozzaférést biztosit korszerii gylijteményéhez és
szolgaltatdsaihoz. Tamogatja az ismeretszerzést, a kompetencidk fejlesztését, k6zosségépitd
tevékenységével ndveli Bacsalmas lakossdganak dsszetarto erejét. Mindezeket figyelembe véve
szeretnénk ebben az évben az elmult tobb éves megvaltozott rendszerti miikodésiinket a rendes
mederbe terelni és Ujraépiteni szolgaltatasainkat, magasabb szintiivé tenni a hattérben folyo

munkakat.

Konyvtari stratégiank

Feladatok

o A 2025-0s évben is kiemelt szerepet szeretnénk véallalni az olvaséaskultura fejlesztésében
¢és népszeriisitésében, egylittmiikodés az oktatasi, kulturalis, szocidlis és egészségiligyi
intezményekkel, a csaladokkal, valamint a civil szervezetekkel.

e Ezek megvalositasara palyazati lehet6ségek keresése.

o Az ¢lethosszig tartd tanulas segitése a szolgaltatasok bdvitésével.

e Az olvasési, informéacidkeresési és digitalis kompetencidk fejlesztése, s ez altal a
formalis oktatas, valamint a nem formalis és informalis tanulas tamogatasa.

e A kornyezeti feltételek javitasa, hogy azok megfeleljenck a jelentkezé 0j igényeknek.

o Kozosségépitésben vallalt szerep erdsitése.

e A kozszolgaltatisok magas mindségének folyamatos biztositasa érdekében a

szakalkalmazottak tudasanak folyamatos fejlesztése.



A stratégiank kialakitasa

Atfog6 céljaink

A mindségi iranyelvek figyelembevételével a hatékonysag érdekében szabalyozzuk a
munkafolyamatainkat, kidolgozott stratégia alapjan kommunikalunk, erdsitjiik a
csapatszellemet, és képzésekkel fejlesztjuk a szakmai tudasunkat. Meglévo

kapcsolatainkat apoljuk, €s toreksziink azok minél szélesebb korti bovitésére.

A fejlesztéseink iranyelvei

Az épiilet energetikai korszertisitése.

Az épiilet akadalymentesitése a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden.

Az udvar teriiletének végleges kialakitasa koz0sségi terre.

Felkésziilt, korszeri ismeretekkel rendelkezd, baratsagos, szolgalatkész munkatarsi
kodzosség kialakitasa.

A munkatarsak szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztése, szakmai
konferenciakon, rendezvényeken torténé részvételének timogatasa.

Ismerkedés mas konyvtarak jé gyakorlataval.

Onképzés segitése a legfrissebb szakirodalom, szakmai folyoiratok beszerzésével.

A fogyatékkal ¢él6 embereck szamara a megfeleld szolgaltatisok Dbiztositasa, a
rendelkezésre all6 technikai felszerelésekkel, a konyvtarosok szaktudasaval, valamint a
honlap és a katalogus akadalymentessé tételével.

Konyvtarhasznalat népszertisitése, ) olvasok nyerése.

Az olvasaskultira és a digitalis irdstudas fejlesztését célz6 sajat rendezvények
megvalositasa, csatlakozds az orszagos, valamint a megyei kezdeményezésii
programokhoz a helyi és térségi altalanos iskolakkal egyiittmiikodve.

Az intézmény programkinalatanak bdvitése.

Mindségbiztositds, marketing szemlélet kialakitdsa. Sziikséglet és elégedettség
vizsgalat. A konyvtari szolgaltatasok rendszeres mindségalapi sziikséglet ¢és
elégedettség vizsgalata.

A célok eléréséhez palyazati forrasok keresése, felhasznalasa az elsddleges ¢és

elengedhetetlen feladat a jovot tekintve.



Szervezeti kérdések

A konyvtari intézményegység létszama 2024-t61 2 {6 konyvtaros. Technikai személyzet 1 f6
takarit6. A konyvtarosok, mint informacios szakemberek f6 feladata az informécié szerzése,
rendszerezése, feltarasa és archivalasa. Nagyon fontos azonban az olvasokkal valé folyamatos
kapcsolattartas is, igy elengedhetetlen, hogy a konyvtaros kell6 empatiaval is rendelkezzen.
Mindezekhez elengedhetetlen a képzéseken, a tovabbképzéseken, a konferencidkon és az

orszagos rendezvényeken val6 részvétel.

Infrastruktura

A fizikai terek kialakitasa elfogadhatd, de nagy szukseg lenne felujitasukra, rendbe tétellkre.

A meglévo gépparkunk szinte teljesen elavult, selejtezniink kellene a szamitogépek nagy részét,

viszont palyazati forrast kell keresnlink 0j olvaséi gépek vasarlasara.

Stirgeté lenne a fiitési rendszer korszerisitése is, egyéb fiitési lehetoségek kiépitése a
megndvekedett rezsi koltségek csokkentése miatt. A konyvtar teljes épuletének energetikai

felujitasara lenne sziikség, komplett nyilaszar6 cserékkel, fiitéskorszertisitéssel.

Szakmai mikodés

Nyitva tartas
A konyvtar nyitva tartasi idejét modositjuk, minden honap elsd szombatjan tartunk nyitva.

Reméljik, hogy 2025-ben nem keril sor tovabbi korlatozasokra és munkénkat a megszokott

keretek kdzott tudjuk végezni.
Gyujteményfejlesztés

Intézmenylink Aaltalanos gyijtokori. Az allomanyalakitas elveit, a beszerzésre Kkeriild
dokumentumok tipusat, korét, szintjét és a szerzemenyezés legfontosabb szempontjait a

gyljtokori szabalyzat tartalmazza.

A dokumentum allomany: konyv, iddszaki kiadvanyok, hangzé dokumentumok,

hangoskonyvek, video, mikrofilm, diafilm és CD-ROM.



A konyvtar a fenntart6 altal jovahagyott kdzponti és helyi pénzosszegb6l gazdalkodik, melyet
minden évben az érdekeltségnoveld tamogatas egészit ki. Koltségvetésiinket ugy probaljuk
Osszedllitani, hogy az igényeinkhez képest mindig figyelembe vesszik a pénzugyi

lehetdségeket is.
Allomanyunk vasarlas és olvasoi ajandék utjan gyarapszik.

A gyljtemény feltarasa a HunT¢ka integralt rendszerben torténik Az alloményba vétel utan a
katalogusban torténd megjelenése egy-egy konyvnek a leheté legrovidebb idé alatt
megtorténik. Altalaban egy napon beliil a polcra keriilnek és a hasznalok rendelkezésére allnak.

A gylijtemény feltartsaga teljes.

Az allomanygondozasra nagy hangsulyt fektetiink, f6 célunk, hogy az allomanyunk jo fizikai
allapotban keriiljon a hasznalokhoz. Fontos a megfeleld tarolas, egy-egy keresett kdnyv gyors
rendelkezésre bocsatasahoz. Ezért az allomany folyamatos rendben tartasa elengedhetetlen,

ilyenkor az elavult és a megrongalddott konyvek kivalogatasa is megtorténik.

Az olvasoi kérések, illetve az alapvetdé miivek elhasznalédds miatti selejtezése miatt

folyamatosan alakitjuk a deziderata jegyzékiinket a potolandd miivekrol.

Szolgéltatasok

Konyvtarhasznalat

Az elmult évben a beiratkozott olvasok szdmat sikerilt viszonylag szinten tartanunk. Reméljiik

és mindent megtesziink azért, hogy a 2025-6s évben ezt emelni tudjuk.

Olyan programokat igyekszink kinalni, amivel 6sztén6zziik az olvasasi kedvet, a beiratkozast

és ndveljik a latogatottsagot azzal, hogy tartalmas id6t6ltést kinalhatunk az érdeklédéknek.
Célcsoportoknak kialakitott szolgaltatasok

Az olvasdk szamanak ndvekedését az aktiv korl lakossag megszdlitasa mellet a gyermekekben
latjuk. Kiemelt figyelemmel kisérjuk konyvtari ellatasukat, hisz az olvaso, a konyvtarhasznal6
gyermekbdl lesz a konyvtarat tudatosan haszndld felnétt. Fontosnak tartjuk, hogy a
konyvtarlatogatas igénye mar gyermekkorban kialakuljon, minél kisebb korban
megismerkedjenek a kdnyvek, az olvasas és a konyvtari kérnyezet nydjtotta élményekkel,

lehetdségekkel.



Nagy jelentdsége van a gyermekolvasokkal valo els talalkozasnak, ezért mar 6vodas korban
hivjuk, varjuk a gyermekcsoportokat. Szeretnénk elérni, hogy minél hamarabb otthonos
kdrnyezetben érezzék magukat és igényik legyen arra, hogy a sziil6kkel is bejojjenek hozzank.
Fontosnak tartjuk, hogy az életkoruknak megfelel6 tajékoztatast nytjtsuk. Megismerve oket, a
szamukra megfeleld eszkozokkel motivaljuk a konyvtarba jarasra. Hivjuk, varjuk oOket
babszinhazi, papirszinhazi és egyéb jatékos foglalkozasainkra, melynek soran a konyvekkel is
megismerkediink, valamint a csoportok kdlcsénozhetnek is, elvihetik az vodaba, majd, amikor

legkdzelebb jonnek, visszahozzak és mas konyveket kdlcsondznek.

Az iskolai csoportok szamara is kinaljuk ezeket a lehet6ségeket, szeretnénk ebben az évben is

minél tobb osztalyt megszoélitani a rendszeres konyvtarba jarésra.

A konyvtarhasznalati 6rak mellett szamukra is kindlunk jatékos oOrakat, babos mesékkel,

papirszinhazzal, szorakoztato vetélkedokkel.

Torekszink arra is, hogy tobb olvasasi kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését
tdmogaté mesefoglalkozéassal is varjuk az iskolasokat.
2025-ben is megrendezzik nyari tdborainkat, dvodasoknak és iskolasoknak egyarant.

Folytatjuk a babos foglalkoz&sokat is. Terviink, hogy a Buborék Bab Térsulattal ismét

felléphetiink egy sajat el6adassal.

Allandé programjaink kozil: a népmese napjara késziilink. Csatlakozunk az Orszagos

Konyvtari Napok rendezvénysorozatahoz.

Partnerség

Kiemelt és fontos feladatnak tekintjuk a kialakult kapcsolatrendszer apolasat az
onkormanyzattal, mint fenntartonkkal, valamint a varos oktatasi intézményeivel, civil

szervezeteivel, vallalkozodival.

Nagyon fontosnak és hasznosnak tartjuk az 50 6ras Iskolai Kézdsségi Szolgalatot, varjuk a

helyi, illetve a kdrnyez6 telepiilések diakjait.



A menedzsment és kommunikécids tevékenységek

A konyvtar eseményeit, hireit tovabbra is a honlapjan, illetve kozdsségi oldalan, Bacsalmas
Véaros honlapjan szeretné kozvetiteni a nyilvanossag felé. Eseményeinkre papir alapu plakatok
és meghivok is késziilnek majd, melyeket a varosban tobb helyen kiplakatolunk, illetve

személyes meghivokat is kildink.

A Tajhaz és a Siskovics-kuria

A Tajhézban a bacsalmasi svab és bunyevac hagyomanyok és a telepilés torténete kerdil
bemutatdsra. A lakohelyiségek mogott kialakitasra keriild fedett rész kozosségi és a
hagyomany6rz0 rendezvények megtartdsara alkalmas, melyek segitik hagyomanyaink
feltarasat, megujitasat és tovabbadasat, valamint a tajhaz é16vé tételét.

A Siskovics-karia Bacsalmas 19. szazad eleji torténetének meséléje lett, interaktiv kiallitassal

egybekotve.

Ezen épiiletek terveink szerint a tovabbiakban is szamos kozosségi €s hagyomdanydrzd
rendezvény, kirdndulas megtartaséra lesznek alkalmasak, melyek segitik hagyoméanyaink
feltarasat, megujitasat és tovabbadasat, valamint a kultira kdzvetitését. Nyari idészakban a
létesitmények udvara kivalo helyszint biztosit a kiilonb6z6 rendezvények, eléadoestek, zenés

estek, eletmod- és helytorténeti thborok megrendezésehez.

Jellemzden ezeket az intézményeket szervezett kirandulasok alkalmaval tudjuk nagyobb
csoportoknak bemutatni egyéb foglalkozéssal, bemutatoval egybekapcsolva, de minden

latogatd szamara elérhet a nyitva tartasi idon beliil.

A Fiedler Kozossegi Haz civil szervezeteket segité informacios pontként mikodik a

tovabbiakban is, helyet adva a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Bacsalmasi Csoportja, a

Bacsalmasi Kulturalis Egyesulet és a helyi Polgar6r csoport programjainak.



Intézményi marketing

Intézményeink marketing tevékenysége tobbféleképpen mukodik, hiszen hidba a legjobb
program, ha a hire nem jut el, vagy nem jut el idoben a célk6zonséghez. Ezért munkank egyik
legfontosabb pillére, hogy olyan kommunikaciés csatornakat alakitsunk ki, illetve a bejaratott
meglévoket hasznaljuk, amelyeken keresztiil a lehetd legtobb lakost meg lehet mozgatni. Ezek
az igynevezett papir alapt, nyomtatott termékek (plakatok, szorolapok, meghivok, molinok) és
a mai korban elmaradhatatlan digitélis vilag. Eseményeinket, hireinket a honlapunkon, illetve

kozosségi oldalunkon és Bacsalmas Varos honlapjan kozvetitjiik a nyilvanossag felé.

Osszegzés

Intézménylink meghatdrozod szerepet tolt be Bacsalmas varosanak kulturélis életében, szervezi
a varosi rendezvényeket, iinnepségeket, kapcsolatot tart fenn helyi civil szervezetekkel,
intézmeényekkel, segiti a helyi kozosségek munkajat. Célunk, hogy minden korosztaly, minden
tarsadalmi réteg taldljon maganak olyan programot kinalatunkban, mely altal kozosséggé
formalodhat.

Elsddleges célkitlizésiink, hogy Bécsalmas varos 2025. kulturalis rendezvény naptaraban
(Szolgaltatasi terv 2025.) feltiintetett programokat, illetve a partnerszervezetek 4altal
kezdeményezett rendezvényeket a legjobb szakmai tuddsunk szerint valositsuk meg, illetve
részt vegyiink a legmagasabb szintli lebonyolitasukban.

A bécsalmaési Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont vezetdjeként bizom
benne, hogy mindig fontos lesz az itt él6k és az onkormanyzat szamara az a szolgaltatasi
szinvonal, amit nyujtani tudunk, és remélhet6leg tovabbra is folytatni tudjuk kdzOsen ezt a

munkat.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Vorosmarty Mihdly Varosi Konyvtar és Mivelddési Kozpont az alapitasakor
megfogalmazott feladatok és célok szerint igyekszik betélteni szerepét a varos kulturalis

életében.

Természetesen, ahogy az eddigi, ugy a jévébeni sikerekhez is elengedhetetleniil sziikséges a
Tisztelt Képviselo- testiilet bizalma, timogatasa, a civil szervezetek és a tarsintézmények
egyuttmiikodése, sajat csoportjaink munkaja.

Abban a reményben, hogy erre a tamogaté egyiittmilkodésre a jovében is biztosan
épithetiink, tisztelettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiilett6l 2025. évi munkaterviink

megyvitatas utani elfogadasat.

JEBALT
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Szolgaltatasi terv elélap

Targyév

2025

Telepiilés neve

Bacsalmas

A kozmivelddési alapszolgaltatas
ellatasanak modja

Onkormanyzat altal fenntartott koltségvetési
szervként miik6do intézmény

' Kozmivelddési intézmény neve

Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és
Miivelddési Kozpont

 Kozmivel6dési intézmény székhely cime

6430 Bacsalmas Szent J énos' utca 9.

Ellatott alapszolgaltatasok

1. Mivelddé kozosségek Ktrejottének elosegitése,
mikodésik tamogatasa, fejlodésik segitése, a
kozmiivelodési tevékenységek €s a mivel6do
kozosségek szamara helyszin biztositasa.

2. A kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

3. A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositasa

4. Az amat6r alkotd- eldado-miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa

5. A tehetséggondozas -¢s fejlesztés feltételeinek
biztositasa

Felelds vezetd neve

Marian Katalin

Szakmai vezetd neve

Marian Katalin

Kit6ltd neve és beosztasa

Marian Katalin intézményvezetod

Kitolto telefonszama

(79)886-887

Kitolt6 e-mail cime

muvhaz.bacsalmas@gmail.com




L Jogszabalyi eléiras

A szolgaltatasi terv készitését a kozmiivelodési alapszolgaltatisok, valamint a
kézmtivelodési intézmények €s a kozosségi szinterek kovetelményeirst sz61é 20/2018. (VIL
9.) EMMI rendelet 3. § irja eld. :

A feladatellatonak az altala nyujtott kozmiivel6dési alapszolgaltatas megszervezéschez éves
szolgaltatasi tervet kell készitenie targyév marcius 1-jéig.

Az éves szolgaltatdsi tervnek tartalmaznia kell a Dbiztositott kozmivelddési
alapszolgaltatasok keretében tervezett kozosségi programok, tevékenységek és folyamatok
(a tovabbiakban egyiitt: k6zosségi tevékenység) megnevezését; a kozosségi tevékenység
céljanak rovid leirasat, az egyes kozosségi tevékenységek kozmiivelodési
alapszolgaltatasokba valo besorolasat azzal, hogy minden egyes kozosségi tevékenység
csak egy alapszolgaltatasba sorolhat6 be; a kozosségi tevékenység rendszerességét vagy
tervezett idopontjat és a résztvevdk tervezett szamat, a helyi lakossag kozosségi
tevékenységek megtervezésében, megvaldsitasaban és értékelésében valo részvételének
modjait.

Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossag és annak 6nszervez6do6 kozosségei érdeklddésén,
igényein €s szitkségletein alapul, azt a feladatellato a helyi lakossag €s annak onszervez6do
kozosségei, valamint — ha az adott telepiilésen mikodik — a Kézmiivelodési Kerekasztal
bevonasaval késziti eld.

A feladatellaté (onkormanyzat) hatarozza meg, hogy az adott kozmibivelddési
alapszolgaltatidson belil mely szakmai feladatokat milyen modon és mértékben 14t el.

A feladatellato az éves szolgaltatasi tervet a feladatellatas helyén, tovabbd a kozmiivel6dési
intézményben vagy a kozosségi szintérben, illetve a helyben szokasos modon kozzéteszi
legkésobb a fenntartoi jovahagyast kovetd 15 napon beliil.

Ko6zmiivelddési intézmény esetében az éves szolgaltatasi terv a kozmiivel6dési intézmény
éves munkatervének részét képezi.

11. Altaldnos informaciék

Az alabbi szolgaltatasi terv a Nemzeti Miivel6dési Intézet altal javasolt tartalmi elemeket
tartalmazza. Egy kozosségi tevékenységet csak egyszer lehet a tablazatban szerepeltetni.
Amennyiben a k6zosségi tevékenység tobb alapszolgaltatasi jellemzdvel is rendelkezik, a
legjellemz6bb alapjan kell elvégezni a besoroldast.

A szolgaltatasi terv naptari évre késziil.

A szolgaltatast terv kitohtésével kapcsolatban kovetelmény a valdsaghtiség, a hitelesség, a
megalapozottsag, a szakszerliség, a megbizhatosag, a teljeskoriiség.
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Datum

januar 4.
januar 10.
januar 22.
januar 24.
januar 28.
januar 31.
februar t.
februar 7.
februar 7.
februar 15.
februar 25.
februar 28.
marcius 5.
marcius 7.
marcrus 14.
marcius 25.
marcius 28.
aprilis 11.
aprilis 17.
aprilis 22-25.
aprilis 24.
aprilis 29.
aprihis 30.
majus 3.
majus 17.
majus 25.
majus 27.
Junius 6.
Jjunius

Junius 21.
jonius 21.
junius 24,
julius-augusztus
augusztus
augusztus
augusztus 8-9.
augusztus 20.
szeptember
szeptember

szeptember 26-27.

szeptember 30.
szeptember

Az intézmény 2025. évi rendezvényeinek terve

Rendezvény

Ujévi koncert

Koényvbemutatd

A magyar kultara napja

Szinhazi el6adas (Bacsalmasi Szinhazi Tarsulat)
Testiileti tilés

Emlékezés a Trianoni hosokre

Kiuzdésport Gala

Gulliver Szinhaz eléadasa az 6vodasok szamara

Internetes zaklatasrol eléadas (Kulturalis Hid a Térségek Kozott)

Szinhazi eldadas (Miami Szinhdz)
Testileti iilés

Baba-mama farsang

Véradas (Magyar Voroskereszt)

Szinhazi eloadas ((Bacsalmasi Szinhazi Tarsulat-dupla eléadas)

Nemzeti tinnep

Testiileti tlés

Konyvklub

Polgaravatd

Husvétvaras

Tavaszi tabor

Szinhazi el6adas (Zenthe Ferenc Szinhaz)
Testiileti tilés

Ballagas (Hunyadi Janos Gimnazium)
Majalis

Térségi Népzenei Talalkoz6 és bal

Varosi Gyermeknap

Testiileti iilés
Piink&sd
Véradas
Ballagas (Bacsalmasi Korzeti Altalanos Iskola és AMI)
Nyarinditd utcabal

Testiileti iilés

Nyari taborok

Szinhazi eldadas (Bacsalmasi Szinhazi Tarsulat)
Kiallitas

Népek-izek Forgataga Fesztival

Allami innep és kitiintetd cimek 4tadasa

Véradas

Golyaavato tnnepség (Hunyadi Janos Gimnazium)
Almas-napok

Testileti tilés

Orszagos Konyvtari Napok

o



szeptember
oktober
oktober 1.
oktober 22.

oktober 27-31.

oktober 28.
november
november 25.
november 28.
december 5.
december
december
december
december

december 17-20.

december 18.
december 19.
december 20.
december 20.
december 23.

Palyaorientacios nap (Hunyadi Janos Gimnazium)
Ovodai kiallitas

Id6sek vilagnapja

1956-0s forradalom és szabadsagharc {innepe .
Oszi tabor

Testiileti tilés

Szinhazi eldadas (Bacsalmasi Szinhazi Tarsulat)
Testtleti dlés

Varosi betlehem felallitasa

Szalagavato (Hunyadi Janos Gimnazium)
Véradas

Ovodai kiallitas

Szinhdazi eldadas (Bacsalmasi Szinhazi Tarsulat)
Karacsonyvaras, cipdsdoboz akcio

Adventi vasar

Id6sek karacsonya

Hatranyos helyzetiiek karacsonya

Csaladi karacsony

Zenés halaszlé est

Testiileti tilés

A programok id6pontjai az €v soran valtozhatnak!



