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a bels6 kontrollrendszer miikodésére vonatkozo vezetdi nyilatkozatok targyban

Tisztelt Képvisel6-testllet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl sz6l6 3740/2011.(XI11.31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 11. § (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetdje
koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé
kontrollrendszerének minéségét. A Bkr. 11. § (2a) bekezdése szerint a helyi dnkormanyzati
koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldval egyitt kiildi meg az
iranyité szerv vezet6jének. A vezetdi nyilatkozatot a polgarmester a zarszamadasi rendelet
tervezetével egylitt terjeszti a képvisel6-testilet elé.

Bacsalmas Varos Onkormanyzata koltségvetési szerv vezetdje, a Bacsalmasi Kozos Onkormanyzati
Hivatal jegyz6je, a Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kdzpont intézményvezetéje, a
Voérosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont intézményvezetbje és a Bacsalmasi
Egészségkdzpont intézmeényvezetbje a nyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tett, ezért kérem a
Tisztelt Képviseld-testiletet, hogy a nyilatkozatok beterjesztését vegye tudomasul.

Hatarozati javaslat
Tarqgy: A belsd kontrollrendszer miikodésére vonatkozé vezetdi nyilatkozatok

Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Bacsalmas Varos
Onkormanyzata, a Bacsalmasi Kézos Onkormanyzati Hivatal, a Bacsalmas Varosi
Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpont, a Vérdsmarty Mihaly Varosi Kényvtar és
Mivel6dési Kozpont és a Bacsalmasi Egészségkdzpont 2024. évi bels6
kontrollrendszerének mikdodésére vonatkozd vezetdi nyilatkozat beterjesztését
tudomasul veszi.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Németh Balazs polgarmester
Operativ felelés: Horvath Istvan Attila PBU osztalyvezet6

A hatarozatrol értesul:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Horvath Istvan Attila osztalyvezetd

A Képvisel6-testlilet nem kéri jelenteni a hatarozatban foglaltak végrehajtasanak
megtorténtét.

Bacsalmas, 2025. aprilis 15.

Németh Balazs
polgarmester



1. melléklet a 370/2011. {Xll. 31.} Korm. rendeiethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Patocskai Ibolya jegyzé a Bacsalmasi Kozos Onkormdényzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetSje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfelelSen 2024. évben az
altalam vezetett (Bacsalmasi Kézos Onkormanyzati Hivatal 6430.Bacsalmas, Grof Teleki lézsef u, 4-8.)
kbitségveteési szervnél gondoskodtam

- @ belsd kontrolirendszer kialakitdsarsl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és hatékony
miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultlra kialakitdsérdl, amely biztositja az efkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalataroi,
az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatdsarol,

- a rendelkezesre all6 elGiranyzatok célnak megfelel§ felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérd! és

hitelességérdl,
- a gazddlkodasi lehetdségek és a kbtelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérgl, amely megfelel§ bizonyosségot nylijt az eljdrasok jogszeriiségére és
szabdlyszer{iségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovdbbd megfelel a hazai és

kdzésségi szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitfizétt célokkal és az azok
eférését segitd eszkdzikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet8i beszamoltatas rendszerén
keresztll folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

o

A vonatkozd jogszabalyok beis6é kontrolirendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet magdban foglalja az integritdst, az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetencidjat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusdt, a feleldsségi korok kijeldlésének, a
beszamoltatédsnak, valamint teljesitményértékelésnek a mddszereit, tovdbbd az irdnyitasi

tevékenységének mindségét,



A kontrollkdrnyezet kialakitdsa alapvetSen megtortént, viligos a szervezeti struktira, a feladatkérsk
és felelGsségi viszonyok egyértelmden keriiltek kialakitasra. A human eréforrds kezelés stiathaté.

Fontos a kontrollkérnyezetet {kiemelten a belsd szabalyzatokat) rendszeresen a Jjogszabalyi kérnyezet
véltozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozésokhoz igazitani.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezeléssel lehetSvé valik az Snkorményzat tevékenysége alapjén kialakitott célokra hatd
negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehet8ségek felismerése, elemzése és kezelése. A Kockdzatok
forrasat tekintve kiils6 és belsé kockazatok azonositéak be és intézkedéseket tériéntek azok negativ
hatasainak ellensilyozésara, valamint a vélasziépések megtételére.

Megfeleld kockazatkezelési rendszert sziikséges miikddtetni annak érdekében, hogy a kockdzatok
meghatarozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott legyen.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységekke! biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvardsok
vegrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztets kockdzatok a tevékenység sordn a szervezet kezelje.
A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden mikddési teriletén

megjelennek.

A kontrolltevékenységek kéziil a kdvetkezé elemeket alkalmazzuk:
a) El6zetes, utdlagos és vezetdi kontroliok

b) Kijelolések

c} Jovihagydsok

d) Jogosultsdgok

e} lgazolasok |

f} Egyeztetések

g) Miikodési tevékenység attekintése

h) Eszkdz6k védelme

i) Hozzaférési jogosultsagok

i) Feladatkérok szétvilasztasa

k} Rendszerek biztonsdga és integritdsara irdnyuld intézkedések
Informacids és kommunikdciés rendszer:

£

Ez az elem biztositia a fentrél lefelé térténd kommunikacidt, illetve az alulrél felfelé torténg
kommunikacidt, tovabba a horizontélis informdciéaramldst. A kommunikacios rendszerben minden
olyan adat és informécié megjelenik, és feldolgozasra keril, amely alapvetSen sziikséges a szervezet



iranyitdsa és ellendrizhetésége szempontjdbdl. A kialakitott informdciés rendszer a szervezet
sajatossagaindl fogva biztositia a megfelel§ informacick megfelel8 idében térténd eljutdasat a
szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten beliili kommunikécié biztositott.

Nyomon kévetési rendszer {monitoring):

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetévé, hogy a belsd kontrollrendszer folyamatos nyomon
kbvetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrolirendszere rugalmasan tudjon reagalni a valtozs
kliis6 és belsé koriiményekhez. A monitoringot tamogatva megjelennek a szervezet vezetdsétd
elkildnitett funkcidk is, mint példdul a bels§ ellenérzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsdgnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes kérdien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat
és bevételeket.

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetéje eleget tett térgyévben esedékes
tovabbképzesi kotelezettségének a belss kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Bacsalmds, 2025, mércius 20.

Patocskai ibolya
jegyz8

8) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt:

P.H.



1. meliéklet a 370/2011. (Xli. 31.} Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A} Alulirott Patocskai Ibolya jegyzé a Bicsalmdsi Kdzds Onkormanyzati Hivatal kaltségvetési szerv

sr s

vezetdje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az el&irasoknak megfeleléen 2024. évben az
altalam vezetett (Bacsalmas Viros Onkormanyzata 6430.Bécsalmds, Grof Teleki Jozsef u. 4-8.)
kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- @ belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikédesérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervereti célok és
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kdliségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszer(i haszndlatardl,
az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatdrozott kovetelményeknek
megfeleld elldtdsaral,

- a rendelkezésre allo elSirdnyzatok célnak megfelels felhasznaldsardl,

- @ koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitdsérsl,

- a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérsl, azok teljességérdl és

hitelességérdl,
- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek dsszhangjardi,
- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérgl, amely megfeleld bizonyosségot nyujt az eljarasok jogszerliségére és
szabdlyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatésdgot, tovabba megfelel 2 hazai és

kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjsk hajtani a meghatirozott feladatokat
és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztill folyamatos informici6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

KontrolikGrnyezet:

A kontrollkornyezet magéban foglalja az integritdst, az etikai értékeket, az érintettek szakmai
kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozéfisjat és stilusat, a feleldsségi korok kijeldiésének, a
beszdmoltatasnak, valamint teljesitményériékelésnek a modszereit, tovdbbd az irdnyitasi

tevékenységének minSségét.



A kontrollkérnyezet kialakitdsa alapvetéen megtortént, vildgos a szervezeti struktdra, a feladatkdrék
és felel8sségi viszonyok egyértelm(ien keriiltek kialakitdsra. A human eréforrds kezelés 4tlathatd.

Fontos a kontrollkdrnyezetet {(kiemelten a belsé szabalyzatokat) rendszeresen a jogszabalyi kdrnyezet
valtozdsaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz igazitani.

Integrait kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelésse! lehetvé valik az 6nkormdnyzat tevékenysége alapjan kialakitott célokra hatd
negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehet&ségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockazatok
forrdsdt tekintve killsé és bels6 kockdzatok azonositéak be és intézkedéseket torténtek azok negativ
hatasainak ellensilyozéaséra, vatamint a vélaszlépések megtételére.

Megfelel6 kockdzatkezelési rendszert szikséges mikédtetni annak érdekében, hogy a kockdzatok
meghatarozdsaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott legyen.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolitevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és elvirdsok
végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztet6 kockazatok a tevékenység sordn a szervezet kezelje.
A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és minden m(ikodési teriletén

megjelennek.

A kontrolitevékenységek koziil a kévétkezc’i elemeket alkalmazzuk:
a) Elézetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b} Kijeldlések

c) Jévahagyasok

d} Jogosultsagok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

g) M(ikodési tevékenység attekintése

h) Eszk&zok védelme

i) Hozzaférési jogosultsdgok

j} Feladatkordk szétvalasztdsa

k) Rendszerek biztonsaga és integritasdra iranyuld intézkedések
Informacids és kommunikacios rendszer:

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd kommunikdcidt, illetve az alulrél felfelé torténd
kommunikacidt, tovabba a horizontélis informéciddramldst. A kommunikdcids rendszerben minden
olyan adat és informdcié megjelenik, és feldolgozasra keriil, amely alapvetden sziikséges a szervezet



iranyitdsa és ellendrizhetSsége szempontjahdl. A kialakitott informécids rendszer a szervezet
sajatossagaindl fogva biztositja a megfelel6 informdcidk megfeield idében térténd eljutdsit a
szervezeti egységhez, személyhez. A szervezeten beliili kommunikéciod biztositott.

Nyomon kdvetési rendszer {monitoring):

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a bels§ kontrollrendszer folyamatos nyomon
kovetés es értékelés alatt dlljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagélni a valtozé
kiilsé és belsé koériilményekhez. A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétd|
elkiilgnitett funkcidk is, mint példdul a belsé ellendrzés, azonban a monitoring biztositésa és napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszémolék a jogszabalyi elSirdsok szerint a valésagnak megfelelBen,
atlathatdan, teljes kérien és pontosan tlikrézik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiaddsokat

és bevételeket.

Az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Bdcsalmads, 2025. mdarcius 20.

Patocskai Ibolya
jegyz6

B} Az A} pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll médomban rﬁégtenni:

Kelt:

P. H.



1. meliékiet o 376/2011, (XN, 31.] K

NYILATRGZAT

A} Alulirort Dr. Tandcs Rébert intézményvezetd a Bicsalmési Egészségkdzpont (6430.Bacsalmds,
H&s8k tere 14. sz.) koitségvetést szerv vezetfje jogi felelfsségem tudatdban kijelentem, hogy az
lalfien 2024. évben az dltalam vezetett kéltségvetds! szervnél gondoskodtarn

efirdsoknak m

- a beis§ kontrolirendszer Kalakitdsdrd), valamint szabdlyszerfl, eredményes, gazdaségos s hatékony
mikdésérdl,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsardl, amely biztositia az elkiitelezettséget a szervezeti célok és
értdkek irdnt, valamint alkatmas az integritds érvényesitésének hiztositdsdra,

- a kihségvetdsi szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatdrol,
az alapité okirstban megjeldit tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kivetelményeknek
megfeleld elldtasardl,

2l felhaszndlasardl,

- a rendelkezésre 8116 el8irdnyzatok célnak mey

- a kaltségvetési szerv tevékenységében a hatdkonysdg, eredményesség és 3 gardasdgossag
kiveteiményeinek érvényesttésérdl,

- a tervezési, beszamoldsi, informacitszolgitatdsi kbtelezettségek teljesitdsérdl, azok teljességérdi és
hitelességérd],

- a gazdalkoddsi lehetSségek és a kotelezettségek bsszhangjardl,

- az intézményi szdmviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérsi, amely megfelel§ bizonyossagot nyUjt az eljdrésok Jogszeriscg
szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszdmoltathatésdgot, tovibbd megfelel a hazai és

kizbsségi szabalyoknak,
- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{zbtt célokkal és az azok
elérését segltd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott faladatokat

és értékelni tudisk sz elért eredményeket. £ tevékenységril a vezetSi beszdmolatds rendszerén
keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan éridkeltem.

£ vonatkozé jogszabdlyok bels8 kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint
tetiem elegei:

Kontrollkérnyezel:

A kontrollkdrnyezet magaban foglalja az integritdst, az etikal értékeket, az érintettek szakmai
kompetencidjt, a szervezet vezetésének filozdfiajat és stitusdt, a felelfsségi kérok kijeldiésének, a
heszdmoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit, tovdbbd az irdnyitdsi

tevékenységének mindségét.



A kontroliktrnyezet kialakitasa alapverden megtSrtént, viligos a szervezeti struktlra, a feladatkdrik
és felelGsségi viszonyok egvértelmiian kerlitek kialakitésra. A humdn erbforras kezelés dtiathatd.

Fortos a kontrolikérnyazetet (kiemelten a belsd szabélyzatakat) rendszeresen a jogszabdlyi krnyezet
valtozasaihoz, illetve az esetleges személyl vdltozasokhoz igazitani.

Integrélt kockazatkezelési rendszer:

A kockdzatkezeléssel lehetdué valik az Snkorményzat tevékenysége alapjan kialakitott célokra hatd
negativ hatésok, vagy slszalasztott lehet@ségek felismerése, elemzése és kezelése. A kockdzatok
forrasat tekintve kiils# és belsé kockdzatok azonositdak be és intézkedéseket tirténtek azok negativ
hatdsainak ellenstlyozdséra, valamint a vélaszlépések megtételére.

Megfelel§ kockdzatkezelési rendszert szitkséges midkddtetni annak érdekében, hogy a kockdratok
meghatdrozdsaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztosftott lagyen.

Kontrolitevéienységek:

A kontrolitevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés dlttal megfogalmazott dlok és elvdrdsok

vég &sra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockdzatok a tevékenység sordn a szervezet kezeije.
A kontroltevékenységek a szervereti hierarchis minden szintjén és minden miikadési teriletén
megielennek,

A kontrolltevékenységek k&iziil a kivetkers elemeket alkalmazzuk:
aj Eldzetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b} Kijelolések

¢} Jovihagydsok

d} Joposuitsdgok

e) Igazaldsok

f} Egyeztetések

g} Miik&dési tevékenység attekintése

h} EszkiizBk védelme

i} Hozz&férési jogosultsigok

) Feladatkdrok szétvalasztésa

k] Rendszerek biztonséga és Integritdsdra Irdnyuld intézkedések

Infarmacios és kommunikdcids rendszer:

£z az elem biztositia a fentrdl lefelé torténé kommunikécidt, iletve az atulrdl felfelé t8riénd
koemmunikiciét, tovibbd a horizontdlls informdcidéramldst. A kammunikdcids rendszerben minden
olyan adat és informdcié megjelenik, és feldolgozdsra kerlll, amely alapvetden sziikséges a szervezet

2



jrényitdsa €s ellendrizhetdsége szempontjabél. A Kialakftott Informdciés rendszer 2 szervezet
sajatossagaindl fogva biztositia a megfelel§ informdcidk megfelels idSben t6rignd eljutdsdt a
szervereti egységhez, személyhaz. A szervezeten bellili kommunikécid biztosfiott,

Nyomon kévetési rendszer {monitoring):

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a belsd kontrolirendszer folyamatos nyomon
kbvetés és értdkelés alatt dlljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagélni a vaitozd
killsd és belsS kirllményekhez. A monftoringot tdmogatva megjelennek a szervezet vezetésétsi
elkiildnitett funkcidk is, mint példdul a belsd ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
miikGdtetése az operativ vezetés feladata maradt.

Kijelentem, hogy a beaydjtott beszémol6k a jogszabdlyl elfirdsok szerint a valbsignak megfeleifen,
stlathatéan, teljes kbrfien és pontosan tikrdzik 2 széban forgd pénzligyl évre vonatkozd Kiaddsokat

és bevételeket.

Az dltalam vezetett kiltségvelési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévhen esadékes
toviibbkénzési kotelezettsdgének a belsd kontroliok témakdrében:

igen-nem
) ) ] gkCSAL%g%% o ) P
Kelt: Bdcsalmas, 2025. marcius 20. ggészsffé Hgsok tere 14 /
8430 B&CS q\ s

?%}5@%350 103 .
1584939" gy
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pr. Tandcs Robert

intézményvezetd

B) Az A) pontban meghatérozott nyflatkozatot az aldbbiak miatt nem &l mddomban megtennt:

Kelt:
P.H.
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‘aiast KBzpe it
i fudatdban
st srarvngl
gmﬁm%@d:am

- @ belsé kontrolirandszer Kalakitfsindl, I, walarnint szabalyszanl, &t cpyes, gast
miiksdésdrdl,

gas gs hatekony

- olyan szervereti kultdra kialakitdsardl -amely biztosita az elkstelpze Hskoct a smervezetl célok és
rtekek irant, valamint alkaimas az integrités Ervényesitésének biztositasiia,

-3 kﬁ&segve‘%éﬁz szerv vagyonkezelosdbis, hasrndlatdbe sdott vagyon rendettetdsszerd hagz%&éﬁa‘taféf
pite okirathin megeslt tevekenyidgek jogszabidl, han meghataromoes kovet
m@gﬁai&iﬁ gllstasaral,

~arendelizzéste SlIb slirdnyzatok célnsk megfeleld felhasmdizdrsl

- & koOMlségvetdsi srerg t&sxék@mmgehen a hatékonysdg; eredményvesséy & 4 gezdasdgossdg
kavetelményeirek Srvénvesitésérsl,

=2 tervezds), besrdmolds, informicidszolgditatisi tel Teretesépek taliosiésé s, arok talj jességorél s
&ttsfesse‘gem

- a gazddlkoddsilehetdségek 65 a kbtelezettségek Osszhangidrdl,
-8z intézménylszamuiteli rendrél

- plyan rentdsrer bevezetdssrdl amely megfeleld bizonyessdgot nydlt g2 elidrdsok jogsrer{isdpére és
szabialyszeriiségére voriatkozdan, biztositja az elszdmoltathedsspos, tovibhs megfelel 3 hazal és
kOzGsségi szabailyoknak,

- arrl, hogy & veretdk a szervezet mindan szintjén tisztdban lsgveriok a UG cblukkal ds. AF prok
elérését seaitd eszkbzokkel annak érdekiben, hogy végre tudidk hajtani 2 meghatdrozon feladatokat

és érigkeln tudidk az elder eredmenyeket. E tevékenységrd! 3 vezstSi beszamaltatss rendszerén

kereszti! folyamatos informsciéval rendelkeztern, a tevékenységet folvamatosan éridkeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonsikors elBirdsainak az slabbisk szering
tettem eleget:

KontrolkBrnyezat:

A kontroilkdrnyezet magdban foglalia a7 integritdst, az evikal értékieket, az érintettek szakrai
kompetencidjat, a szervezét vezetdsének ¥l flozofidjat s stilusdt, a feleldssdgl kirbk kijeldiésének, a
beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékeldsnek o mbdszerslt, tovibbd 32 irdnyitasi
tevékenységének mindségét.




A kontrollkgmyese
ésFelelssdg

Ent; Vildeos Berepderetl Struktiite, a feladathoral
i m&m . A higilin €18T07Ss kezelés atlathato.

abzlyikBroyezet

intosrait kKockirstkezaidsiranderery

A k@@%ém&&mf-* r-‘:m~€~z5vé vaiiic az énkdrméngfzaf téﬁ%ﬁwg&s—ége alapjén Kalekitolt céiokrz tato

?aa?:asama% e“fi_- Siityo: gs;zf%wiam av&?&sﬁapése& megtet&, 8,

Megfelsit kockizatkerulesi rendszert syiksbges makodietni anaak esjakibon, hiogy & kpckdzatok

meghatarozassval, felmérésével és elemzésével azok kezeléss biztashoth |

Kentrslliavékenységels

shenysdpak o szepuezetl hierarehla minden winidn és minden miksdési teriiferén

magislennek.

A kontrolitevékenysigel kézil o kovetkers élemeket ailalmazzuk:
aj Eifizetes, ulblagos &s vezetbi kontrofiok

by Kijeltildsek

o} Jovahagydsok

o) Jegosuitsagok

e} lgazolisok

f} Egyertetdsek

g) Midkddési tevékenység dttekintdse

b} Eszkdzok védeime

i} Hozzaférési jogesulisignk

;) Feladathktrdk szétvalaszidsa

k} Reridszerek biztonsdes és integritdsdra irdnyuld intézkedések
informécids és kommunikacios rendsrer:

Ez a7 elem biztositia a fente§l lefeié 1Witénd kommunikiciét, ifletve az alulrdl felfeld t6riénG
komeiunikaciot, tovdbbd a horizontdlis informaciddramidst. A kommunikacids rendszerben minden
alyan adat €5 Informacio meglelenik, &s faldolgozésra kerill, anvely slapvetten sxiikséges a sterveret



irdnyitésa és eligndriz @\t&aage &2&?&"@5%& A ki &ﬁ&sﬁ informidcios rendizer @ Szenveret
sa;atﬁﬁs&égam¥ fegwa bmm 7 indhen thrténf eljuidsht @
& : sai6 biztasitott.

Nyaman kbvetésl rendszer (monitating):

A monitoring-mechanizmusek. teszik IshetiE, hopy @ belsd kowtrdlivendiser felmmatos nyormon
kbvetds és érigkelss alatt diljon, igy & szevver tkontrollrendszere ruga paian tudlon reagding & valinzg
kills6 &5 Belss Korb ményekhez. A monitoringst tdmogeiva megjziennek & SzeWost veu _t%&amf
2lldilonitett funkeiBl s mint Heldaul a balst ellendirzés, azunbian a monitor ing biztositésa & mepl
mikddtetése a2 overativ vesetés faladats rirast, '

Kijelentem; hogy a Benyiijtott beszdmoick x togseabilyi aldfasok sarind a valistgral megfelelden,
atldthatdan, teljes kirtenés pontosan tikidzik a 26han forgd penaligyl évrevaristinad Kaodsokat
&5 bevételeket.

Az dltalam vezetett kltséguetési szarv gazdasdgl vezetdje efeget tetf targydvben aseribies
tovibiképeést kbieluretiséadnek a belsh kontrollok témakdrében:

eivnein

Kelt: Becsalimds, 2025, mdroiue 30,
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B8 Az A pontban meghatdrozatt niilatkozatot az al; riatt rent &l middortB o magtanni:
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A} Alulirott Maridn Katalin intézményverets a VOrGsmarty Mihdly Virost Kényvidr éc Mivelddési-
Kozpont {6430.Bacsalmas, Szent Jdnos ufca 9. sz.) kbitségvetést szerv vezetSie jogi feleldsségem
tudataban kijelentemn, hogy az elirdsoknak meglelelden 2024. dvben az dltalam vezetett kéftségvetds:
szervnél gondoskodtam '

-+ & belsé kontrollrendszer Kalakitasdrd!, valamint szabaiyszeru ﬁrecﬁmenyes, gazdasdgos és hatékony -
miikadésérdl, ‘

= olyan szervezet! kultdra kialakitdsdrdl, amely biztositja az e ke}teiezetts@ge*{ 2 srervezerl célok és
értékek irant, valamint alkatmas az integritds érvényesitésének b:ztosstaﬁara

=& kdl tsegveteg szery Vagys}nkeze ésébe, haspndlatiba adott vagyor; rendeltetésszeni] haszngdlatarsl,
az alapitd okirathan megjeldit t&vekenvsegek jogszabdlyban meghaiarsmt{ kovate!mem;ekaek

megieleld elidtdsarsl,

- a rendelkezésre all6 eifirdnyzatok célnak megfelels felhasznilasérdl,

- k@fﬁaégvetes; szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményessés és a gazdasigossip
kivetelményeinek drvényesitéssrsl,

» & tervezési, beszamoféss, informdcidszolgiltatasi kitelezettsdpnk tefiashtésérdl, azok teljességérdl és.
hitelasséadrsl,

TF

- a gazdilkoddst %éﬁéﬁ&iég;ek €s a kotelezetiségek Gsszhangiarol,
-az mtezmeny: szamvitel mné?‘ﬁ

. a%yan mm’észer bevezetésér& ameiy megfelel§ bizonyossigot ?i?ug% az eljdrdsok jogszertségére és
szabélyszer(sépére vonatkozdan, biztositja az elszémaitathatasag&, tovdbbd megfelel a haza; és
k385851 szabdlyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szerveret minden szintjén tisztiban legyenek a kit0zott célokkal és az azok
elérését segitd eszkdzbkkel anriek érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. £ tevékenységrsl a vezetdl beszamoltatds rendszerén
keresztil folyamatss informécidval rendelkeztem, 3 tevékenységet folvaratosan ériékeltem,

A vonatkozd jogszabdlyok belsé kentrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem elegat:

Kontrollkornyezot:

A koritrollk6rnyezet maga?haﬁ foglalia az integritdst, az etikal értékeket, az érintettek szakmai
kompetencidjét, a szervezet vezetésének fi lozéfidjat és stilusat, o felelGsségi kdrok kijelolésének, a
beszémsltatisnak, valamint telfesitményériékeldsnek 2 modszeralt, tovdbbd az irdnyitdsi
te\:éke&ységenek min8ségat,



A kantrollkdrnyezet kialakitdsa alapvetSen megtdrtéat, vildgos a szervezeti struktira, a feladatkdrsk
és felelésségi viszonyok egyértelmien kerliltek kialakitdsra. A human eréforrés kezelds atisthatd.

Fontos a kontrollkdrnyezetet (kiemelten a belsS szabédlyzatokat) rendszeresen a jogszabilyi kéravezet
valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz igazitant.

integralt kockdzatkezelési rendszrer:

A kockazatkezeléssel fehetGvé valik az dnkormdnyzat tevékenysége alapidn kislakitoft célokra haté
negativ hatdsok, vagy elszalasztowr lehetSségek felismerése, elemzése és kerelése. A kockdzatok
forrdsédt tekintve kills és belsS kockdzatok azonositdak be és intézkedéseket torténtek azok negativ
.hatésaiﬁak e%%enséfyozéséra vaéaminéa vééasz!épésekmégtéte!ére '

Megrei i kockazatkeze!em rendszart sziksépes mikddtetri annak eréek@ber& hﬂg‘f a. kucéﬁazata&é
meghatdrozdsaval, fe%meresewe% és eiemzesevei azok kezelése biztosftott. %egyen '

?(antrcﬁi’{evékenvsége%q: .

A kontrolitevékenységekke! biztosftott, hopy a vezetés afta! megfogaﬁmazstt céjok és efvarasok
végrehajtdsra keriljenek, az azokat veszélyertetd kockdzatok a tevekenvseg soran a szervezet kezelie,
-+ A kontrolitevékenységek a szervereti hierarchia minden szmtgen 8s minden mukodesz teruiezten

meg;eiennek

y:S k@ntmé tevekenysegai{ kézui & kévetkezs elemeket aikaﬁm&zuk
a) Elézetes, utdlagos és vezetdl kontroliok

b} Kijéiﬁiésa&: |
©) Jévahagyasok
d) J_Gg_cisuét;a'g&k . | E R s
e} Igazatisok | ) | | |
f) Egyeztetések
g) Miksdési tevékenység sttekintésa .
h.) E-sz.igézék#é_d.éfz_m-e .

i} Hozzaférési jogosultsdgok

j} Feladatkorok szétvilasztisa

ki 3-?;&1@2&;"&’& biztonsdga és integritdsdra irdnyuld intézkeddsek

§nfarmacnos és kommiunikacids rendsiér:

Ez az elemt biztositia a fentrél lefelé torténd kommunikaciét, Metve a7z alulrd! felfelé torténs
6t, tovdbha a hotizontalis informdacicaramldst. A kommunikdciés rendszerber minden
adat &s infarmideld megjelenik, és feldolgozasra kertil, amely alapvetéen szilkséges a szetvezet




iranyftasa és eilendrizhetdsége szempontjdbsl. A kialakitott informdcids rendszer a szervezet
sajstossagaindl fogva biztositle a megfelel§ informdcidk megfeleld idében t6rténd eljutdsét =
szervezeti egységhez, személyherz. A szervezeten beliif kommunikdcld biztositott.

Myomon kbvetédsi rendszer [monitoringh:

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a bels§ kontrolirendszer folyamatos nyomon
kovetés és értékelds alatt 2lijon, fgy a szerverzet kontrolirendszere rugalmasan tudjon reagéini a viltozd
kiils§ es belsé kérllményekhez. A monitoringot tdmogatva megjelennek a szervezet verzetéséts|
elkildnitett funkcidk is, mint péidaul a belsd ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi

¢, mikdditetése az operativ vezetés feladata maradt, R ‘

Kijel eﬂktem hogy 2 benyditott beszédmoldk a'jﬂgsza@béiyé efos’rasok swrmt a vaiasagnak megfe%eéaerz
atidgthatdan, teljes kériien és pontasan tukmz:k a szoban forgd péneigyi evrg venatkaz@ ksadasakaﬁ

éy bevete!ekgt §

Az altalam vezetett koitsegvetest szerv gazdasagr vezetoge eleget {ett ‘téfgyeu%}en eserjekes ,
tovabbképzési Koteéezettsegeﬂek a belsé kontroliok témakdrében:
igen-nem
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