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Bacsalmas Varos Képviseld-testiiletének
2025. szeptember 30-i soros ulésére

a BKTT Ovoda—-Bolcsédéjének 2024/2025-6s nevelési évben végzett tevékenységérdl szolo
beszamold, valamint a 2025/2026-0s nevelési év munkatervének véleményezése
targyban

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Bacsalmas Véaros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének szeptemberi soros (ilésén szerepel a
BKTT Ovoda - Bélcsédéje kdznevelési intézmény 2024-2025-6s nevelési évben végzett
tevékenyseégérdl szold beszamoldjanak megvitatasa.

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC tv. 85. §. (2) bekezdése alapjan a fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevékenységérél atfogd6 moédon beszamoljon.

A beszamold Osszeallitasat az alabbi szempontsor segitette:

1. Helyzetelemzés
a) Intézmény kornyezete, intézményhasznaldok
b) Intézmény bels6 adottsagai
- Targyi feltételek
- Személyi feltételek (kbzalkalmazotti, illetve gyermeklétszam)
- Anyagi feltételek (célok - anyagi feltételek kapcsolata, egy gyermekre juté koltség.)

2. Nevel6-oktaté munka értékelése
a) Nemzetiségi nevelés
b) Mulasztasok szama (igazolt, igazolatlan)
c) Szulékkel valé kapcsolattartas
3. Képzések, tovabbképzések
4. Intézményi mindségiranyitasi munka értékelése
5. Osszegzés: eredmények, hidnyossagok

Az intézményvezetd altal elkészitett beszamold az elbterjesztés melléklete.

Az intézmény igazgatdja a nevelbtestilet bevonasaval elkészitette a 2025-2026-0s nevelési év
munkatervét, amely tartalmazza a szabadon meghatarozhaté nevelés nélkili munkanapokat is.

Az éves munkatervet a nemzeti kdznevelési torvény alabbi rendelkezései alapjan a fenntarto
hagyja jova:



Nkt. 27. § (3) * Az igazgatd a nevelbtestiilet bevonasaval éves munkatervet készit, amely
tartalmazza a szabadon meghatarozhaté tanitas nélkili munkanapokat. Az igazgaté az éves
munkatervet az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az éves munkatervet a fenntarté hagyja jova.

Nkt. 83. § (2) g) * A fenntarté jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai
programjat, éves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.

Nkt. 85. § (1a)* A fenntarté a koznevelési intézmény pedagodgiai programjanak, éves
munkatervének, valamint SZMSZ-ének jévahagyasarol az igazgato altali felterjesztést kovetd
harminc napon beliil dont.

Az intézmény 2025-2026-0s munkaterve az elbterjesztés melléklete.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Képvisel6-testuletet, hogy a beszamolét és a munkatervet
megvitatni az alabbi hatarozati javaslatot egyszer( tdbbséggel [Motv. 47. § (2) bekezdés alapjan]

elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

Targy: Beszamolé a Bacsalmas Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Ovoda—Bolcsédéjének
2024/2025-6s nevelési évben végzett tevékenységérdl, valamint a 2025/2026-0s
nevelési év munkatervének véleményezése

1. Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testilet) a Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu  Tarsulas
fenntartasaban mikodé Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas (a
tovabbiakban: BKTT) Ovoda-Boélcsédéje kdznevelési intézmény 2024/2025-
0s nevelési évben végzett tevékenységérdl szold beszamoldjat az
el6terjesztés szerint elfogadja és a BKTT Tarsulasi Tanacsanak elfogadasra
javasolja.

2. A Képviselé-testiilet a BKTT fenntartdsaban miikédé BKTT Ovoda-
Bolcsddéje kbznevelési intézmény 2025/2026-0s nevelési év munkatervét
€s a munkatervben foglalt nyari zarva tartas rendjét jévahagyasra javasolja
a BKTT Tarsulasi Tanacsanak.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelds: Prikidanovics Antal szocialis és hatésagi osztalyvezet6

A hatarozatrdl értesul:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Prikidanovics Antal szocialis és hatésagi osztalyvezetd
4. Pancsics Lola Anna 6vodaigazgato
5. BKTT

Bacsalmas, 2025. szeptember 17.

Németh Balazs
polgarmester



Bacsalmas Kistérségi Tébbcélu Tarsulas Ovoda- Bolcsddéje
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BKTT Ovoda- Bélcsédéje

Beszdmoldé 2024/25
Intézmény OM azonositdja: 200960 Intézményvezet6: Pancsity Lola Anna
Legitimacids eljaras
NevelGtestiilet nevében: Alkalmazotti k6z6sség nevében:
SziilGi Szervezet nevében: Fenntarté nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

PH.
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Mellékletek:

Gyermekvédelmi beszamold a 2024/2025-as nevelési évrdl

Szederinda munkak6z6sség éves beszamoldja

Miivészeti-Tehetséggondozé munkakozosség éves beszamoldja

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Ovoda- Bolcsédéje Csikériai Tagintézménye éves beszamoldja

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulds Ovoda- Bolcsédéje Pottomke Bolcséde éves beszamoldja



BKTT Ovoda- Bélcsédéje
Beszamolo 2024/25

Bevezeto
Tisztelt Képvisel6testiilet!

Az intézmény éves beszamoldjanak elkészitésekor az intézmény alapprogramjait,
valamint a 2024/25- 6s nevelési év munkatervében kitlizott célokat tartottam szem elétt. A
beszamold melléklete a feladatellatasi helyek beszamoldjat, a munkakdzosségek
beszamoldjat, a gyermekvédelmi beszamoldjat tartalmazza. Az intézmény mikodése
megfelelt az alapitd okirat szerinti feladatellatdsnak. Torvényes mikodéslinket az SZMSZ-
ben és a Hazirendben rogzitettek szerint biztositottuk. Honlapunkon felt6ltott Pedagodgiai
Programunk 2022 6ta nem valtozott, a 363/2012. (XII. 17.) mdédositott Korm. rendeletben
megfogalmazott vdltozasok figyelembevételével a kovetkezé nevelési évben aktualizaldsra
kerdl.

A Program modositasat kovetéen beépitjik a kovetkezé nevelési évben érvényben 1épé
el8irdsokat, mddszertani ajanlasokat.

A Bdacsalmds Kistérségi Tobbcélu Tarsulds Ovoda- Bolcsédéje beszamoldja a 2024/2025-6s
nevelési év szakmai és m(ikodési eredményeirdl szal.

A beszamold készitésének alapjai:

~ Intézménylink Pedagdgiai Programja, Bolcs6de Szakmai Programja

~ BKTT Ovoda- Bélcsédéje 2024/2025-6s munkaterve

~ Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

~ BKTT Ovoda- Bélcsédéje miikddését szabdlyozé mas belsé dokumentumok

Els6dleges célom a nyugodt, kiegyensulyozott, befogadd és elfogadd légkor kialakitasa volt,
melyben a gyermekek érdekeit tiszteletben tartdasaval a pedagédgiai célkitlizések
megvaldsulhatnak.

Tovabbi feladatomnak tekintem az azonos értékrend kialakitasat a munkatarsi
kozosségiinkben, valamint a szakmai felelGsségvallalast és egyuttmikodést a célok elérése
érdekében.

»A nevelés nem kiilsé és er6szakos kényszeritést,
nem a gyerek fejébe toltott tudast jelent,

hanem kiilsé segitséget egy belsé érlelédéshez”

Miiller Péter
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ALAPITO OKIRAT SZERINTI ADATOK

2024/2025. NEVELESI EVBEN

Az intézmény neve:

OM azonosito:

Az intézmény székhelye:
Az intézmény tipusa:

Az alapitd okirat hatalyos:
Az alapitd okirat szama:

A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama:

Szakagazat szama:
Szakagazat megnevezése:
Az intézmény feladatellatasi helyei:

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Ovoda- BélcsGdéje
200960

6430 Bacsalmas, Petéfi utca 60/A.

Tobbcéld intézmény (6voda- bélcsGde)

2025. 09. 01.

2943-2/2025

543020

851020

Ovodai nevelés

Telephely megnevezése

Telephely cime

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Ovoda — Bélcsdéje

Bacssz616si Ovodaja

6425 Bacssz616s Ifjusag utca 11.

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulds
Ovoda — Bélcsédéje

Csikériai Ovodéja

6424 Csikéria Kossuth utca 140.

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Ovoda — Bélcsédéje

Matételki ovodaja

6452 Matételke, Kossuth utca 3.

Bacsalmas Kistérségi Toébbcélu Tarsulas

Ovoda — Bélcsdéje

6430 Bacsalmas Kossuth utca 120.

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulds

Ovoda — Bélcsédéje

6430 Bacsalmas Petdfi utca 29.

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Ovoda — Bélcsédéje

P6ttomke Bolcséde

6430 Bacsalmas Kunbajai ut 1.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

091110
091120

091130
091140
104031

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének, ellatdsanak szakmai

feladatai

Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

Ovodai nevelés, elldtas miikodtetési feladatai

Gyermekek bélcsédében és mini bolcs6dében torténd ellatasa

A 2024/25- 6s nevelési év kezdése a valtozasokra, er6s6dé kihivasokra, jogkovets, de

hagyomanyt és értékeket megtartd, koriltekint6, ésszerd, innovativ reagdlas volt. Az el6dém
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(Dvoréacskéné Vuity Erika) felmentési idejét toltotte, az O helyét vette 4t megbizassal Javorné
Schoblocher Angelika. A 2024/25- 6s nevelési év munkaterv elkészitése, a kollégak
koordinalasa, munkafolyamatok meginditasa, az O érdeme volt.

Torekedtiink a kell6 egyensuly megtartdsara, a valtozasok egészséges bevezetése mellett a
nevel6munkank értékeinek megtartasara, szakmai szervezetiink tovabb fejlédésére.
Beszamoldm elkészitéséhez felhaszndltam sajat megfigyeléseimet, észrevételeimet,
munkatarsak szakmai tapasztalatait, statisztikank adatait, vezet6tarsaim értékeléseit.
Szamba vettiik az elmult év eredményeit, nehézségeit.

Az Uj kihivasoknak mind torvényi, mind szervezeti téren a lehet6 legjobbhozzaallassal
igyekeztlink megfelelni, eleget tenni. Természetesen akadnak hianyossagok, korrigalni valdk,
melyeket csak kozosen, egyltt gondolva, egymast segitve tudunk egy kozos célért, a

gyermekek fejl6édéséért megvaldsitani.

A 2023/24- es nevelési év beszamoldjaban megfogalmazott hianyossagok, fejlesztendd
feladatokbdl a szakmai feladatainkat sikeriilt megvaldsitanunk:

- Atelephelyek egymashoz valé kozelitése: részvétel egymas programjain

- A pdlyazatok tovabbi figyelemmel kbvetése

- A Pet6fi dvoda tetGszerkezetének feldjitdsa, torna -és fejlesztészoba kialakitdsa

- AKozponti 6voda konyhajanak és gyermekmosddinak felujitasa

- A Kréta rendszer bevezetéséhez sziikséges laptopok beszerzése, a rendszerben
torténé munka gyakorlati elsajatitasa

- Ateljesitményértékelés gyakorlati megvaldsitasa



BKTT Ovoda- Bélcsédéje
Beszamolo 2024/25

1. Pedagogiai folyamatok.

A jelenleg aktualis Pedagodgiai
Programunkban, valamint az éves tervekben
meghatarozott célok és feladatok nagy részét
megvaldsitottuk. Az éves munkatervben
szerepl6 programokat elsGsorban csoport
szinten valésitottuk meg. (tdbbszor bevonva a
szlil6ket is) Az éves tervek, beszamoldk
egymasra épllnek. Az dvodapedagdgusok
tervez6 munkajuk soran figyelembe vették a
bels6 elvarasokat, valamint az altaluk nevelt
gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A 2024/25-6s nevelési év munkatervében
kitlizott feladatok a kovetkezdk voltak:

- Az egészséges és kornyezettudatos
életmoddra nevelés elmélete és
gyakorlata mellett hangsulyozott
figyelmet forditunk a
fenntarthatdsagra és a takarékossagra.

- Az Osszetartozas, a kozosségi szellem
erG@sitése a telephelyek és a
tagintézmények kozott.

- Atehetségigéretek gondozasaban
szorosabb egylittm(ikodés biztositasa a
Bacsalmasi Szakszolgalat
munkatarsaival, kiilonds tekintettel a
HH és HHH tehetségigéretes
gyermekekre.

- Az o6vodas gyermekek zenei nevelése
(Matételke)

Ovoda

- A Madarbarat cim
megszerzésére valo készulédés
elkezdése,

- témahetek témainak,
programterveinek kidolgozasa
(Csikéria)

Er6sségek: A gyermekek szdmdra a
tematikus és heti terveknek megfelel6
ajanlasokat, tevékenységtartalmakat
kozvetitettlink.

Fejlesztheté teriilet: Ujfajta programok
bevezetése: ovi csalogatd, beszédindito
foglalkozasok sziil6k bevonasaval, sziil6kkel
tobb k6z0s program

Kittizott feladatok:

Ebben a nevelési évben csoport szinten
épitettik be a mindennapjai
tevékenységeinkbe a fenntarthatd nevelést
(ujrahasznositas, takarékossag, gyumolcs,
z6ldség fogyasztas...témahetek tervezése)

Az Osszetartozas fontossagat hangsulyozva,
karacsonyt és pedagdégus napot kozosen
Unnepeltik. Feladatellatasi helyeken
szervezett programokon vettiink részt.

Tehetség  csirdkat  kozvetitettink  a
Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsaihoz.

Madarak fak napja projekt.

A kiemelt nevelési feladatunkat sikerdlt
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Kiemelt nevelési feladat:

- Kilonos figyelemmel kovetjik a
hatranyos helyzet( és kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek
fejl6dését, fejlesztését. Az dvodai
fejlesztéprogram bevezetése a
csoportokban (a gyakorlat mellett az
irasbeli dokumentaldsa), az eldirt
kritériumoknak valé megfelelés
biztositasa.

Tanfeliigyelet, mindsités

megvaldsitani az intézmény minden
csoportjdban. A csoportban  dolgozé
pedagdgusok fejlesztési tervek készitésével,
egyéni banasmoddal fejlesztették a HH,
HHH gyermekeket.

A matételkei tagintézmény igazgatdjanak
intézményi  tanfelligyeleti ellen6rzése
valdsult meg.

Robotkané Bukta Brigitta 2024. 10. 03-an

sikeres minGsitési eljarasban vett részt.
2025. 01.01. PED II. besoroldsa megtortént.

Az intézményben az aldabbi belsé ellendrzést
végeztem:
Spontan megfigyelés: A megfigyelés be nem
jelentett, a nap barmely 6rajaban térténhet.

e A csoport szokasainak és szabdlyainak

alakuldsa

e Udvaron a szabad mozgas

e Szil6kkel valé kapcsolattartas

o Jaték tervezése, szervezése.
Tervezett megfigyelés, el6re egyeztetett
id6pontban: kiemelt feladatok
megvaldsitdsdnak mikéntje, a csoportrdl
informacid gyljtés, a kollégak kapcsolata.
Dokumentum ellen6rzés: A csoportban
hasznalt- oviKRETA rendszer-ellen&rzése, azok
hatarid6re torténd vezetése.
6vodai csoportnapld
felvételi és mulasztasi naplé
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
mérések stb.

Hospitalasok: KOZPONTI évoda
Zimi csoport- 2 évodapedagdgus
Katica csoport- 2 évodapedagdgus
Pillango csoport- 1 dvodapedagogus

Er6sségek: A pedagdgusok igyekeznek
koriltekintéen, az o6vodai tervekben,
dokumentumokban meghatdrozott
szempontok szerint vezetni a
dokumentaciét  (oviKRETA  feliileten-
csoportnaplo, jelenéti iv, gyermekek egyéni
fejlédésének nyomon kovetése......)

Fejlesztheto teriilet:

A csoportok szokas- és szabalyrendszerének
kialakitasa, a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelel6en. A szlilGkkel
vald kapcsolat erGsitése.

Mind az o6t pedagogus  szakmai
felkésziiltsége az értékelési szempontokat
figyelembe véve megfelel6. A csoportban
igazodnak a gyermekek  fejlettségi
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szintjéhez, igényeikhez, életkori
sajatossagaikhoz, sziikségleteikhez.

Kellemes légkort biztositottak a gyermekek
szamara. A differencialas is megfigyelhet6

volt.
Hospitalasok: KOSSUTH évoda Két nemzetiségi 6évodapedagdgus és egy
Siini csoport- 2 évodapedagdgus ovodapedagodgus szakmai felkésziiltsége az
Szivarvany csoport- 2 dvodapedagdgus értékelési szempontokat figyelembe véve

kivalo. A nemzetiségi nyelvet folyamatosan
haszndlva, nemzetiségi hagyomadanyokat
apolva fejlesztik a gyermekek nemzetiségi
identitds tudatukat.

Egy 6vodapedagdgus aprilis 1-én kezdte
meg munk3djat, szakmai megsegitését
tdmogatta az igazgatdhelyettes.

Hospitalasok: PETOFI 6voda

Pillangé csoport- 2 dvodapedagdgus Egy német nemzetiségi és egy horvat
Szivarvany csoport- 2 dvodapedagdgus nemzetiségi Odvodapedagogus foglalkozas
Méhecske csoport- 1 dvodapedagdgus l[dtogatdsdn a nemzetiségi tanitdk is részt

vettek.  Szakmai  felkészlltségik az
értékelési szempontok szerint kivalo. Két
ovodapedagogus foglalkozasan
tapasztalhatd volt a felkésziiltség és a
gyermekek életkori sajatossagait, egyéni
képességeiket figyelembe véve terveztek,
valdsitottdk meg céljaikat. Fél allasu
ovodapedagoégus szakmai felkésziltsége
kivalo.

Teljesitmény értékelés

2025. augusztus 15.- ig az 0sszes évodapedagdgus, igazgatdhelyettes, tagintézmény igazgatd
értékelését elvégeztilk. El6zetes értékeléseket az igazgatdhelyettesek, tagintézmény
igazgatok és jdmagam (igazgatd) végeztik, az dvodapedagdgusok onértékelésikelkészitése
utan személyesen beszélgetiink el mindenkivel kilon- kiilon. Az egyeztetések, érvelések,
korrigdlasok megtorténtek. Az igazgatd véglegesitette az értékelések eredményeit. Az
6vodapedagdgusok 80 % felett teljesitettek. 2025. szeptember ennek megfelel6en
egységesen kapjak meg az illetményiket.

A fejl6dést elGsegité tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A havi hagyomanyokra, (innepekre és a kiilsé vilag tevékeny megismerésére
épitettlink.
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Heti terv: Az éves tematika mentén épitettik fel heti szinten tervezve, a gyermeki
tevékenységeket. Napirend: a folyamatos életszervezést tiikrozi. Fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus ardnyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték kitlintetett szerepét.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Pedagdgiai Programunkra éplld,
differencidlt, pedagdgiailag értékes,

mddszertanilag atgondolt nevelési tervet

készitettlink, az intézményi szokasok
megtartasaval. A nevelési év 6 feladatainak
kiemelésével, a vegyes csoportban [év§
gyermekek életkorahoz igazitott
tervezéssel. A csaldd kozponti szerepét

kiegészité kora gyermekkori nevelésnek és

gondozasnak minden kés6bbi
beavatkozdsnal mélyebb és tartdsabb

hatdsa van. Eppen ezért a bolcsédei és
6vodai nevelésnek meghatdrozdé szerepe
van a novekv6 nemzedékek egyéni,
személyes fejl6désének el6segitésében és

megalapozdsaban.

Ebben a nevelési évben 6romiinkre szolgdlt,
hogy az alabbi képzést sikerllt elvégezni:

Az autizmussal és ADHD él6 dvodds
gyermek ellatdsanak
megismerése, megsegitése

szakszerti

Erésségek:

Pedagdgusaink id6ben felismerik a fejl6dés
béli rendellenességeket, lemaraddsokat, és
a szlilék bevonasaval a megfelel6
szakemberhez iranyitjdk mind a szil6ket,
mind a gyermekeket.

Fejlesztheto teriilet:

Tobb személyiség- és kozosségfejleszté
tevékenységek tervezése, megvaldsitasa.
Tovabbképzésekre vald jelentkezés
pedagoégusok részére.

Nevelés nélkili munkanap keretén belil a
kollektiva részt vett az el6adasokon.

A sziil6k meghatarozott kereteken bell
részt vettek a kozosségfejlesztésben
(Marton napi lampionos felvonulds, Adventi
munkadélutan, Farsangi nyilt napok, Nyuszi-
futas, husvéti sutivasar, természetjaro
foglalkozasok, Gyermeknap, Mesekuckd
nyilt nap, Ovodaba csalogatd, OVI Olimpia)

ErGsségek:
Sz(l6i kozosség szerepe a kozds programok
szervezésében.

Fejlesztheto teriilet:
A sziil6k aktiv bevonasa az 6vodai
programokba.

Nagyobb szdmu részvételi arany a szulGi
értekezleteken, fogadddrdkon.

11



A nevelési év megvaldsult eseményei:

BKTT Ovoda- Bélcsédéje
Beszdmoldé 2024/25

Szeptember

SzUlGi értekezletek

Oktober

Természetjaré Mihely elsé foglalkozdsa

Allatok vilagnapja

III

,Egyutt a tlz korll”- Pet6fi utcai dvoda sziil6kkel kdzos

projektje

November

Marton napi lampas felvonulds

Sziil6k balja — Alapitvanyi bal

Szakmai nap- ,Segits, hogy segiteni tudjak”- intézményi szintd
tovdbbképzés

Szederinda népi jaték, néptanc munkakozosség foglalkozasa

Természetjard Miihely masodik foglalkozasa

Ovodapedagégusok latogatasa az els6 évfolyamon

Fogadd 6rak- mérés értékelések nagycsoport

Fogadd 6ra a hatranyos helyzet(i gyermek sziileinek

December

,Varjuk a Mikuldst” gyermekrajz kiallitas

Ovodapedagdégusok meseel6adasa - intézményi szint( varosi
el6adas

Betegség miatt elmaradt

Mikulds vards a csoportokban

Adventi késziil6dés

Adventi gyertyagyuijtds- |. gyertya

Id6sek kardcsonya Bacsalmason — gyermekek fellépése
(Kbzponti évoda)

Karacsonyi vasar (Kossuth utcai évoda)

Karacsonyi barkacsdélutan (Kossuth utcai évoda)

Karacsonyi innepély, vacsorak (Kossuth, Kézponti, Peté6fi
6voda)

Januar

Szederinda népi jaték, néptanc munkakodzosség foglalkozasa

Egészségtudatossag (szocialis segitd)

Fogadd 6rak- mérés értékelések kdzépss csoport

Februar

Féléves nevelési értekezlet

Maci témahét — csoport szintd

Farsangi nyilt napok (Kossuth, K6zponti, Pet6fi dvoda)

,Itt a farsang, all a bal” — gyermekrajz pdlyazat- intézményi
szintd

Szederinda népi jaték, néptanc munkakodzosség foglalkozasa

Félévi szUl6i értekezletek

Prélo

Fogadd éra a hatranyos helyzet(i gyermek sziileinek
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Marcius

Né6nap az dvodakban

Marcius 15. innepi megemlékezés

Szederinda népi jaték, néptanc munkakodzosség foglalkozasa

Szakmai nap- Gyere velem szamorszagba! intézményi
tovabbképzés

Logopédiai nyilt nap- Pet6fi utcai dvoda

Jatszohaz - Iskolalatogatds az iskolaba mend gyerekekkel

Megemlékezés a Viz vilagnapjardl (marc. 22) — csoport szintd

Aprilis

Nyuszi futds- K6zponti dvoda

Husvét (csoportonként, hagyomanyok szerint)

Kistehetségek bemutatkozasa (intézményi szintl)

Jatszéhaz - Iskolaldtogatds az iskoldaba mend nemzetiségi
nevelésben résztvevd gyerekekkel

Bemutato foglalkozasok a leendd 1. osztalyos tanitdnék és
nemzetiségi tanitok részére- Pet6fi utcai dvoda

Megemlékezés a Fold napjardl — csoport szintd

Ma3jus

Ovodai beiratas

Polgaravaté- gyermekek fellépése (Kossuth évoda)

Anyak napja

Természetjaré Mihely harmadik foglalkozasa

Ovodai kirdnduldsok

Gyermeknap- Kossuth utcai 6voda

Varosi gyermeknapon vald részvétel- Pet6fi utcai dvoda

Evzardk, ballagasok- Intézményi szintl

Junius

Pedagdgus nap- Intézményi szint(l

Madarak, fak napja - intézményi szint(

,,Ovikukucskald” - Kozponti dvoda

Varosi Plinkdsd- gyermekek fellépése (Pet6fi dvoda)

Evzard nevelési értekezlet

Tanévzard délutdn a nyugdijas dolgozdkkal

OVI OLIMPIA- Pet6fi utcai dvoda
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3. Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval 6sszefliggd
eredmények

Az intézményben folyé pedagoégiai munkdaval 6sszefiiggd eredmények

Gyermeklétszam alakulasa:

Ovodak Oktdberi 2025. 06.16.
statisztika
alapjan:
Kézponti 65 f6 66 f6
ovoda
Kossuth 68 f6 67 f6
utca évoda
Pet6fi utcai | 55 f6 58 6
évoda
Csikériai 14 16 14 16
évoda
Matételki 19 16 16 f6
ovoda
Ossz: 215 f8

Kossuth évodaban. 1 féréhely
Pet6fi 6vodaban: 2 f6
K6zponti évodaban: 1 {6

Beiskolazasi adatok:
Tankoteles gyermekeink szdma:

SzakértGi vélemény alapjan tovabbi egy
év dvodai nevelésben részesil:

Ovodak Tankoteles | Iskolai 7
koru tanulmanyaikat | | SzUl8 kérelmezte az OH:
gyermekek | megkezdik: 11
Kdzponti 3216 25 f6 Osszesen:
ovoda
Kossuth 24 16 226 Bacsalmas 18 marad
utca 6évoda SNI 3 f6
PetSfi utcai | 166 12 f6 BTMN 4 f6
6voda
Csikériai 8 f6 4 f6
6voda
Matételki 116 6 f6
évoda
Felzarkéztatd  foglalkozdson részt  vett
gyermekek: Erdsségek:
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Ovodak | SNI SNI BTMN | BTMN Az intézménybe jar6 valamennyi
2024. | 2025. | 2024. | 2025. . . .
gyermek helyben megkapja a fejlesztést.
10.01. | 06.16 | 10.01. | 06.16.
_ Fejleszthetd teriilet:
Kézponti | 7f6 | 9f6 | 10f6 | 14f6 Iskolara el6készitd foglalkozasok
dvoda bevezetése. Mozgast fejlesztd
Kossuth 416 416 416 6fo 3 L,
utca foglalkozasok teljesitése.
6voda
Pet6fi 5f6 | 6f6 | 6f6 14 f6
utcai
6voda
Csikériai | 4f6 | 2f6 | 2f6 56
6voda
Métételki | 0f6 | 0f6 | 2f6 1f6
6voda

Beiratkozott gyermekek szama:

BKTT Ovoda- Bélcsédéje: 52 f6

BKTT Ovoda- Bélcsédéje, Csikéria: 2 f§
BKTT Ovoda- Bélcsédéje, Matételke: 3 6

Szil6 kérelmezte a gyermek dvodai
nevelésének halasztasat: 2 f6

4. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunik

’

acio

Az 0Osszehangolt nevel6munka érdekében

alapvet6  fontossagd az  informacié

aramldsa, a k6z6s megbeszélések tartdsa, az

informaciék megosztasa.

Lehet:
e Szobeli (naponta, hetente, havonta)

Ertekezletek,

(telefon,

° megbeszélések

személyes, csoportos,
mikrd csoportos)

A megbeszéléseken fontos a vélemények

higgadt, alkotd érvényesitése, a neveldi

allaspontok 6sszehangoldsa, mérlegelése.

Rendszeres értekezleteink:

Minden hénap

1. hétfd: vezetdi értekezlet

1.kedd:

(telephelyenként, tagintézményenként)

munkatarsi értekezlet

Erésségek:
A
folyamatos figyelése.

kommunikaciés forrasok, csatornak
Fejlesztheto teriiletek:
A feladatellatasi

hatékonyabba

helyek kozti kapcsolat
tobb
informacié csere,

tétele, személyes

taldlkozas, programok
szervezése ovodan kivdl is.
Feladatellatasi helyen belili kommunikacié

hatékonysaga.
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2. hétf6: munkakozosségi foglalkozdsok
TER megbeszélés alkalmanként

Munkakozosségek:
Intézménylinkben  két  munkakozdsség
mikodik:
- Szederinda, népi jaték, néptanc az
6vodaban- ,lgy tedd rd” alapokra
épllé népi hagyomanyokat dapold

munkakdz6sség

- Mdvészeti munkakdzdsség,
tehetséggondozas- gyermekek
kimagaslé tehetségiiket

kamatoztatva rajzolnak, tancolnak,
verselnek, énekelnek.

A pedagdgusok maguk vdlaszthatjak ki
melyik munkak6zosség tagjai szeretnének
lenni.

Erésségek:

Tobb feladatallatasi helyrdl egy
munkakdzdsséghez tartozas fontossaga.
Fejlesztheto teriiletek:

A munkako6z0sség alakitdsdnak atgondolasa,
szakmai, pedagogiai szemmel valé alakitasa.
(gyengeségekre alapozva)

Egylttm(ikddéstink hatékonysaga
alapfeltétele a j6 kommunikacids kapcsolat.
Altaldnos 6vodai kérdéseket, szakmai
egyeztetéseket a nevel6testiileti,
alkalmazotti értekezleteken vitatjuk meg. Az
intézmény munkatarsai szamara biztositott
a munkdhoz szikséges informacidhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért
fontos, hogy egyutt mUkodjon
kornyezetével és  kialakitsa  partneri
kapcsolatait. Az intézmény pedagdgiai
programjaval 0Osszhangban megtortént a
kils6 partnerek azonositasa, koztik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Er6sségek: Kils6é kapcsolati partnereinkkel
folyamatosan egyeztetiink, k6z0s
programokat terveziink, szervezlink,
kozosen valdsitjuk meg. Az egylittm(ikodést
kezdeményezziik, a partnerek tajékoztatdsa
rendszeres, szabalyozott.

Fejlesztheto teriiletek:

Tovabbi lehet6ségek keresése a jo kapcsolat
fenntartasa, erésitése céljabol.

A csaladokkal vald egyiittmiikodés formai:
A napi kapcsolattartason tul a kovetkez6
alkalmakor volt médunk a sziil6kkel
taldlkozni:

e Ovodai beiratkozas
e Beszoktatas
e Nyilt napok
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e Munkadélutanok

e SzilGi értekezletek, fogadddrak

e Kobz06s programok

e Zart Facebook csoporton keresztiil
A szil6i kapcsolattartds a  gyerekek
eredményes fejlédése szempontjabdl volt
fontos. A szll6k szamara igyekeztiink
korultekintéen megfogalmazni
észrevételeinket, hangsulyozva, hogy kozos
érdek vezérel benniinket.

Fenntartdval valé kapcsolat:

Az intézményigazgatd személyi, miikodési,
gazdasdgi kérdésekben egyeztetett a
Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulassal,
mint fenntartéval. A képviselG-testiilet
Ulésein meghivas alapjan, részt vettem,
Utemezés szerint szamolunk be az
intézmény munkajardl. irasbeli beszamoldt
évente készil. A rendszeresen tartott
intézményvezetdi megbeszéléseken
egyeztettik feladatainkat, idépontjainkat,
atbeszéltik az egymasnak nyujthaté
segitségeket lehetGségeket. A koltségvetés
egyeztetésére sor kerllt, a pdlyazati
lehet6ségeket  atbeszéltik, illetve a
megnyert pdlyazatok megvaldsitdsa alatt is
folyamatos kapcsolatban alltunk.

A fenntarté meghivast kap a tanévnyitd és
tanévzard értekezletekre, kilonboz6
intézménylink altal szervezett programokra.
A tagintézmények igazgatdi folyamatos
kapcsolatot tartottak fent a telepiilési
onkormanyzattal, informdltdk azokat az
6évoddaban folyo nevel6munkardl,
eseményekrél, rendezvényekrél.

Az 6voda-iskolak kapcsolata

Az iskoldval is folyamatos kapcsolatban
allunk:

A koz0s programok idépontjainak
egyeztetése, munkaterv atkildése,
részvétel a tanévnyitd és tanévzard
értekezleteken
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Kolcsonds latogatdsok,
tapasztalatgydjtések: meglatogatjuk az elsé
osztalyosokat Gsszel az iskoldban

Az iskolat kezddé gyermekeinkkel
ellatogatunk ismerkedés céljabdl az iskolaba
tavasszal;

Nyilt napon vettliink részt a nemzetiségi
osztalyokban.

Meghivtuk a leend§ osztalyfénokoket,
nemzetiségi tanitékat
foglalkozaslatogatdsra

K6z6s rendezvények szervezése (Marton
nap)

Egymas mdsorainak latogatdsa
(Meseel6adas Mikulasra, rajzkiallitas
megtekintése, Vorosmarty Napok)
Nagycsoportosok  sziileinek  meghivasa
szUil6i értekezletre.

Kapcsolat a Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalattal:

Mind az intézmény igazgatd, mind az
6vodapedagdgusok gyermekvédelmi
feladataik elldtdsa soran  rendszeres
kapcsolatban vagyunk a Gyermekjoléti
Szolgélat vezetGjével és a csaladsegitékkel.

A gyermekvédelmi felel6s mellett szocialis
segitd is patronalja munkankat, toreksziink
a minél jobb egyittmikodésre.

Kapcsolattartas formai: Esetmegbeszélések,
értekezletek, infokommunikacids eszkozok
(telefon, email, messenger)

Kapcsolat az egészségligyi
szakszolgalatokkal

Rendszeres, folyamatos a
munkakapcsolatunk Dr. Gyongyosi llona
doktornével és a védénbkkel. A munka
alkalmassagi vizsgalatokon a dolgozdk részt
vettek. Nevelési, szil6i értekezletekre és
egyéb kozos rendezvényekre is meghivast
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kaptak. Megszerveztik gyermekeink részére
a fogdszati és altalanos szlirGvizsgalatot. A

véddéndbk kérés alapjan l[atogattak
csoportjainkat, ellenérzik a gyermekek
tisztasagat, apoltsagat, biztositjak

szamunkra a bizottsaghoz bekiildendd
statuszlapot. Bolcs6deorvosunk Dr. Trodja
Tiinde, folyamatosan ellenérizte a
bolcsédés gyermekeinket.

A sziilGi szervezettel valé egyiittm{ikodés:

A szil6k és az intézmény kozti informacié
atadas mellett a rendezvényeink
megszervezésében és lebonyolitasaban
vallaltak szerepet az évoda életében.

Kapcsolat a nemzetiségi
6nkormanyzatokkal

Rendszeres kapcsolattartasra torekedtiink.
Felkérésikre rendezvényeiken szivesen
szerepeltiink, anyagi tdmogatasaikat
koszonettel fogadtuk.

Kapcsolat a Bacsalmasi Kulturalis
K6zponttal

Rendszeres és jo kapcsolatot dpolunk:

rajkiallitasok megszervezésében,
kidllitéhelység  haszndlatdban  szinhazi
el6adasokban, zenés m(isorok
szervezésében, kozos részvétellel a varosi
programokban, konyvtarlatogatdsokkal

bdvitettik, erésitettiik kapcsolatunkat.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal (logopédus, szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat
biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csalddoknak és a gyerekeknek. A Szakszolgalat
munkatdrsa segitségiinkre volt az iskolaérettség megallapitdsdban és a tanulasi zavarok
felismerésében. A sajatos nevelési igény a csalddok kdrében még mindig nehezen elfogadott,
ezért a Szakszolgdlattal kozosen igyekeztiink segiteni a sziil6ket a gyermek fejl6désének
érdekében a vizsgdlat fontossagardl. Az EGYMI munkatarsa megfigyeléseket végzett a BTMN-
es gyermekiinkrél. A jarvanylgyi veszélyhelyzet miatt csak egy alkalommal tudott ellatogatni

hozzank.

6. A pedagogiai munka feltételei
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6. A pedagodgiai munka feltételei

Személyi feltételek:

2024. december 15.-ig Dvoracskéné Vuity Erika, el6z6 vezet6
felmentési idejét toltotte, az intézmény vezetésére Javorné Schoblocher
Angelikdat bizta meg a fenntarté.

1 f6 GYES- helyettesitését Nagy Fldra latta el.

2024. december 16. igazgatdi kinevezésem utdn, Nagy Fléra hatarozatlan
jogviszonyba lépett. 2025. aprilis 1. felvettiik Horvathné Gyarmati Kitti-
6vodapedagdgus- hatdrozott idejli jogviszonyba.

2025. dprilis 1. Barath Ferenc Janosné felmentési idejét tolti, 40 éves
munkaviszonnyal korkedvezményes nyugdijazadsat kezdte meg.
Pedagdgiai asszisztens- Tokodi Barbara a tanévet a Pet6fi utcai dvoddban
kezdte athelyezéssel, majd 2025. januartdl a Kossuth utcai dvodaban,
2025. dprilis 1.-t6l visszakerilt a Kozponti évodaba. Takacs Rita
6vodapedagdgus mellé.

Matételkén Wagnerné Piukovics Erika szintén 40 éves munkaviszonnyal
korkedvezményes nyugdijazadsat kezdte 2025. majus 27.- t6l.

A nydri lGgyeleti beosztast nehezen oldottuk meg 2 alkalmazott tartds
tdppénze miatt.

Ovodak lg. | lg | tag. | ov. pedag. | dajk | évoda | karban | Gssz. | allashely
h. assz. a -
ig. ped. titkar
tarto
létsz.
Csikéria 1 1 1 3 3
Matételke 1 1 1 3 3
Kossuth 1 4 1 3 0,5 9,5 9,5
Kézponti 1 6 1 3 1 0,5 12 12
Peté&fi 1 4,5 1 3 9,5 10
Bacs. 1 2 14,5 3 9 1 1 31 31,5
Ossz.
Int. 6ssz. 1 2 2 16,5 3 11 1 1 37 37,5

Targyi és infrastrukturalis feltételek:
Kéltségvetésiinkbél: Decemberben az évodapedagdgusok laptopokat

vehettek at munkajuk megkonnyitésére, mivel ett6l a nevelési évtdl

A fejlesztés iranya
a 2025- 2026.
nevelési évre:
Kézponti dvoda:
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sz6nyegek fertStlenitd tisztitdsara).

A Kozponti 6voda Zimi csoportjanak 1 darab sz6nyeget, 3 darab
0ltoz6szekrényt vasaroltuk. A Pillangd csoport 24 darab Uj mlanyag
székkel és 4 darab 6vodai asztallal kezdheti meg a kovetkez6 nevelési
évet.

Alapitvanyunk tamogatasaval, 200 ezer forintot a Koézponti 6voda
vehette at. (md f(i vasarlasa, udvar karbabdntartdsa céljabadl)

Pet6fi utcai ovodadnkban Amper emelésre keriilt sor a felszerelt klimak
miatt. 20 db dvodai fektetét vasaroltak a nydr folyaman. Az dvodai
rendezvényekbdl befolyt 6sszegbdl udvaruk szépitésére kiskertek lettek
kialakitva virdgokkal.

A Kossuth utcai évoda részére 1 darab h(tGszekrényt és 1 darab
kombindlt tlizhelyet vdsaroltunk. Az évoda rendezvényeib6l befolyt
Osszegen két okos tv-t, kiltéri homokozé elemeit, az udvar
arnyékoldsara napernySket, 3 db nagyméretl szivacsépité kockat un.
Kucké kockat, illetve falvéd6t tudtunk vasarolni mindhdrom csoport
részére, valamint a gyermeknapi koltségeinket is ebbdél a pénzbdl
fedeztilk. A Bacsalmasi Vallalkozok Barati Kore 4dltal évodanknak
adomanyozott ivokut is beszerelésre keriilt.

Beszamolo 2024/25
bevezetésre keriilt az OVIKRETA digitélis napld. (18 darab)
TAR Kft internetet bévitést végzett dvodainkban. - Nagykapu
Intézménylink részére 1 darab takaritégépet vasaroltunk (nyari kialakitasa
nagytakaritds soran dajkdk munkdjdnak megkonnyitése céljabdl a utcara.

Petéfi utcai 6voda:

Az  épllet
mellett
parkolé
kialakitasa.

Kossuth utcai

ovoda:

pinceajtd
cseréje,

A gyermek
wc-re ajtok

6.3. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kdvethetS. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jé
eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanuldst. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek
masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad, az 6voda, az Sket koriilvevs természet
fontossdgat, szeretetét, tudjanak az élet elvdrasainak megfelelni. Az esélyegyenlGség
biztositdsa érdekében a szocidlisan hatranyos és a sajatos nevelési igényl gyermekeket is
kell6 odafigyelésben részesitjiik. Napi munkdnk soran igyeksziink sokféle szines programot
szervezni, ezaltal éilmény gazdag fejlédési lehetéséget biztositunk minden kisgyermekiink

szamara.
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7. Alapitd okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adata
7.1. Munkarend

Nyitvatartas intézményiinkben:

Intézmény és tagintézmény Nyitva tartasi id6
Bacsalmas székhelye és telephelyei 6-17
Csikéria tagintézmény 7-16%
Matételke tagintézmény 7 -16

A munkarendet a nevelési év elején meghatdrozott médon tartottuk meg mdsodik félévben
is. Az dvoda dolgozdinak munkarendje:

Munkaidé/hét Kételezé/kotetlen 6ra
Ovodapedagdégusok 40 6ra 32/ 8 6ra
Dajkak 40 ¢ra -
Pedagdgiai asszisztens 40 ¢6ra -
Karbantarto 40 6ra -
Ovodatitkar 40 6ra
Munkavédelmi képviselé 40 6ra 28/ 4 /8 6ra
Munkakéz6sség vezetbk 40 Ora 30/ 2 /8 6ra
Tagintézmény igazgatok 40 ¢6ra 26/ 6 /8 6ra
Igazgato helyettesek 40 6ra 22/10/8 6ra
Igazgato 40 ¢6ra 8 dra csoportban/32 éra

7.2. Helyettesitési rend

A helyettesitési rend a 2024/2025-6s nevelési évben a kovetkezé modon tortént:

Igazgatd Igazgatd helyettesek
dévodapedagoéguspedagogiai asszisztens d6vodapedagogus, dajka
dajka pedagdgiai asszisztens, dvodapedagdgus

A délel6tt folyaman a tevékenységek levezetését az Ovodapedagogus végezte. A
tulterheltség enyhitése érdekében az alvasi id6ben és a gyermekek délutani
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hazabocsdjtasanak idején a pedagodgiai asszisztens és az Ovodai dajka fellgyelt a
gyermekekre.

7.3. Végzettségek, besorolasok

Intézmény Szakvizsgdval | Gyakorno | PEDI. PED Il. Mesterpedagd
egységek rendelkez6é kok fokozatba fokozatba gus fokozatba
6vodapedagdé | szama: sorolt sorolt sorolt
gusok szama: 6vodapedagé | ovodapedagd | dvodapedagéd

gusok szama: | gusok szama: | gusok szama:

Bacsalmas 416 0 10 f6 6 f6 1f6
Csikéria 16 0 16 16 0
Matételke 0 0 1f6 1f6 0
Osszesen: 5f6 0 12 16 8 f6 16

7.4. Mikodési rend

Szervezeti feltételek

A miikodés rendje:

- A nyitastdl 1, 5 o6ran at, zards el6tt 1, 5 draval a
gyermekek egy Osszevont csoportban tartézkodnak,
tevékenykednek. Az dévodapedagdgusok munkaideje
lépcsbzetes, ezt kihasznalva tudjuk névelni az atfedési
id6t, illetve a hidnyzdk helyettesitését.

- Decemberben a két linnep kozti idészakban nem volt
szikség lgyelet megszervezésére, felmérésiink soran
nem igényelték a szil6k. (Koltségek csokkentése
céljabdl zarva tartottunk).

- A szul6k tajékoztatdsa a sziinetek és Ugyeletek
id6pontjardl, minden esetben id6ben megtortént.

A nevelés nélkiili munkanapok id6pontja, felhasznalasa:

A nevelés nélkili munkanapokat nem a tervezetteknek
megfelel6en hasznaltuk fel.

e 2024. november 14. Szakmai nap- Autizmus és
ADHD témakorben az ,,SNI — Suli” munkatarsa
adott el6adast.

e 2025. februdr 10. Féléves értekezlet.

e 2025. marcius 21. Szakmai nap- ,,Gyertek
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'Il

szamorszagba! Menjlink iskolaba
tartalommegujité képzés
e 2025.06. 16. Evzard értekezlet

Az 6todik nevelés nélkili munkanapunkat feladatellatasi
helyenként jeldltik ki.

e Kossuth Ovoda: 2025. 04. 04.
e Pet6fi Ovoda: 2025. 05. 09.
e Koézponti Ovoda: 2025. 08. 28.

Szervezeti kulturat jellemz6 tovabbi észrevételek, tapasztalatok

- 2025. augusztus 31. — vel a Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulds Ovoda- Bolcs6déje
Matételki Tagintézménye kilépett az intézményiinkbdl. 2025. augusztus 29.- én
megtortént az dtadas- atvétel az Aranyfiirt Ovoda és Mini Bélcséde részére. Tovabbi sok
sikert kivanunk, tartalmas munkat!

- Ujonnan megnyilé Csicsergé Bolcsédénk alkalmazottainak keresése, palyazatok kiirasa a
nyar folyaman megtortént. (9 f6 csecsemé- és kisgyermekneveld, 2, 5 bolcsédei dajka, fél
allasu karbantarto, 1 bolcséde vezet6- igazgatdhelyettes)

- Felmentési idejét t6lt6 dvodapedagdgus, helyére kiirtuk a palyazatot nyaron. 1 darab
palydzat érkezett be- Tokodi Barbara- aki a palydzatot nyerte. 2025. oktéber 1.- t6l
6vodapedagdgusként dolgozik intézményilinkben.
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8. Osszegzés

A 2024- 2025- 0s nevelési évben végzett nevel6 munkat tartalmasnak, aktivnak
értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljdk, hogy mind a nevel6
testllet, mind a nevel6 munkat kozvetlenil segité alkalmazottak felelGségteljesen végzik
munkdajukat. Az évoddban évek 6ta dolgozd pedagdgusok lelkiismeretesek, jél képzettek,
nyitottak az Ujra, fejlesztik tudasukat.

Kosz6ndm az ovodai dolgozdknak, a megbizassal alkalmazott pedagégusoknak, a
fenntarténak, a kilsé partnereknek, hogy a mindennapi zavartalan mikodést biztositottak
szamunkra. Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelked6
gyermekek derds, életviddm mindennapi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Az intézményilinkben egyre tobb gyermeknél tapasztalunk képességek,
részképességek elmaradasat, fejletlenségét, a nehézségek ellenére is mindent megtesziink
ezen gyermekek felzarkdztatasaért.

Megkoszondém a szll6k hozzadllasat, pozitiv attitldjét az intézményi nevel6k
munkajdhoz. K6szondm a sok segitséget, amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval
is volt modunk tapasztalni.

Megkdszonom a képviseld testiletnek a bizalmat, fejleszté elképzeléseink, nevel6 munkank,
kéréseink tamogatdsat.

K6szondm a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozéinak, akik munkajukkal hozzajarultak napi
feladataink zavartalan ellatasahoz.

Bacsalmas, 2025.08.31.

Pancsity Lola Anna
Igazgatd
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Bacsalmas Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Ovoda-Bolesodéje
Gyermekvédelmi éves beszamolo

2024/2025

A gyereReR 1igy hallgatjdk meg a sziileiRet, ahogy mi a szelldt — nem mindig figyelnek, de
mindig éreznek,”

(Sigmund Freud)

A 2024/2025 -s tanévben is szoros kapcsolatot apoltunk a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaival.

Gyermekvédelmi felelosként végzett munkam sordn az alabbi tapasztalatokat emelném ki a
csaladi hattérrel, a gyermekek ellatasaval és nevelésével kapcsolatban.

Tobb esetben tapasztalhatd volt, hogy a sziildk nem toltottek el elegendd mindségi id6t a
gyermekekkel, ami kedvezdtlen hatassal volt a gyermekek érzelmi és szocialis fejlodésére. Az
otthoni nevelési kornyezet sok esetben kovetkezetlen, a vilagos szabalyrendszer és az elvarasok
hianya miatt a nevelési feladatok egyre inkabb az 6vodai intézményre harultak.

Rendszeresen eléfordult, hogy a gyermekek higiénés allapota nem volt megfeleld: dpolatlanul,
piszkosan érkeztek az intézménybe, ruhdzatuk nem az iddjarasnak megfeleld volt, tovabba nem
alltak rendelkezésre az 6vodai ¢€lethez sziikséges alapfelszerelések, mint példaul a valtoruha
vagy a tornafelszerelés.

Emellett el6fordult, hogy a sziildk nem tettek eleget a pedagogiai szakszolgalat (pl. tanuldsi
képességeket vizsgald bizottsag) altal javasolt vagy eldirt vizsgalatokon vald részvétel
biztositdsanak, ezzel hatraltatva a gyermekek szdmdara sziikséges fejleszté vagy segitd
intézkedések elinditasat.

A fenti tapasztalatok alapjan indokolt volt a csalddokkal torténd szorosabb egylittmitkddes
erdsitése, a szlilok tajékoztatasa és sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalat bevonasa az érintett
gyermekek védelme és tamogatasa érdekében.

Tobb alkalommal is irasbeli jelzéssel éltiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé. A
csaladok iranyaban minden esetben a rendszeres latogatast, a szoros kontroll alatti gondozast
és a jelzéseink kivizsgalasat kértiik.

Irasbeli jelzéseink szama: 14 £6.

Kossuth utcai 6voda: 1 6.
Kozponti 6voda: 8 f6. Ebbdl egy gyermeknél 4, mig egy masiknal 3 esetben éltiink jelzéssel.

Pet6fi utcai 6voda: 5 f6. Ebbdl egy gyermeknél 3 esetben, mig egy masik gyermeknél 2
esetben ¢éltiink jelzéssel.



Irasbeli jelzéseink oka:

Az édesanya rendszeresen nem mondott igazat az 6vodapedagogusoknak a gyermek
hianyzéasaval kapcsolatosan. A valotlan allitasok miatt a gyermekorvossal is
konzultaltak 6vodapedagdgusaink.

A kislany rendszerteleniil jart 6vodaba. A sziilok nem miikodtek egyiitt az 6vodaval, a
nyilatkozatok aldirdsa nem tudott megvalosulni. Telefonos elérhetdség nem volt. Tobb
esetben a csaladnal tett latogatas meghitisult, mert nem tartézkodtak otthon.

Egy gyermek rendszerteleniil jart ovoddba. Az ovodapedagogus latogatast tett a
csaladndl és az édesanya igéretet tett arra, hogy rendszeresen jaratni fogja gyermekét.
Tovabba felhivta az anyuka figyelmét arra is, hogy feltétleniil vigye el a gyermekét a
Szakértoéi Bizottsag vizsgalatara.

Francia allampolgarsagu kislanynak hidnyzott a lakcim kartyaja és egyéb okiratai. A
csalad életkoriilménye zavaros volt.

Egy kislany igazolatlan hidnyzasa elérte a 20 napot. Tovabba idépontja volt a
gyermeknek a Szakértdi Bizottsaghoz. Ez ligyben kértiink tovabbi intézkedést.

A kislany rendszeresen késdi idopontban érkezett reggelente, igy a szaméara eldirt
fejlesztések, ovodai foglalkozdsok nem tudtak megvaldsulni.

A kislany sorozatos késése folyamatos probléma volt, nem tartotta be a sziild a
hazirendet. A csoportban dolgozé felnéttekkel nem miikodott egyiitt. Az édesanya
utasito, vadaskodo tizenetet irt. A problémak miatt még egy esetben jelzéssel éltiink.

A kislany nevelésének koriilménye nem volt tisztdzott. Rendszeresen a nagysziilok
rendezték. Az édesanya hollétérdl nem tudtak semmit az 6vodapedagdgusok.

A gyermekért az 6voda nyitvatartdsi ideje alatt nem ment senki. A sziil6 telefonon nem
volt elérhetd. A nagymamaval sikeriilt beszélni. A gyermekért 18 o6ra koril ért oda a
nagybacsi.

A gyermek folyamatosan apolatlanul érkezett az 6vodaba. Az édesanya nem biztositott
az ¢vszaknak megfelel6 ruhédzatot. Labbelije tobb szdmmal nagyobb volt. Az
¢desanyanak jeleztiik a problémat, de nem tett eleget a kérésiinknek.

Egy masik esetben is a gyermeknél testi elhanyagoltsdg, apolatlansag allt fenn.
Ruhazata, labbelije méretben nem volt megfeleld. Fejtetveségi problémaja egy honapon
keresztiil nem oldodott meg. Tovabba honapok Ota nem biztositotta a sziilé a
gyermeknek a mozgasos tevékenységhez szilikséges torna felszerelést.

Testi bantalmazas megel6zése miatt kértiik, hogy fokozott figyelmet forditsanak a
csaladdra. Az édesanya elmondésa szerint az édesapara nem meri hagyni a gyermekeket,
mert bantja 6ket. A gyermek testén még egyszer sem tapasztaltunk bantalmazésra utalo
kiilsérelmi nyomokat.

Az édesanya a gyermek betegségére hivatkozva folyamatosan lemondta a szakértdi
bizottsag feliilvizsgalati idOpontjat. Az 6vodapedagdgusok latogatast tettek a csaladnal,
ahol nyomatékosan kérték az édesanyat, hogy kérjen 11j idépontot és jelenjen meg a
vizsgalaton gyermekével.

Egy kislanynal a testi, higiéniai elhanyagoltsaga, koszos ruhdzata miatt. Az édesanya
nem biztositott az évszaknak megfeleld labbelit. A gyermeknél folyamatosan visszatérd
probléma volt a fejtetvesség, ezért még egy esetben jelzéssel éltiink.



Renddrségi meghallgatason is megjelent egy 6vodapedagogus, mert egy sziilé az 6vodaba jaro
masik gyermek testvérével kiabalt, veszekedett. Az 6vodapedagodgus kérte az édesanyat, hogy
hagyja abba ezt a viselkedést. A sértett gyermek édesanyja feljelentést tett az tigyben.

A havonként megtartott esetmegbeszélésen is atbeszéltiik az aktualis problémakat. Szobeli
jelzéssel ¢ltiink tobb esetben a gyermekek elhanyagold nevelése, fejteti probléma, illetve a
vizsgéalati idOpontok betartatasa érdekében.

Esetkonferencian 6 csalad iigyében vettiink részt.
Kossuth évoda: 1 gyermek.

Kozponti évoda: 1 gyermek — 2 gyermek (testvérek)
Petofi utcai 6voda: 2 gyermek - 3 gyermek (testvérek)

Az O6vodapedagogusok szeptember oOta folyamatosan toltotték ki a tdjékoztatd jellegii
kérddiveket is egy-egy gyermekrol.

Kossuth utcai 6vodaban: 2 6.
Kozponti 6vodaban: 2 £6.
Pet6fi utcai 6vodaban: 14 6.
Osszesen: 18 f6.

Osszeségében elmondhatd, hogy a korabbi évekhez képest, sajnos a 2024/2025 -s tanévben sem
csokkentek a probléméak. Ovodapedagdgusaink igen sokféle és sokrétii problémakkal
szembesiiltek a csaladok esetében. Gyermekvédelmi feleldsként folyamatos kapcsolatban
voltam a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal munkatérsaival, a védondkkel.

A koz0s egyiittmiikodéssel, a problémdk megoldasi moddjainak keresésével folytatjuk
munkankat a kdvetkezd tanévben is a gyermekek érdekében.

Bacsalmas, 2025.06.12. Denczinger Rita

gyermekvédelmi felelds



Szederinda
Népi jaték, néptanc az 6vodaban munkak6zosség

Beszamolo 2024/25

Munkak6zdsségi tagok:

Foldesné Remete Renata, Lackoné Szommer Gyongyi, Toth Magdolna, Piukovicsné Szilics
1diko, Kovacs Edit

Munkak6zdsségi foglalkozéasok:

1. 2024.10.14
Ujra az oviban, tjra ovisok vagyunk, osszetartozas érzés ersitése, kozos jaték.

2. 2024.11.18.
Jatekflizések Osszeallitasanak szempontjai. Mi hogyan csindljuk? Egy jatékfiizés kozos
eljatszasa.

3. 2025.01.20.

Egészség- betegség, Sari beteg lett, kitalalt mese. Madarak.

4. 2025.03.17.
Eled a természet, anyak napja

Nyilt nap a Szederinda tanccsoportnal 2025.02.19
Stisstink farsangi fAnkot- dramajaték, dalokkal, népi jatékokkal.

Tovabbképzések, melyeken részt vettiink:

e Pedagdgus Exp6 (Pancsity Lola Anna, Foldesné Remete Renata, Laczkoné
Szommer Gyongyi, Timar Judit, Szalai Ferenc Janosné)
e Kuncogd — Betekint6 (Laczkoné Szommer Gyongyi)



e Kuncogd- Néphagyomany a fejlesztopedagdgiaban (Foldesné Remete Renata,
Laczkéné Szommer Gydngyi, Szalai Ferenc Janosné)

e Kuncogo6- Differencialt jatékmodszertan (To6th Magdolna)

e gy tedd ra- Moldvai képzés (Foldesné Remete Renata, Szalai Ferenc Janosné)

o Igy tedd ra- Komplex fejlesztoépedagogia (Foldesné Remete Renata, Laczkoné
Szommer Gydngyi, Toth Magdolna, Szalai Ferenc Janosné)

e Intézményi képzés- Gunszt Andrea: Gyere velem szamorszagba, menjiink
iskolabal!

e Igy tedd rd munkakozosség Szeged (Pancsity Lola Anna, Foldesné Remete
Renata, Osztrogonacz- Cvetkovity Zita, Timar Judit, Szalai Ferenc Janosné)
2024.09.24. Beszoktatas, 0sszetartozas €érzés erdsitése, tancos palyak
2024.11.19. Mikulas levese mese feldolgozasa népi jatékokkal
2024.04.02. Anyak napja, évzard

Lackoné Szommer Gyongyi fejlesztéfoglalkozasain rendszeresen hasznalja az Igy tedd ré éa a
Kuncog6 modszerét.

Események, programok, melyeken A Szederinda tanccsoporttal részt vettiink:

e 2025.04.10 Kis tehetségek bemutatkozasa

e 2025.05.01. Méjus 1. -vérosi rendezvény

e 2025.05.26. Gyermeknap- varosi rendezvény

e 2025.06.02. A nevelési év lezarasa, jatszohaz

e 2025.06.05. Csaladi délutan a Kossuth utcai 6vodaban

Kapcsolatunk a Danubia miivészeti iskolaval:

Eldzetes megkeresés €s egyeztetések utan az iskola igazgatdja és két pedagogusa ellatogatott
tancfoglalkozasunkra. Meghivasukra részt vettiink Bajan gadlamiisorukon. Csaladi napunkat
tancbemutatdoval és éldzenével szinesitették.

A szederinda tanccsoport 2024/2025-6s évi bevétele: 80.000 Ft

Szederinda tanccsoport 2023/24-es évi bevételének elszdmoldsa:105.000Ft (Maradt 4000 Ft)

e 3 ballon viz 3x1300Ft

o Igy tedd ra Moldvai képzés 2x 15.000Ft

e Laposa Julcsi: Népi hang-szinek, 4 részes konyvcsomag CD melléklettel 13.000Ft
o Igy tedd ra Advent kartyacsomag 6x 2500 Ft

e Igy tedd ra Tulipan kartyacsomag 6x 2500 Ft

e igyteddra 10 db korong 9500 Ft

e Ev végi jatszohaz 15.000 Ft

Bacsalmas, 2025.06.12. Szalai Ferenc Janosné



munkak6zosség vezetd



Mivészeti — Tehetséggondoz6é Munkak6zdsség
Eves munkajanak értékelése

2024/2025

A munkak0zosség neve: Mlvészeti — Tehetséggondozé Munkakozosség
A munkak6zosség vezetbje: Robotkané Bukta Brigitta
A munkak0zosség tagjai: Nevelbtestulet

A munkak6zosség tevékenyséqi formai:

=  Qvitorna vezetd: Doboziné Lucz Zsuzsanna
ovodapedagodgus

A mihely célja, hogy a gyerekek alapveté mozgasigényére tamaszkodva
tovabbfejlesszik gyorsasagukat, egyensulyérzékuket, tér- és alaklatasukat.

A kisgyermekkorban a legnagyobb a mozgas jelent6sége. A személyiség
valamennyi szegmensét fejleszti:

= Kreativ Ovi vezeto: Takacs Rita
ovodapedagogus

A mihely célja, a gyermek élmény és fantaziavilaganak vizualis, szabad
onkifejezésének biztositasaval:

v' a gyermekek tér, forma, szinképzetének gazdagitasa

v’ esztétikai, szép iranti nyitottsag, igényesség alakitasa.

v finom kézmozgas ligyesedése a technikakkal val6 megismerkedés

v' Ujraalkotassal alkotdkészség, kreativitas fejlesztése

=  Gyermektanc

- Magyar vezetbk: Foldesné Remete Renata
Szalai Ferencné
ovodapedagogusok
-Horvat vezetd: Mondovicsné Juhasz Rozsa
ovodapedagogus

A mihely célja, az atlagosnal fejlettebb, jobb adottsagokkal biré gyerekek
alapvet6 zenei tudasara tamaszkodva tovabbfejlesztjuk ritmusérzékiket, zenei
hallasukat, énekhangjukat, memoriajukat és mozgasukat ugy, hogy kdzben
megismerkedjenek az elédeik népszokasaival, s felkeltsik az igényt a
komolyzene, népzene irant.



1. Szulék Balja: Gyermekek tanca nyitotanc -
Tanckoreografia betanitasa

Az Alapitvanyi Szul6k Baljara november 16. — an kerilt sor. A nyitétancot a Kézponti
ovoda Zumi csoportja adta. A gyerekek nagyon ugyesek és lelkesek voltak.

2. 2. Varjuk a Mikulast — gyermekmunkak kiallitas

A gyermekmunkak kiallitasat a Kulturalis Koézpont aulajaban rendeztik. Minden
ovoda kulon paravanon helyezte el a gyermekek altal készitett munkakat, melyet
egész decemberben megcsodalhattak az érdekl6dék.

3. Mesejaték (az 6voda dolgozdinak elbadasaban) —tanckoreografia betanitasa

Sajnos a meseel6adast egészségugyi okok miatt nem tudtuk megvaldsitani. Bizom
benne, hogy a kdvetkezd nevelési évben Ujra szinpadra allhatunk a kollégandkkel.

3. Tehetséggondozé munkakozosség munkadélutan - kistehetségek
bemutatkozéja és a rajzpalyazat megbeszéelese

A munkadélutanra egy vezet6i értekezlet elején kerult sor, ahol minden 6vodabdl
képviselte magat valaki. Itt megbeszéltuk a rajzpalyazattal, illetve a kistehetségek
bemutatkozdjaval kapcsolatos informacidkat, tudnivaldkat.

3. Rajzpalyazat — ,Itt a farsang all a bal” cimmel

A farsangi rajzpalyazatra sok kis alkotas érkezett. Ebben a nevelési évben is
nemcsak online szavazasra volt lehetéség, hanem egy nyugdijas ovonéni, az
oOvodaigazgato, illetve a Kulturalis Kozpont egy dolgozéjabdl allé zsiri is értékelte az
alkotasokat. Mindkét esetben az elsé harom legtobb szavazatot elér§ gyermek
meglepetés ajandékban részesult, illetve minden kis palyazé egy emléklapot és egy
csokoladét kapott ajandékba.



A helyezettek, valamint a palyazok nevét februar 28. - an megjelentettik a kdz6sségi
oldalon, valamint a Kulturalis Kozpont aulajaban egy kis kiallitason megtekinthették
az erdekl6d6k a szebbnél szebb alkotasokat.

3. Kreativ Ovi kiallitasa

A kreativ ovi kiallitasara a kistehetségek bemutatkozéjaval egyidejlleg kerult sor, a
tervezett id6ponttdl kicsit eltérve, mely csodalatos hatteret adott a rendezvénynek.
Gyerekek és felnbttek egész héten megcsodalhattak az éves munkakat, szebbnél —
szebb alkotasokat.

A kistehetségek bemutatkozéja sikert aratott, a gyerekek nagy lelkesedéssel
mutattak be a produkciodikat. Sajnos ebben a nevelési évben mas telepulésrél nem
képviselték magukat gyerekek.

»Minden gyermek tehetséges lehet valamiben, de azt idejében fel kell

fedezniink, majd meg kell erésiteniink olyan o6vodapedagogusokkal, akik
értéket tudnak kinalni és maguk is elkételezettek, motivaltak.”

Bacsalmas, 2025. augusztus 10.

Robotkané Bukta Brigitta
munkak6zosség vezetd



Bacsalmas Kistérségi Tobbcéla Tarsulas Ovoda — Bolesédéje,
Pottomke Bolesode

A 2024/2025-6s Nevelési- gondozasi Ev Eves Beszamoléja

Készitette: Molnar - Malatinszki Eva

bolcsodei szakmai vezeto



Tisztelt Jegyz6 Asszony!
Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo — testiilet!
Tisztelt Nevelo Testiilet!

Tisztelt Igazgatéo Asszony!

1. HELYZETELEMZES
a) Intézmény kornyezete, intézményhasznalok

Az intézmény €éves beszdmoldjat a munkaterv és az elvégzett feladatok tapasztalatai alapjan
készitettem el.

Nevelési-gondozési év: 2024. szeptember 01-tdl - 2025. augusztus 31-ig tart.

Nyitva tartas

A bolcsdde a két innep kozott zarva tartott, mert egy gyermeknek sem igényeltek ligyeletet.

Tovabbi zarva tartasaink, ahol igényfelmérés utan tligyeletet biztositottunk sziikség esetén:

- éaprilis 21. utdni munkanapon, Bélcsddék Napja, itt nem igényeltek a sziilok ligyelet, ezaltal
egy ebéddel 0Osszekotott biciklis kirdndulason vett részt a kollektiva, a Bécsalmasi
Horgaszton.

- julius 21-t6l - augusztus 10-ig, Nyari nagytakaritds, ebben az id6északban az 6vodaban
biztositottuk a feliigyeletet, terveink szerint tortént, minden nap két kisgyermekneveldvel,
az els6 héten keddig 10, szerdatol 9 gyermek, a masodik héten 9 gyermek, a harmadik héten
szerdaig 8 gyermek, csiitortoktol 8 gyermek részére.

Napi nyitva tartas: 7 - 17 oraig.

Az intézmény épiiletét ¢s kornyezetét igyeksziink sz€piteni, allagat megdvni.

b) Intézmény belso adottsagai

ba) Targyi feltételek

Téargyi eszkozeink az eldirdsoknak megfelelnek, mind a csoportszobadkban, mind az udvaron és az
egész épliletben.

A sziikséges fogyoeszkozoket a koltségvetésiink kereteibdl igyeksziink potolni.



bb) Személyi feltételek

A 2024/2025-6s gondozasi évben a bolcsddében 4 6 kisgyermekneveld dolgozott, ebbdl egy 6
vezetOi feladatokat is ellatott. A kisgyermekneveldk kozépfoku kisgyermekneveldi végzettséggel
rendelkeznek. Két dajkank van egy telseallasti és egy félallast. Havi 4 ordban dolgozik még
nalunk Sz-né Dr. T. T. gyermekorvos, bolcsddeorvosként. Tovabba 1 f6 karbantartonk is van.

Ko6zmunka programban dolgozik 1 6 kisegito.

A szabadsagaikat a dolgozok eltérd litemben hasznaljak fel. Ennek oka a dolgozok egyéni igényei
¢s az intézmény zOkkendmentes miikddtetése.

bc) Gyermeklétszam

Ebben a nevelési évben 25 gyermek kapott ellatast bolcsédénkben, ebbdl 1 gyermek korai
fejlesztésben részesiilt.

Ingyenesen étkezik: 25 6, ebbdl:

- csaladjaban egy fore juto jovedelem alapjan: 12 £6

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan: 1 6
- nevelésbe vett: 2 6

- 3 vagy tobb gyermek a csaladban: 6 f6

100 %-ot térit az étkezésért: 4 £0.
Gondozasi dijat jelenleg nem szediink.

Tapasztalataink alapjan lenne igény még bolcsddei férOhelyre varosunkban, a kornyezd
telepiilésekrdl is keresnek benniinket. Egyre tobb sziilé térne vissza a munkaba. Orémhir
szamunkra, hogy az Onkormanyzat 4ltal elnyert palyazat hamarosan lehetévé is teszi ezt az igényt,
hamarosan megnyitja kapuit a a gyonyort 0j épitésti 4 csoportos Bolcsodénk.

A korai fejlesztést igényld gyermekek fejlesztését a Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Bacsalmasi Tagintézményének szakemberei végzik.

Ovodaba ment 2025. szeptembert6l 18 £6, kovetkez6 nevelési évre bolesddében maradt 7 6.
bd) Anyagi feltételek (Célok)

- Jatszéudvar korlattal vagy novényzettel torténd kisebbre vétele a biztonsagosan belathatd
teriilet érdekében, és a gyerekek szabadon torténd mozgéasanak biztositasaért.

- Az oszlopok kozti aprobb és nagyobb kovek felszedése, tapasztalataink alapjan a gyerekek
elészeretettel dobaljak azokat. Balesetveszélyes. Ezek helyére kis novényeket iiltetnénk.

- Kovetkezo évi koltségvetésbol parakapu telepitése.

- Magyar Bolcs6dék Egyesiilete ajanldsaval az 1) csoportnaplo altaluk 0Osszeallitott
formdjanak megvasarlasa.



2. NEVELO MUNKA ERTEKELESE

a) Szakmai munka

Az els6 évben sikeriilt bevezetniink a Magyar Bolcsédék Egyesiilete ajanlasaval az qj
csoportnaplot, amelyet azota is szivesen alkalmazunk, eddig minden évben magunk nyomtattuk
ehhez a lapokat, viszont lehetdség van az Egyesiiletnél ennek megvasarlasara is, erre szeretnénk
mihamarabb attérni.

Bolcsédénk szakmai munkdja igyekszik az orszagos moddszertani alapprogramnak megfelelni.
Természetesen mindenkor figyelembe vessziik a helyi sajatossagokat, az épiilet adta lehetdségeket
¢s a csaladok-gyermekek 0sszetételét.

Munkéank soran egyre tobb fejlédésben eltéré gyermekkel talalkozunk. Oket a mindennapi
nevelés-gondozasban probaljuk a sajat kompetencia hatdrainkon beliil fejleszteni, segiteni.

A bolcs6de az alapellatds keretében, a csaladban nevelkedd gyermekeknek biztosit nappali
feligyeletet, gondozast és nevelést.

Intézményiinkben egységes iranyelvek alapjan szervezddik a szakmai munka. Ebben oOridsi
segitséget nyujtanak a bolcsddék egységes modszertani ajanldsai. Mindkét csoportban érvényesiil
az egységes gondozas-nevelés, az allandosag, a fokozatossdg €s a rendszeresség elve. A
gyermekeket a fokozatos beszoktatds utan a sajat kisgyermekneveldje kiséri végig. A napirend
allandosaga, és a targyi-személyi feltételek allandosdga teremti meg azt a testi-lelki biztonsagot,
amiben a gyermekek optimalisan fejlddni tudnak. Kisgyermekneveldink legfontosabb k6zos célja
az egészséges, nyitott, boldog gyermekek nevelése.

Intézménylink mentes mindenféle etnikai, nemzeti és vallasi megkiilonboztetéstol.

A csaladi nevelést, szokasokat figyelembe véve gondozzuk ¢és neveljilk a gyermekeket.
Tiszteletben tartjuk a csaladi alapelveket és a csaladdal torténd szoros egyiittmiikodés révén, a
gyermekek sziikségleteinek kielégitésén tul igyeksziink egységesen fejleszteni a gyermekek
személyiségét és a szocialis képességeiket.

b) Kihasznaltsag ebben a nevelési évben

A kihasznaltsagunk ebben a félévben is 100 % volt. Tavalyi nevelési évbol maradt nalunk 9
gyermekiink, akik koziil év kozben kidertilt, hogy 1 gyermeknek korai fejlesztésre volt szliksége,
igy szamitott 2 fonek Szeptemberben tovabbi 13 gyermek kezdte meg a beszoktatast, ebbdl a 13 1j
gyermekbdl évkozben kideriilt, hogy egyikiik korai fejlesztésben kell, hogy részesiiljon, 2 fonek
szamit. Igy a nevelési év oktoberében tovabbi 4 gyermek szokott be. 2025. oktdberében egy
dolgoz6 sziild megkeresésére egy gyermeket a nem dolgozé sziilok koziil, a beiratkozaskor tett
nyilatkozatuk alapjan meg kellett kérniink, hogy adja at féréhelyét az Gjonnan jelentkezd dolgozé
sziilld gyermekének, ezaltal annak a gyermeknek az ellatdsa megsziint, helyette az ) gyermek
szokott be.



Tanusitvany a 2024. évi bolcsédei ellatasi napokrol

sorsz. NEV SZEPTEMBER | OKTOBER | NOVEMBER | DECEMBER | GSSZESEN:
. V.-K. M. 15 8 11 6 40
” F. K. 18 18 19 11 66
N R.R.R. 20 22 17 12 71
" 0.-K. D. 16 19 17 12 64
5 Cz.D. 21 18 15 11 65
6 V. Zs. 18 18 20 12 68
; K. N. N. 17 16 33
N K. B. 18 21 15 16 70
o K. D. 21 12 17 9 59
o |BN 18 22 10 15 65
N AN 11 21 13 15 60
o |52 13 13 16 9 51
s |D-Sz. 16 14 0 30
w sz 10 13 10 9 42
5 |Cs ) 9 13 12 9 43
6 |T-D 2 8 13 8 31
;7 |KB.B. 11 20 16 12 59
s |B-O 3 11 17 6 37
10 M. A. M. 5 12 10 8 35
0. |S%1 2 8 16 7 33
MK 4 14 10 0 28
. |P-B 21 13 11 45
.5 |B-D 8 12 3 23
s |P-H. 16 18 15 49
s |BL 11 15 13 39
% |l L 4 6 10
7 |SE 8 9 17
) 268 377 344 244 1233
OSSZESEN:




Tanusitvany a 2025. évi bolcsédei ellatasi napokrol

sorsz. NEV | JANUA | FEBRUA |MARCIU [APRILI |MAJU [JUNIU [JULIU |AUGUSZTU | OSSZESEN
R |R S S S S S S :
1. |V.-K. M. 9 4 16 9 15 12 11 5 81
2. |F.K 12 15 15 15 16 19 8 1 101
3. |R.R.R. 16 11 2 13 15 16 11 14 98
4. |0O.K.D. 18 16 19 17 20 18 13 12 133
5. |czD. 18 10 16 11 18 13 12 9 107
6. |V.Zs. 15 20 21 14 13 20 10 11 124
7. |K.B. 15 20 21 18 18 20 17 20 149
8. |K.D. 13 13 17 11 19 20 6 0 99
9. |B.N. 15 17 15 15 20 18 13 11 124
10. |V.L.L. 20 15 12 16 19 19 13 9 123
11. |Sz. 1. 17 19 13 6 10 14 79
12. |Sz. L 10 14 14 15 13 15 21 18 120
13. |Cs. ). 8 17 12 13 9 18 16 14 107
14. |T.D. 14 10 5 8 12 7 0 0 56
15. |K.B.B. 14 16 19 14 15 20 23 5 126
16. |B.O. 10 17 8 17 17 19 21 8 117
17. |M.A .M. 12 6 2 20
18. |[Sz.1. 15 9 11 10 13 16 11 9 94
19. [M.K. 14 11 4 13 17 15 2 0 76
20. |P.B. 18 20 21 13 17 18 22 6 135
21. |B.D. 4 8 14 7 10 10 0 0 53
22. |P.H. 20 17 21 17 20 20 20 20 155
23. |B.L 17 14 8 12 18 13 7 0 89
24. |L.L 13 14 13 14 13 15 11 10 103
25. | Salamon 12 15 17 14 17 14 6 9 104
Emil
26. |Juhész 9 12 15 20 10 14 80
Laura
Tlnde




27. Csenki 20 12 32
Janka
OSSZESEN: 349 348 345 324 389 409 304 217

¢) A sziilokkel valo kapcsolattartas formai:

- beszoktatas el6tti csaladlatogatés, amely az idén tobb esetben létrejott,

- fokozatos sziil0s beszoktatas, amely az idén a fenntartd kérésére és a sziilok mihamarabbi
munkaba alladsa miatt a vartnal és a beszoktatasi terviinktdl kissé eltéré modon (gyorsabban)
tortént,

- intézményi sziiléi értekezlet, az 0j nevelési év eldtti sziildi értekezletet megtartottuk,

- csoportos sziildi értekezlet,

- egyéni beszélgetések,

- reggeli atvétel/délutani atadas,

- csaladi flizet, amelyben 3 havonta és a fontosabb eseményekrdl irunk,

- hirdet6tabla a kozos bejaratnal, folyamatosan frissitjiik.

3. KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz6l6 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgoz6 folyamatosan teljesiti a
tovabbképzési kotelezettségeit. Tovabbképzesi tervet minden dolgozo elfogadta.

Kisgyermekneveldink, folyamatosan figyelve a képzési kiirdsokat, a kovetkezd
tovabbképzéseken vettek részt, amellyel eleget tettek tovabbképzési kotelezettségeiknek:
név tovabbképzés megnevezése | idopont idétartam | ciklus pontérték |koltség
M. —M. E. |Csecsemé és 2023.09.08- |- 2023/2024. |- 150.000,-/
kisgyermeknevel('i BA t61 megkezdte félév
Vérhato
alapszakképzés (3 €v) befejezés:
2025. junius

Kreditpontjaikat 2024. oktober végéig volt lehetdségiik megszerezni. Mindenki teljesitette.

Sajnos mar megsziinni latszanak az ingyenes tovabbképzések,
koltségvetésben direkt erre tervezett részbdl ki is tudtuk gazdalkodni.

az képzések arat a

2024. novembertdl ujraindul a kreditpont szerzési iddszak, az Gijabb 4 év.

A Bolcsdde szakmai vezetdje, sikeres felvételi utan az Eotvos Jozsef Foiskola Csecsemd-¢€s
kisgyermekneveld0 BA szakos hallgatojaként befejezte a tanulmdanyait, diplomat szerzett
juliusbna

Hallgatoképzés




Ebben az évben 2 fO foiskolai hallgatdo és egy fO dajka tanuld toltdtte az intézményben
gyakorlatat, koztiik a bolcsdde szakmai vezetdje.

Nyéron a kornyezd kozépiskolasoknak adtunk lehetdséget az 50 oOras kozosségi szolgalat
letoltésére, igy 1 kdzépiskolai tanulo a gyermekek kozott és a Nagytakaritds ideje alatt segitette
munkankat.

4. A 2025/2026-OS NEVELESI EV EVES ESEMENYEI
Adaptacios 1doszak

Minden nevelési év a bolcsddei szakma legnehezebb idészakaval, a beszoktatassal kezdddik.
Ilyenkor felbolydul az év kozben megszokott rend, a csend és a nyugalom. A sziilék folyamatos
megjelenésével a mar épphogy beszokott gyermek visszaesik, jbol sirdssa valik. Komoly
mentalis megterhelés ez a bolcséde minden dolgozojanak.

A beszoktatds utan nyugodtabb, stabilabb iddszak kovetkezik.

Erre az évre hdrom sziilés programot terveztiink:

- A Beszédfejlodés eldsegitése.
- Szobatisztasagra nevelés.

- Esetleges fejlodési elmaradasok felismerése és segitése

A Beszédfejlodés elosegitése-t a két csoport egyiitt tartotta, ugyanis szakembert hivtunk vendégiil,
a szakszolgalat logopédusat, volt olyan csalad, ahol az anya €s apa is részt vett ezen a programon,
kellemes hangulati beszélgetés kerekedett.

Szobatisztasagra nevelés-t a Siini csoportban tudtuk megtartani egyelére, a masik csoportban a
gyermekek folyamatos megbetegedése miatt nem tudtuk megtartani. Abban a csoportban, ahol ez
1étre tudott jonni egy kellemes hangulatt kis délutan jott 1étre a kisgyermeknevelOk vezetésével.

Esetleges fejlddési elmaradasok felismerése és segitése-t egyik csoportban sem tudtuk megtartani.

Unnepeink:

Mikulas tinnep

A Mikulas személyesen ellatogatott hozzank, az udvari ablakbol szolt par szot a kicsikhez, és tette
a csomagokat az elére gondosan odakészitett kis cipdcskékbe, a sziilok idén is az altalunk készitett
képek alapjan csodalhattdk gyermekeik oromét. A sziilok biztositottdk a gyermekek Mikulés
csomagjat, amit a gyerekekkel k6zos énekléssel vartunk. Nagy oromet jelentett szamunkra is az 6
oromiik, boldogsaguk.



Kardcsony iinnep

A Dbolcsddében nem tartottunk kiilon tinnepet a gyerekekkel, de a sziildi Osszefogas erre az
tinnepre is meglepte a bolcsddén beliil a gyermekeket egy kis ajandékkal, amelyet mindenki
otthon bonthatott ki vagy tette a fa ald. Mi inkdbb a késziilddésre, varakozasra fektettiik a
hangsulyt. Mi felnéttek is megajandékoztuk egymast a sziinet eldtti utolsd napon.

Farsang

Ez az linnep a gyermekeké és az itt dolgozd felndtteké volt. A csoportokat, a folyosot
feldiszitették a kisgyermekneveldk és a szorgos dajka nénik, minden gyermekre és felndttre
rakeriilt a farsangi jelmez. Tizoraira a sziilok altal biztositott ragcsalni valot és iiditdt fogyasztottak
a gyermekek és kozben ebédig tartott a tdncos mokazas. Mindannyian egyarant élveztiik ezt a
déleldttot.

Husvet

A gyermekekkel az udvaron szedtiik a fiivet és abbol készitettilk a husvéti nyul fészkét. Ebbe
szintén sziilo1 6sszefogassal keriilt meglepetés a gyerekeknek, amit nagy 6rommel fogadtak. Ezen
a héten a gyerekekkel a hasvéti hagyomanyokrol beszélgettiink.

Anydk napja

Az édesanydkrol sem feledkeztiink meg, a gyerekekkel kdzosen személyes ajandékot készitettlink
nekik, az tigyesebbek elmondték otthon, az altalunk tanitott kis anyak napi mondokankat.

Gyermeknap, Ballagas

Juniusban a bdlcsdde udvaran az 6vodaba atmend gyermekek elbucsuztatasara keriilt sor, melyre a
gyerekekkel egy rovid kis musorral késziiltiink.

Gyermeknap a rossz iddjards miatt a napjan elmaradt, igy a ballagisra napjara hivtuk el az
ugralovara, amelyet gyereknapra terveztiink eredetileg.

5. Osszegzés

Intézményiink ,,csapata” az elmult idészakban a beszoktatasok megndvekvo terhe alatt €s az egyre
tobbszor eléforduld kiilonleges banasmoddot igényld gyermekeknek kdszonhetéen nagyon sokat
dolgozott, mindvégig megtartva a mindségi szakmai munka szinvonalat. A bodlcsédei dolgozok
munkdjanak ellenérzése folyamatos. A csoportok neveléi munkaja kiegyensulyozott, a
mindennapi feladatokat és az ,,(jitasokat” a dolgozok szivesen végzik.

Minden dolgozo kiemelten fontosnak tartja, hogy a csaladokat segitve, feleldsen végezze neveld-
gondoz6 munkajat, a rabizott gyermekek harmonikus testi-lelki fejlédése érdekében.

Jo kapcsolatot sikeriilt kiépiteni a sziilékkel, 6vondkkel, véddndkkel, bdlcsddeorvossal,
szakszolgalat, csalad- gyermekjolléti szolgalat, az Onkormdnyzat dolgozoival és a szakmai
munkankat segitd személyekkel.



A 2024/22025-6s nevelési évet eredményesnek itélem.

Bacsalmas, 2025. 09. 01.

Tisztelettel kérem a bolcsdde 2024-2025 -6s nevelési év éves beszdmolodjanak elfogadasat:

Molnar - Malatinszki Eva
bolesddei szakmai vezetd



BACSALMAS KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS
OVODA- BOLCSODEJE
MUNKATERV
OM:200960
2025- 2026. NEVELESI EV

Készitette:
Pancsity Lola Anna

Igazgaté




Az intézmény OM azonositéja: Igazgaté:
Pancsity Lola Anna
200960
Legitimaciés zaradék
Megismerte, véleményezte,
elfogadta Alkalmazotti k6zésség nevében:

Neveldtestilet nevében:

Alairas

Sziil6i Szervezet nevében:

Alairas

Fenntarté nevében:

Alairas

A dokumentum jellege:

A dokumentum hatalyos a

Nyilvanos

kévetkez6 terv idépontjaig

Ph.




AZ INTEZMENY ALAPITO OKIRATANAK ADATAL:

Az intézmény neve: Bacsalmas Kistérségi Tébbcéli Tarsulds Ovoda-
Bolcs6déje

OM azonositéja: 200960

Az intézmény székhelye: 6430 Bacsalmas, Pet6fi utca 60/A.

Az intézmény telefonszama: 06-79/341- 397

Az intézmény e-mail cime: negyovi@gmai.com
Az intézmény igazgatdja: Pancsity Lola Anna
Elérhetdsége: 06-79/341- 397

Az intézmény igazgatd helyettesei:

- FoOldesné Remete Renata- Kossuth utcai
Ovoda
Elérhet8sége: 06-79/342-420

- Javorné Schoblocher Angelika- Pet6fi utcai
Ovoda
Elérhet8sége: 06-79/342-039

- Molnar- Malatinszki Eva- Bolcséde vezetd
Elérhet6sége: 06-79/500- 362

Az intézmény telephely szama: 4

Az intézmény tagintézmény szama: 1




A fenntartd neve, székhelye: Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

6430 Bacsalmas Groéf Teleki Jozsef utca 4-8.

Fér6helyek szama Alapitd okirat szerint: 364 f6

Az alapito okirat hatalyossaga: 2025. szeptember 01.
Az okirat szama: 2943-2/2025

A koltségvetési szerv torzskonyvi azonositd szama: 543020
Szakagazat szama: 851020

Szakagazat megnevezése: Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidé szerinti
megjeldlése:

Szama: Tevékenység megnevezése:

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak
szakmai feladatai

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bdlcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité
intézményben

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
koznevelési foglalkoztatotti | Pedagogusok Uj életpalyajardl szélé
jogviszony 2023. évi LIL tv
kozalkalmazotti jogviszony Kbézalkalmazottak jogallasarél szélo




1992. évi XXXIIL. tv

munkaviszony

Munka torvénykonyvérdl szélé 2012.
évil. tv

A kéznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések:

Az intézmény feladatellatasi helyei:

Feladatellatasi hely megnevezése

Feladatellatasi hely cime:

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu
Tarsulas Ovoda- Bolcsédéje- Csicsergd
Bolcs6déje

6430 Bacsalmas, Do6zsa Gyorgy utca
21.

Tarsulds Ovoda- Boélcsédéje- Kossuth
utcai Ovoda

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu | 6430 Bacsalmas, Kunbajai ut 1.
Tarsulas Ovoda- Bolcs6déje-

P6ttomke Bolcs6déje

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu | 6430 Bacsalmas, Kossuth utca 120.

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu
Tarsulds Ovoda- Bolcs6déje- Petdfi
utcai Ovoda

6430 Bacsalmas, Pet6fi utca 29.

Az intézmény tagintézményei:

Tagintézmény neve Tagintézmény cime: Miikédése
Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu | 6425 Bacssz8l6s, | SZUNETEL
Tarsulas Ovoda- Bolcs6déje- | Ifjusag utca 11.

Bacssz6l6si Ovodaja

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu | 6424 Csikéria, AKTIV
Tarsulas Ovoda- Bolcsédéje- Csikériai | Kossuth utca 140.

Ovodéja

JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6lé torvény

végrehajtasarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol




137/2018. (VIL.25.) Kormanyrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél szél6 363/2012. (XI1.27.) Kormanyrendeletet médositasa.

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényld gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérél és
a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
muUkddésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a

pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagodgiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kézremikodés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrél, a pedagdégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairdl és
kedvezményeird|

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasardl
2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl

32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igény( gyerekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasardl

2023. évi LIL térvény a pedagogusok Uj életpalyajaral.

01/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023.
évi LIL térvény végrehajtasarol

18/2024 (1V.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésrél

419/2024. (XIL. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszeréré|

Tovabbi dokumentumok:




- Oktatasi Hivatal - Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszerében a
Pedagogus 1. és Pedagdgus II. fokozatba |épéshez

- Oktatasi Hivatal- Orszagos tanfeltgyeleti kozikonyv évodak szamara.

- Oktatasi Hivatal- Onértékelési kézikdnyv évodak szamara.

Belsd szabalyzok, alapdokumentumok:

- Alapité okirat

- Pedagdgiai Program

- Bdlcs6de szakmai programja

- Szervezeti és m(ikddési szabalyzat

- Hazirend

- Vezet6i program

- 2024- 2025. nevelési év beszamoldja

A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2025. szeptember 01 - t61 2026. augusztus 31-ig tart.

A tevékenységek rendje:

Az Uj gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatdsa 2025. szeptember 02-tél
folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd
foglalkozasokat minden csoportban 2025. szeptember 02-t6l 2025. majus 31-ig
tartjuk. A nyari hénapok ideje alatt szervezett szabadidds tevékenységeket
tervezunk a gyermekeknek 2025. 08. 31-ig.

Az 6vodak nyitvatartasa: 6:00- | Napi nyitvatartasi ora: 11
17:00 - ig ora
A tagintézmények nyitvatartasa: 7:00- | Napi nyitvatartasi ora: 10,5
16:30- ig ora

1. A NEVELES NELKULI NAPOK INTEZMENYI SZINTEN

Idépont Tervezett program
2025. szeptember 1. Evkezdd nevelési értekezlet
2026. februar 9. Féléves nevelési értekezlet
2026. junius 15. Evvégi nevelési értekezlet
2026. marcius 16. NevelOtestluleti értekezlet (szakmai
nap)

A 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3.8 (5) bek. alapjan a 2025-2026. nevelési
évben tovabbra is 5 nap vehet6 igénybe nevelés nélkidli munkanapként,
szorgalmi id6ben.




A nevelési év folyaman a fennmaradd 1 nevelés nélkuli munkanap tervezett
ideje a feladatellatasi helyek altal meghatarozott nap. A nevelés nélkili napok
ugyeleti helyérél a jogszabalynak megfelel6 idGpontban tajékoztatjuk a
szulbket.

2. 6SZI MUNKAREND

Energiatakarékossag miatt, az OSZI id6szakban, 2025. oktéber 27.- 31.-ig az
igényeknek megfelel6en évodaban/évodainkban biztositunk tgyeletet.

3. TELI MUNKAREND

Energiatakarékossag miatt, a TELI id6szakban, 2025. december 20.-2026.
januar 4.-ig zarva lesznek az évodak.
Az igényeknek megfelel6en egy vagy két 6vodaban biztositunk tgyeletet.

4. NYARI MUNKAREND

A nyari munkarend 2026. junius 1.- augusztus 31.-ig terjedd id&szakra
el6zetesen felmérjuk a szuldi igényeket. A kollégak ez id8szak alatt tudjak
kivenni az éves szabadsagaikat. 2026 NYARAN, elére lathatéan, 6 hétre zarnak
be a feladatellatasi helyek. A nyari zarva tartas idépontjardl 2026. februar 15.-
ig tajékoztatjuk a szul6ket.

Tervezett ideje:

Kossuth utcai 6voda: 2026.julius 13- 2026. augusztus 23.-ig

Petéfi utcai 6voda: 2026. junius 22.- julius 12.- ig; 2026. augusztus 3.-
23.-ig
Kézponi 6voda: 2026. junius 22.- 2026. augusztus 2.-ig

5. ATHELYEZETT (SZOMBATI) MUNKANAPOK

Pihend nap: Munkanap:

2025. oktéber 24. 2025. oktéber 18. (szombat)
2025. december 24. 2025. december 13. (szombat)
2026. januar 2. 2026. januar 10. (szombat)
2026. augusztus 21. 2026. augusztus 8. (szombat)

6. 2025-2026.-OS NEVELESI EV UNNEPNAPJAI:
2025. oktdber 23. 1956-0s forradalom és szabadsagharc

kitorésének emléke

2025. november 1. Mindenszentek Unnepe
2025. december 25.-26. Karacsony
2026. januar 1. Ujév
2026. marcius 15. Nemzeti Gnnep
2026. aprilis 3. Nagypéntek
2026. aprilis 5.-6. Husvét
2026. augusztus 20. Allamalapitas Gnnepe

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK




1.1. Pedagégiai folyamatok tervezése

Az intézmény stratégiai dokumentumai és oz éves munkaterv tartalmainak

6sszhangja.

Célrendszerunk olyan alapokat kivdan adni a képességek és jartassagok

kialakitasahoz, melyek a gyorsan valtozé vildgban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozé
dokumentumok

2025-2026.-0s nevelési
év
kiemelt célja, céljai

Kapcsolodo feladatok

Pedagdgiai Program

Szakmai elvarasoknak és
térvényi valtozasoknak
valé megfelelés

A program
felUlvizsgalata, 77/2025.
(Iv. 15.) Korm.

rendeletnek megfelelé
modositas. Sajatos
arculatok kialakitasa.

Tovabbképzési terv Az 5 évenkénti | 419/2025. Korm. rend. a
tovabbképzési pedagdgus-
kotelezettség biztositasa | tovabbképzési
Bolcsédei dolgozdk | rendszerrdl.
esetében 4 éves | Nyomon kovetés alapjan
tovabbképzési tervezés.
kotelezettség
biztositasa.

SZMSZ Szakmai  elvarasoknak | SZMSZ  felllvizsgalata,
valé megfelelés. szukség szerint

modositasa a torvényi
elvarasoknak,
aktualitdsoknak

megfelelGen.

Iratkezelési szabalyzat, | Az adatvédelmi | A GDPR - torvény

melynek része az | tudatossag erGsitése a | elvarasainak

adatvédelmi nevelbtestulet tagjai | gyakorlatba épitése.
szabalyozas. szamara.

HAZIREND Aktualizalas Hazirend  tartalmanak
szukség szerinti
aktualizalasa,
elfogadasa.

POSZEIDON rendszer | Digitalis  aladiras  és | Digitalis  aldiras  és

bevezetése iktatas kotelezettségei. | iktatas bevezetése,




gyakorlati alkalmazasa.

OVIKRETA

OVIKRETA rendszer

alkalmazasa

Tervezési

készitése,
jogszabaly altal
valamint
nevelbtestulet
fontosnak

szabalyozasi teruletek.

és értékelési
dokumentumok
korrekcidja,

eldirt,
a
altal
itélt

1.2 Pedagdgiai folyamatok ellenérzése:

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé

ellenérzést végzunk. Az

intézmény igazgatodja

és

igazgatd helyettesei,

tagintézmény igazgatdi, felel6sek elsédlegesen az intézmény/ tagintézményben

folyé pedagdgiai és a mikddéssel kapcsolatos feladatok elvégzéséért, mindségi

és hatékony munkaért.

A jogi el6irdsoknak megfeleléen miikédtetni a Teljesitmény Ertékelés Rendszert

(célok megfogalmazasa, jovahagyasa, nevelési év kozben a megvaldsulasok,

dokumentacid, nevelési év végén az értékelések elvégzése.

Ellen6rzés Utemezése

Ellen6rzési teruletek | Id8pont Az ellenbrzés, Ellen6rzottek kore | Ellenbrzést
tipusa és tartalma végz6
Csoportnaplék, oktéber, Dokumentumelemzés | Ovodapedagégus | Igazgato,
dokumentumok januar, ok igazgato-
ellen6rzése- marcius, helyettesek,
teljeskord majus tagintézmény
- igazgatok
Felvételi és | oktober, Dokumentumelemzés | Ovodapedagégus | Igazgaté,
mulasztasi naplék, | januar, ok igazgato-
ovodakoteles marcius, helyettesek,
gyermekek 6vodaba | majus tagintézmény
jarasanak nyomon - igazgatok




kovetése

OVIKRETA rendszer | oktéber Egyéni célok Ovodapedagégus | Igazgaté
vezetése feltdltésének ok, vezet6k
vizsgalata
Szul6kkel valo Alkalomszer | Jegyz6kdnyvek NevelStestulet Igazgato,
kapcsolattartas a meglétének igazgato-
csaladi és ellendrzése helyettesek,
hagyomanyos tervezés, tagintézmény
programok megvalodsitas - igazgatok
ellenGrzése
intézményi és
feladatellatasi szinten.
Mérések, december, | dokumentumellenérz | Ovodapedagégus | Igazgats,
értékelések januar, és, ok, vezetdk igazgato-
megvalosulasa majus beszamoltatas helyettesek,
irasban. tagintézmény
- igazgatok
Foglalkozas nevelési év | Dokumentumelemzés | Ovodapedagégus | Igazgatd,
latogatasok soran , tevékenység | ok igazgato-
latogatas, helyettesek,
megbeszélés. tagintézmény
- igazgatok
Munkaidé, Folyamatos | Munkaidd Az intézmény | Igazgato,
munkafegyelem nyilvantartas alkalmazottai igazgato-
vezetésének helyettesek,
ellendrzése tagintézmény
munkafegyelem - igazgatok
ellendrzése.
HACCP rendszer oktéber, Dokumentumok, Dajkak Igazgato,
szint( szakszerd februar, eszkdzok, ismeretek igazgato-
mUikddtetése. junius gyakorlati helyettesek,
alkalmazasanak tagintézmény
ellenérzése. - igazgatok
Fejlesztépedagodgus | oktober, A gyermekekrol Fejlesztébpedagdg | Igazgatd
dokumentumvezeté | januar, vezetett us
se marcius, dokumentumok
majus naprakész vezetése.
Szakmai munka Alkalomszer | Tervezeés, gyakorlati Munkakdz6sség Igazgato,
ellen6rzése/ a munka, foglalkozasok | vezetdk, tagok igazgato-
munkak6zdsségi megvalositasa, helyettesek,
feladatok/ beszamold. tagintézmény
- igazgatok
Pedagdgiai Alkalomszer | EgyuttmUikddeés az | Pedagogqiai Igazgato,
feladatok a ovodapedagodgussal, | asszisztens igazgato-
tamogatasa, jaték, helyettesek,

gyakorlatiassag.

tevékenységekbe valé

tagintézmény




bekapcsolddas, - igazgatok
gondozasi feladatok.
Gyermekvédelem Folyamatos | Dokumentumelemzés | Ovodapedagégus | Igazgatd,
, jellemzések, | ok, igazgato-
megbeszélések gyermekvédelmi helyettesek,
felels tagintézmény
- igazgatok

Az ellen6rzések  kiterjednek a szakmai munkara, tanugyigazgatasra, ©On- és
teljesitményértékelésre, szakmai kozosségek, munkakdzosségekre, a teljesitménycélok
megvalositasara.

Cél: szakmai fejl6édés, a gyermekek nevelésének, képességfejlesztésének hatékony
megvalositasa. Az 6vodapedagodgusok fejlédés iranti motivaciojanak és elkotelezettségének
erG@sitése.

Egyéb ellendrzések:
e A munka és balesetvédelmi szabalyok betartasa, oktatason valo részvétel.
e Tlzvédelmi szabalyok betartdasa a Tlzvédelmi Szabalyzat rendelkezései

szerint. TGzriado terv évente torténd gyakorlasanak ideje: 2025. oktéber.

1. 3. Tanugy- igazgatasi és egyéb mikdédéssel kapcsolatos feladatok,

felel6sok hataridok

Ideje A dokumentum Targya Felelése
fajtaja
2025. szeptember 1. | Nevelési év Igazgatd
megnyitasa,
értekezlet
2025. szeptember 1. | KIR Szem. Igazgato,
nyilvantart6 rendszer ovodatitkar
kezelése
2025. szeptember 1. | T4z, - munka és Igazgato
balesetvédelmi
oktatas
2025. szeptember 1. | OVIKRETA Rogzités Igazgato,
csoportnaplo, igazgato-
felvételi- mulasztasi helyettesek,
naplé megnyitasa tagintézmény
igazgatok
2025. szeptember 2. | Szul6i  értekezletek | I.és II. féléves | Ovodapedagégus
hete megszervezeése, programok, ok
lebonyolitasa rendezvények,




mérések, értékelések

2025. szeptember | Az éves munkaterv Az intézmény éves | Igazgatd
15. munkatervének
elfogadasa.
2025. szeptember | Gyermek Ovikréta feliletre | Ovodapedagégus
30. anamneézisek feltoltés ok
2025. oktéber 15. Kozzétételi lista Adatok frissitése a | Foldesné R.
honlapon Renata
Igazgaté-
helyettes
2025. oktdber 15. KIR statisztika Aktualizalas Igazgaté,
igazgato-
helyettesek,
tagintézmény
igazgatok,
ovodatitkar
2025. november 30. | Mérések elvégzése, | Nagycsoportosok Ovodapedagégus
értékelése- vizsgalata, meérési | ok, vezet6k
nagycsoport eredmények
kiértékelése.
2026. januar 18. Szul6i kérelmek az Ovodapedagégus
OH felé ok, vezetSk
2026. januar 31. Mérések elvégzése, | Kis és k6zépsé | Ovodapedagégus
értékelése-kis és | csoport vizsgalata, | ok, vezet6k
k6zépso csoport meérési  eredmények
kiértékelése.
2026. januar 31. 2026. koltségvetés Igazgatg,
tervezése igazgato-
helyettesek,
tagintézmény
igazgatok,
ovodatitkar
2026. februar 9. Féléves értékelés Fejlesztés irdnya, | Ovodapedagégus
tapasztalatcsere ok, vezet6k
2026. marcius 20. Tovabbképzési terv Igazgato
elkészitése
2026. aprilis 15. Beiratas el6készitése | Ovodakédteles Igazgato,
gyermekek jegyzéke | 6vodatitkar
2026. aprilis 20- | Beiratas Ovodakételes Igazgato,
majus 20. gyermekek beiratdsa. | igazgato-
helyettesek,
tagintézmény
igazgatok,
ovodatitkar
2026. majus 31. 2. féléves méreések | Kis, k6zéps6, | Ovodapedagdgus
elvégzése, nagycsoport ok, vezetdk




értékelése-kis, vizsgalata, meresi
k6zépso, eredmeények
nagycsoport kiértékelése.
2026. junius 15. Nevelési év zarasa, Igazgatd
értekezlet
2026. janius 1.-30. | TER értékelések | Rogzités Igazgato,
lebonyolitasa igazgato-
helyettesek,
tagintézmény
igazgatok
2026. augusztus 31. | Beszamolok Igazgatd,
elkészitése, tanugyi igazgato-
dokumentumok helyettesek,
zarasa. tagintézmény
igazgatok

1. 4.Pedagégiai folyamatok- Ertékelés

Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése

Az intézményben, a gyermeki fejl6édést folyamatosan kovetik az
6vodapedagodgusok. NevelGtestuletink, a gyermekek 6vodaba érkezése el6tt,
vagy a beszoktatas id6szakaban, felkeresik otthonaban a gyermeket,
csalddjukat és a szil6kkel kitdltik az OVIKRETA rendszerben hasznalt
anamnézist. Az évodaba keruléstél folyamatos megfigyelés alapjan rogzitjuk
félévente kétszer a mérés értékelését. Dokumentaljak,

elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szukség
esetén fejlesztési tervet készitenek. (Félévente legalabb kétszer, a SNI, BTMN,
HH, HHH gyermekeknél harom havonta) Ha az 6vodapedagégus elmaradast/
részképesség-zavart  tapasztal egy  gyermeknél, azt jelzi az
igazgatdhelyetteseknek, igazgaténak, tagintézmény igazgatdnak. A
pedagogiai Szakszolgalat felé iranyitjuk vizsgalatra a fejl6désukben elmaradt
ovodasainkat. Az évodapedagogusok, a gyermekek eredmeényeirdl fejlesztési
céllal folyamatosan visszacsatolnak a sziil6knek (Evente legaldbb kétszer) és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6 formaban a gyermekeknek. A

vizsgalatokrol késziilt hatdrozatok, mérési eredmények az OVIKRETA feliiletére




feltdltve, valamint iktatva a vezetdi irodaban talalhatéak. A gyermekek fizikai,

egészségi allapotat mérg vizsgalatokat a szakemberek végzik.

Korrekcidk- Pedagégiai folyamatok

Feladatok Ddtum, idépontok Felel6sok
Beszoktatas oktéber 20.-ig Ovodapedagégusok
tapasztalatai, értékelése

Fejlodés nyomon | Folyamatos, Ovodapedagégusok
kovetése, mérések | november 30.-ig

nagycsoportban

Fejlodés nyomon | Folyamatos, Ovodapedagégusok
kovetése, mérések, kis | januar 31.

és kdzépso csoportban

Mérések dsszegzése Februar 9.-ig Igazgatdhelyettesek,

tagintézmény igazgatok,

igazgaté
Rendszeres tajékoztatas | Folyamatos, igény | Ovodapedagégusok
a gyermekek | szerint, legalabb évente
fejlédésérdl, az | 2x,
bejegyzéseinek, HH, HHH, SNI, BTMN
meérések megbeszélése. | gyermekeknél 3

havonta.

3 éves HH/HHH | Folyamatos Igazgatbhelyettesek,
gyermekek tagintézmény igazgatok,
bebdvodazasa, a nem igazgaté
jelentkez6k felkutatasa
Fejlédés nyomon | Majus 31. Ovodapedagégusok

kovetése, meérések, Kis,

kozépsé és




nagycsoportban

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesztés

A nevelési/fejlesztési Szama/fé Tervezett
folyamat alapadatai 2025 szeptember tevékenységek
1. felsorolasa
Felvett gyermekek 194 Ovodai nevelés
Szamitott létszam 204 Ovodai nevelés
Horvat nemzetiségi Nemzetiségi ovodai
nevelést igényld gyermekek 35 nevelés
Német nemzetiséqgi 65 Nemzetiséqgi ovodai
nevelést igényld gyermekek nevelés
Sajatos nevelési igénydl 10 f6 Gybgypedagadgiai,
gyermekek logopédiai fejlesztés
(megbizasi szerzddéssel)
Beilleszkedési, tanulasi, Fejlesztépedagogiai,
magatartasi  nehézséggel 24 logopédiai fejlesztés
kuzddé gyermekek
HH gyermekek 13 Tamogatas, figyelemmel
kisérés
HHH gyermekek 26 Tamogatas, figyelemmel
kisérés
Szul6i nyilatkozat alapjan Adatok felvétele,
téritésmentesen étkezék 84 dokumentumok
Rendszeres Ingyenes étkezés
gyermekvédelmi 33 biztositasa

kedvezményben részesuld




gyermekek

3 vagy tobb gyermeket Adatok felvétele,
neveld csaladban élo 28 dokumentumok
gyermekek

Specialis étrendet igényld Orvosi papirok iktatasa
gyermekek 11

Nem étkez6 gyermekek 0

Nevel6szul6s gyermek 13

Fél napot igényl6 gyermek 0

Ovodai jogviszonyt

szuneteltet6 gyermekek 2

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai szlirésével kapcsolatosan:

Logopédusunk (Noll Andrea) szeptember elején kiosztotta a 3. életéviket
betdltott gyermekek szileinek a KOFA szlrd lapokat! A felmérés folyamatban
van! Az eredmények és az dvodapedagdgusok megfigyelései alapjan szuletik
doéntés, a BESZEDINDITO foglalkozasok résztvevéirél. A szilék felé egy meghivot

kaldunk ki, alairdsukkal igazoljak a részvételi szandékaikat.

Alapszolgaltatasok- az ellatast biztosité személy
Fejlesztési tertilet Fejlesztést végzi
Logopédiai ellatas Noll Andrea
Fejlesztépedagdgiai ellatas/ BTMN Laczkdné Szommer Gydngyi
SNI gyermekek fejlesztése Szakolané Krisztin Aniké
Katolikus hittan Palmainé Muhi Agnes
Reformatus hittan Orcsik Anasztazia




Az intézménylinkben biztositott szakkoérok, kotelezé foglalkozasokon

kiviili foglalkozasok:

Kézponti 6voda:

KREATIV OVI

Hétfénként délutan (Takacs Rita)

OVITORNA

Csutortokonként délutan (Doboziné

Lucz Zsuzsanna)

Beszéd indité foglalkozasok 2025. novembertdl hetente,10
alkalommal  (Laczkéné  Szommer
Gyongyi, Toth Magdolna)

Kossuth 6voda:

SZEDERINDA TANCFOGLALKOZAS Szerdanként  délutan  (Féldesné
Remete Renata, Szalai Ferenc
Janosné)

Pet6fi 6voda:

MESEKUCKO Szerdanként délutdn (Pancsicsné
Véneki Babett)

HORVAT TANC Csutortokonként délutan
(Mondovicsné Juhasz Rézsa)

NEMET TANC Keddenként délutdn  (Csincsdkné
Rakoczi Rita)

Ovoda- egészségiigyi ellatds személyi feltételei:
Feladatellatasi hely Gyermek orvosok Véddndék
BKTT Ovoda- Bélcsédéje, | Dr.  Gazdag  Andrea | Balint Brigitta,
Kézponti 6voda Eszter Osztrogonacz Aniko
Sz6kéné Dr. Troja Tunde | Szigetiné Racsmany
BKTT Ovoda- Bélcsédéje, | Dr.  Gazdag  Andrea | Agnes
Kossuth utcai Ovoda Eszter




Sz6kéné Dr. Tréja Tunde

BKTT Ovoda- Bélcsédéje, | Dr.  Gazdag  Andrea

Pet6fi utcai Ovoda Eszter

Sz6kéné Dr. Tréja Tunde

BKTT Ovoda- Bélcsédéje, | Sz6kéné Dr. Tréja Tiinde

Csicsergd Bolcs6déje

BKTT Ovoda- Bblcs6déje, | Sz6kéné Dr. Tréja Tiinde

Pottomke Bolcs6déje

2.2. Kozosségfejlesztés
Az Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramja még elvekben sem hatarozza meg,
hogy milyen Gnnepeket tartsanak meg az évodak. Pedagdgiai Programunkban a
helyi sajatossagok figyelembevételével készul és részletesen tartalmazza az
egyes évszakokhoz tartoz6 Unnepeket, programokat, jeles napokat.
Ovodainkban megvan a a maga aktualitasa, tartalma, érzelmi hangu vétele. Az
ovoda nevelbtestulete mindent megtesz azért, hogy az uUnnep, Unnepélyes,

sikeres, bens8séges, alkalomhoz ill6 legyen.

OVODANK UNNEPEI, rendezvényei

BKTT Ovoda- Bolcsédéje- intézményi szintii:

Datum Esemény Felelés Szintjei
2025. 09. 23. Pet6fi utcai német | Csincsakné
nemzetiségi Rakoczy Rita
ovodasok
kirandulasa
2025. 09. 25. Kossuth utcai | Szalai Ferenc
német nemzetiséqgi | Janosné
ovodasok




kirdndulasa

Laczkoné

Szommer Gyongyi

2025. 09. 26. német nemzetiségi | Denczinger Rita
6vodasok Laczkoné
kirandulasa Szommer Gyongyi

2025.10. 01. Id8sek napi | Foldesné Remete
fellépés a Maltai | Renata
Szeretet Szolgalat | Szalai Ferenc
Id6sek Janosné
Otthonaban

2025.10. 02. Természetjaro Denczinger Rita,
mUihelyfoglalkozas | Nagy Fléra
ok Téth Magdolna

2025. 10. 04. Allatok vilagnapja | Ovodapedagégus

ok

2025. 11. 06. Természetjaro Denczinger Rita,
mUihelyfoglalkozas | Nagy Fléra
ok Téth Magdolna
Szederinda  népi
jaték, néptanc
munkak6zdsség
foglalkozasok

2025.11.11. Marton napi | Csincsakné
lampas felvonulas | Rakdczy Rita

2025. 11.15. Szulék balja Kossuth utcai

ovoda dolgozoi




2025. 11. 25. Ovodapedagéguso | igazgato,
k latogatasa az|igazgatdhelyettes
els6 évfolyamon ek
2025.11. 28. Mikulas el6adas Robodkané Bukta
Brigitta, jelentkezd
kollégak
2025.12.01.-t8l | Varjuk a Mikulast” | Ovodapedagégus
gyermekrajz ok
kiallitas
2025. 11. 30. Adventi Doboziné Lucz
gyertyagyujtas Zsuzsanna, Takacs
Rita
2025.12.19. Id8sek karacsonya | Doboziné Lucz
Zsuzsanna, Takacs
Rita
2025. 12. Adventi késziil6dés | Ovodapedagégus
ok
2025.12.17.-20. | Adventi vasar Kossuth utcai
ovoda
2025.12. 22.-23. | Karacsony Ovodapedagégus
ok
2026. 02. 02. Medve nap Ovodapedagégus
ok
2026. 02. 09. Féléves értekezlet | Igazgato,
igazgatohelyettes
ek, tagintézmény
igazgato
2026. 02. Prélé Pancsity Lola Anna




2026. 03. 06. Nénap a | Ovodapedagégus
csoportokban ok
2026. 03. 10. ,Hivogat az iskola!” | Igazgato,
- Iskolalatogatas az | 6vodapedagoguso
iskoldba mend | k
gyerekekkel
2026. 03. 09.- 15. | Marcius 15. | Ovodapedagégus
Rajzpalyazat ok
2026. 03. 20. Viz vildgnapja | Ovodapedagégus
(marc. 22.) ok
2026. 03. 24. Tanito nénik | Kossuth utcai
latogatasa a | bvoda, Igazgaté
Kossuth utcai
6voda
nagycsoportosaina
I
2026. 03. 30- | Husvét a | Ovodapedagégus
04.02. csoportokban ok
2026. aprilis Polgaravaté Piukovicsné Sz(ics
Ildiké, Robotkané
Bukta Brigitta
2026. 04.17. Nemzetiséqgi Nemzetiségi
Jatszéhaz az | bvodapedagoguso
iskoldban- alk
nemzetiségi
nevelésben
részesuld

6vodasoknak




2026. 04. 21. Tanito nénik | Kbzponti  d6voda,
latogatasa a | Igazgato
Kézponti ovoda
nagycsoportosaina
I
2026. 04. 24. Megemlékezés a | Ovodapedagdgus
Féld napjardl ok
2025. 04. 30. Természetjaro Denczinger Rita,
muhelyfoglalkozas | Nagy Flora
ok Téth Magdolna
2026. 05. 05. Tanito nénik | Petdfi utcai 6voda,
latogatasa a | Igazgato
Kozponti ovoda
nagycsoportosaina
I
2026.05.04.-08. | Anydk napja a | Ovodapedagégus
csoportokban ok
2026. majus Ovodai Ovodapedagégus
kirandulasok ok
2026. 05. 10. Madarak, fak napja | Laczkéné
Szommer
Gyonagyi,
ovodapedagdguso
k
2026. 05. Punkodsdi fellépés | Szalai Ferenc
Janosné
2026. majus Varosi gyermeknap | Pet6fi utcai 6voda

ovodapedagdgusa




2026. 05. 22.-| Ballagasok, Ovodapedagégus
06.05. évzarok ok
2026. 06. 15. Nevelési év zarasa, | Igazgatd,
értekezlet igazgatdhelyettes
ek, tagintézmény
igazgatd
2026. 06. 22.- 26. | Nyari tabor Igazgato
BKTT Ovoda- Bélcsédéje- székhely:
Datum Esemény Felelés Szintjei
2026. 11. 05. , Tk j6 nap” Ovodapedagégus | Ovodai k6z6s
ok projektnap
2026. februar ,Farsangi téliiz6" | Ovodapedagégus | Ovodai koz0s
ok projektnap
2026. aprilis +Nyuszi futas” Ovodapedagégus | Feladatellatasi
ok szinten
szervezett,
intézmeényi
szinten
megrendezett
2026. majus Kirandulas Ovodapedagégus | Csoport
ok rendezvény
2026. 06. 02. +Ovi kukucskald” | Kézponti  dvoda
dolgozdi
BKTT Ovoda- Bélcsédéje- Petéfi utcai Ovoda:
Datum Esemény | Felelés Szintjei




2026. februar Farsangi nyilt nap | Ovodapedagégus | Ovodai kdz6s
ok projektnap
2026. majus Kirandulas Ovodapedagégus | Csoport
ok rendezvény
2026. 06. 06. ,Ovi OLIMPIA Pet6fi utcai dvoda | Feladatellatasi
dolgozoi szinten
szervezett,
intézmeényi
szinten
megrendezett
BKTT Ovoda- Bélcsédéje- Kossuth utcai Ovoda:
Datum Esemény Felelés Szintjei
2025.09.30 Népmese napja Ovodapedagégus
ok
2025.12.10. Adventi barkacs | Tokodi Barbara

délutan a

szul6kkel

2025.12.17.-20.

Adventi vasar

Kossuth utcai

ovoda dolgozoi

4 napos sutivasar

2026. februar ,Farsangi téliiz6" | Ovodapedagégus | Ovodai koz0s
ok projektnap
2026.03.30. Husvéti barkacs Horvathné
délutan a | Gyarmati Kitti
szulSkkel
2026. majus Kirdndulas Ovodapedagégus | Csoport
ok rendezvény
2026. junius Csaladi nap Ovodapedagégus | Feladatellatasi




ok szinten
szervezett,

megrendezett

3. EREDMENYEK
Ovodank fontosnak tartja, hogy a gyermek szocidlis helyzetéb6l és
fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensulyozasa céljabdl a nevel6 munka
soran nagy hangsulyt kapjon az érintett gyermekek - képesség-
kibontakoztatasara, illetve - integraciojara iranyulé tevékenységek soran.
A tevékenység keretében a pedagdgus feladata a gyermek szocialis
helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensulyozasa érdekében
végzett neveldi, pedagdgiai munka ellatasa. Fontos az otthoni csaladi nevelés
és az 6vodai, intézményesitett nevelés 6sszhangja és kapcsolata a gyermek
kiegyensulyozott, harmonikus fejl6édésének érdekében. Ezért a szul6kkel vald
j6  kapcsolat kialakitasara, egyuttm(ikodésére torekszink Ovodai
neveldmunkank sordn. Az eredményeket megtekinthetik az OVIKRETA
fellletén, a szul6i  fogaddora keretén beldl atbeszélhetik
ovodapedagogusaikkal. Minden oOvodapedagdégus tudja, hogy melyik
gyermeket miben, mivel kell fejleszteni ahhoz, hogy édnmagahoz képest
optimalisan fejlédjon. Ehhez elengedhetetlen a fejl6dési szakaszok nyomon
kovetése, mérése (évente 2x), elemzése, értékelése és a tovabbi fejlesztési
menet meghatarozasa.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk korébe tartozik a kdznevelési
térvény 4. § 13. pontja alapjan
- a kulénleges banasmaddot igényld gyermek/tanulé - a sajatos nevelési
igényl gyermek,
- a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermek,

- a kiemelten tehetséges gyermek,




- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd gyermek. (3 havonta

fejlesztési terv készul- értékelés)

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

4.1. Intézményen belili vezetéi feladatmegosztas
Igazgato Pancsity Lola Anna Igazgatdi, munkaltatoi
feladatok
Igazgatéhelyettesek F6ldesné Remete Renata SZMSZ-ben foglaltak
Javorné Schoblocher Angelika szerint
Molnar- Malatinszki Eva igazgatohelyettesi
feladatok,

ovodai intézményegység
szakmai feladatainak
ellatasa,

fejlesztd team szakmai
munkajanak irdnyitasa.

Tagintézmény igazgaté

Cvetkovic- Osztrogonacz Zita

A tagintézmény szakmai
és muUkodtetési
feladatainak ellatasa.

Munkakdzdsség Pancsicsné Véneki Babett Szakmai
vezet6k Robotkané Bukta Brigitta munkak6zdsségek
Szalai Ferenc Janosné iranyitasa, feladatok
koordinalasa.

4.2. Informaciéaramlas a vezetd/ vezetdk altal szervezetten
Vezetdi kozO6sség | Minden hoénap els6 hétfdje, | Tudasmegosztas,
szamara illetve szUkség esetén naprakész
szervezett pedagdgiai- adatszolgaltatas,
szakmai megfeleld

koordinaciés
megbeszélések.

feladatelosztas,
hataskorok tudatositasa.

Infokommunikacios Napi szintd Palyazatok tovabbitasa,
eszkdzok, feladatok, informaciok
kozdsségi felulet napi frasban torténd
szint( tovabbitasa.

hasznalata a szakmai tamogatas.
vezetdtarsak

kozott.

Munkakdzdsség Havi szint( Szakmai workshop,
vezetok, hospitalasok szervezése,

intézményegységek és
szakmai vezet6k kozott

intézményegységek
szoros egyuttmukodése,




szbbeli, irasbeli szervezési feladatok
informaciéaramlas megoldasa. Szakmai

vezetdknek szobeli
beszamolas, év végén
irdsbeli beszdmoltatas.

4.3. Informaciéaramlas 6vodai rendszere a munkatarsak iranyaban:
Intézményunkben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és
kommunikacié, a munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sztkséges
informacidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Lehet:

Szébeli (naponta, hetente, havonta)

- E-mail formajaban

- Facebook zart csoport/ok, messenger

csoportok

- Ertekezletek, megbeszélések formajaban.
Egyuttmikodésunk hatékonysaganak alapfeltétele a jé6 kommunikacios
kapcsolat. Az altalanos Ovodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket, a
nevel6testuleti, alkalmazotti értekezleteken vitatjuk meg.
Célunk: Az id6beni, megfelel§ j6l informaltsdag minden dolgozénk jellemzéje
legyen.
Feladatunk: Az informacidk hatékony, pontos atadasa.
Az intézmény munkatarsai szamara biztositott legyen a munkajukhoz szikséges

informacidkhoz, ismeretekhez vald hozzaférés.

Sziiloi értekezletek

Idépont Téma
Szeptember 15.- 19.
Januar 26.- 30.
Marcius 16. (Nagycsoportos szulGi értekezlet)




Majus 27. (Beiratkoz6 gyermekek szulei részére)

Fogaddoérak
A fogadoddrakon az dévodapedagdgusok tajékoztatjdk a szulSket gyermekuk

fejlédési itemérdl. A sziilé bepillantast nyerhet az OVIKRATA feliiletén a mérés

eredmeényeérol.
Szul6i Szervezet értekezletei

Idépont Téma
Szeptember 30.
Februar 10.
Janius 1.

Dajkak értekezletei
Idépont Téma

Minden hénap Aktualis programok, feladatok atbeszélése. Munkajukkal

masodik hétféje kapcsolatos észrevételek, feladatok, problémak

megoldasa.

5. AZ OVODA KAPCSOLATAI

Az intézmény nyitott a kulsd kapcsolatok apolasara. Toreksziink a személyes

kapcsolatok fejlesztésére, nyitottak vagyunk partnereink véleményének
meghallgatasara, mérlegelésére.

Az 6voda és a csalad kapcsolata




Célunk, hogy nyitott, egymashoz forduld, tamogatd és elismerd kapcsolatot
alakitsunk ki a sztul6kkel. Nagy hangsulyt fektetink az azonos nevelési elvek, az
egyultt nevelés megvaldsitasara.

Fontosnak tartjuk az o6vodakban muidkdéd6 Szuldi Szervezetekkel vald jo
egyuttmuadkodést, szivesen vesszuk tamogatasukat, segitséguket, otleteiket.

Kapcsolattartasi formaink:

e C(Csaladlatogatas a szul6kkel torténd egyeztetés utan (Uj gyermekek
meglatogatasa, illetve év kozben sziikség esetén),

e intézményunk nevelési eredményeit bemutato nyilt napok,

¢ munkadélutanok,

e szUl6kkel kozds programok, projektek szervezése, (Természetjaro
m(hely, Marton nap, Ovi olimpia, munka délutanok, Nyuszifutas,
Karacsonyi vasar stb.)

e egyéni beszélgetések, fogadddrak tartasa elére egyeztetett idépont
alapjan,

e a vilaghalon keresztul a szul6k tajékoztatasa programjainkrol,
eredményeinkrdl,

e a Szul6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, 6sszehivasa, munkajuk
tamogatasa, segitése, koordinalasa az intézményigazgato feladata.

A SzUl6i Szervezet eln6ke: Balla Antalné

Kapcsolat a fenntartéval

Az intézményigazgatd személyi, mikddési, gazdasagi kérdésekben egyeztet a
Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulassal, mint fenntartéval. A képvisel6-
testuletek Glésein meghivas alapjan vesz részt, Utemezés szerint szamol be az
intézmény munkajarol. irasbeli beszamolét évente készit. A rendszeresen tartott
intézményvezetdi megbeszéléseken egyeztetjuk feladatainkat, idépontjainkat,
atbeszéljuk az egymasnak nyujthatd segitségek lehetfségeit. A koltségvetés
egyeztetésére évente sor kerul, a palyazati lehet8ségeket atbeszéljik, illetve a
megnyert palyazatok megvaldsitasa alatt is folyamatos kapcsolatban allunk.

A fenntarté meghivast kap a tanévnyitd és tanévzaro értekezletekre, kilénbdzd
intézményunk altal szervezett programokra.

A tagdévodak igazgatdi folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a telepulési
onkormanyzattal, informaljak azokat az 6vodaban folyd nevel6munkardl,
eseményekrdl, rendezvényekrél.

Felel6se: intézmény igazgato.

Az 6voda-iskolak kapcsolata




Az iskolaval is folyamatos kapcsolatban allunk:

A kozo6s programok id6pontjainak egyeztetése, munkaterv

atkuldése,

e részvétel a tanévnyitd és tanévzard értekezleteken,

e kolcsonos latogatasok, tapasztalatgydjtések: meglatogatjuk az
els6 osztalyosokat Gsszel az iskolaban,

e az iskolat kezdd gyermekeinkkel ellatogatunk ismerkedés
céljabdl az iskolaba tavasszal;

e koOz0s rendezvények szervezése (Marton nap)

e egymas mlsorainak latogatasa (Meseel6adas Mikulasra,
rajzkiallitds megtekintése, Vorésmarty Napok)

e a februari nagycsoportos szul8i értekezletre meghivjuk a

leendd els6 osztalyos tanité néniket.

Felel6se: évodaigazgatd és a tagdvoda igazgatok.

Kapcsolat a Bacs-Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgalatokkal, a
pedagdégiai szakmai szolgaltatékkal és az EGYMI-vel

A kapcsolattarto személy az 6vodaigazgato és a tagovoda igazgatok.

Feladatunk az ellatas feltételeinek biztositasa mellett a folyamatos tdjékozddas
és egyuttmuikddés a pszicholégussal, logopédusokkal, gyégypedagogusokkal,
gyogy-testnevel6kkel, valamint a problémajelzés az ellatatlan gyerekek
esetében. A csoport 6vodapedagogusai id6ben jelzik a gyermekkel kapcsolatos
észrevételeiket, kezdeményezik a szikséges vizsgalatokat, valamint a mérések
lebonyolitasaban is kézremuikodnek.

Az igazgatd konzultaciés kapcsolatot tart a Bacs-Kiskun Megyei Pedagodgiai
Szakszolgalatokkal a vizsgalatra kuldott vagy fejleszt6 foglalkozasokon részt
vevd gyermekekkel kapcsolatban, illetve indokolt esetben kéri a gyermek
iskolaérettségi vizsgalatat.

A Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bacsalmasi Tagintézményével
egyuttmuikddési megallapodas keretében célul tlztuk ki a tehetséggondozas
gyakorlati  fejlesztését, kulonb6zd mérési eljarasok és kiértékelésuk
megismerését, betekintést a korai fejlesztés idGszakaba, amelynek
megvaldsitasa folyamatos.

Kapcsolat a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal




Mind az 6vodaigazgatd, mind az 6vodapedagdgusok gyermekvédelmi feladataik
elldtasa soran rendszeres kapcsolatban vagyunk a Gyermekjoléti Szolgalat
vezet@jével és a csaladsegitbkkel.

A gyermekvédelmi felel8s mellett szocidlis segit6 is patrondlja munkankat,
torekszunk a minél jobb egyuttm(ikodésre.

Kapcsolat az egészséguigyi szakszolgalatokkal

Rendszeres, folyamatos a munkakapcsolatunk Dr. Gy. I. doktorndvel és a
védbéndkkel.

A munka alkalmassagi vizsgalatokat is a doktornd végzi. Nevelési, szulGi
értekezletekre és egyéb kozds rendezvényekre is meghivjuk 8t egészségugyi
témaju eléadasok tartasara.

Megszervezzik gyermekeink részére - évi egy alkalommal - a szemészeti,
fogaszati és altalanos szlrdvizsgalatot, illetve ortopéd szakorvos nézi meg
labboltozatukat. Szukség esetén - a szul6 beleegyezésével - tamogatott
egészségugyi cip6t kapnak.

A véddénbk kérés alapjan latogatjak csoportjainkat, ellenérzik a gyermekek
tisztasagat, apoltsagat, biztositjdk szamunkra a bizottsdghoz bekildendd
statuszlapot.

Fert6z8 betegségek esetén szamithatunk segitségukre, illetve az idei nevelési
évben tervezzik jelenlétuket a gyermekek korében tartott egészségnevelési
témak feldolgozasaban.

Bolcs6deorvosunk Dr. Tréja Tunde, folyamatosan ellen6rzi a bdlcsddés
gyermekeinket.

Kapcsolat a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal

Rendszeres kapcsolattartasra torekszunk. Felkérésukre rendezvényeiken
szivesen szerepellnk, anyagi tamogatasaikat koszonettel fogadjuk.

Kapcsolat a Bacsalmasi Kulturalis Kézponttal

Rendszeres kapcsolatot tartunk: szikség esetén a szinpad igénybe vétele
(6vodai mesejaték), szinhazi el6adasok, babjatékok, zenés misorok szervezése,
kidllitds szervezéséhez terem hasznalat, hirek o6vodankrél a Bacsalmasi
Lapokban, koz6s részvétel varosi programokban, koényvtarlatogatas a
nagycsoportosokkal.




Kapcsolat a kozépfokd, fels6foku intézményekkel

Lehet8séget teremtunk az egyuttmuikoédeési megallapodasok alapjan - a
kozbsségi szolgalat keretében - a kozépiskolas diakok 50 éras elSirt munkajanak
teljesitésére, valamint a fGiskolai hallgatdk, dajkdk, pedagdgiai asszisztens,
kisgyermekgondozdk képzésben részt vevBknek szakmai gyakorlat szerzésére.

Kapcsolat a Katolikus és Reformatus Egyhazzal

Helyet és id6t biztositunk az egyhazak képviselSinek vallasoktatasra, kozosen
szervezett Marton nap.

Kapcsolat a palyazatirékkal

Az onkormanyzati és az alapitvanyi palyazatokon keresztil térekszink
intézményunk innovaciéjanak maximalis kihasznalasara, részt vallalunk palyazati
lehet8ségek felkutatasara, kivitelezésére.

Kapcsolat a helyi civil szervezetekkel

Anyagi felajanlasaikkal és palyazatok utjan - minden megkeresés alkalmaval -
tdmogatjak évodainkat. Készonet Nekik ez uton is!

Kapcsolat az Ovodasokért és a Jévénkért Bacsalmason Alapitvannyal

K6z0s programokat szervezunk, jelentés mértékben (évi 200 000 Ft) tamogatjak
ovodaink eszkdzbeszerzését, illetve programijait.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. Targyi feltételek, infrastrukturalis, gazdasagi feltételek
Eszkdzkészletink tobbségében megfelel a nevelési-oktatasi intézmények
kotelez6 eszkdzjegyzékében foglaltaknak (bar 2 bacsalmasi telephelyen hidnyzik
a tornaszoba is), azonban folyamatosan elhasznalédnak, elavulnak, igy cserére
szorulnak, ujitdsra minden évben szukség van.

A nyari zarva tartas alatt megtorténtek a tisztitd meszelések, kisebb karbantarté
munkalatok. Intézményi szinten vasaroltunk egy szényeg- és karpit tisztitd

gépet.




BKTT Ovoda- Bolcsédéje Kézponti dvoda:
- Zumi csoportban, 3 darab 6lt6z6szekrény
- Pillangé csoportban, 4 darab gyermek asztal,
24 darab gyermekszék
- Zumi csoportban, 1 darab szényeg
Bacsalmason az Ovodasokért és a Jév6nkért Bacsalmason Alapitvanyunk altal

adomanyozott 200 000 Ft-ot az idei nevelési évben a Kossuth utcai évoda kapja.

6.2. Személyi feltételek

BKTT Ovoda- BélcsGde -Kbzponti évoda:

Csoportok, név Ovodapedagégusok NOKS dolgozdék, egyéb
Pillang6 csoport Denczinger Rita Tokodi Barbara- Ped.
Német nemzetiségi assz.-szeptember 30.-ig

Krizsan Annamaria-
Dajka
Katica csoport Doboziné Lucz | Csak Andrea- Dajka
Zsuzsanna
Takacs Rita
ZUmi csoport Piukovicsné Szlcs Ildikd | Maradas Sandorné-
Robotkané Bukta | Dajka
Brigitta
Pancsity Lola Anna Igazgaté
Laczkéné Szommer | Német nemzetiségi
Gyongyi ovodapedagoéqgus,
fejleszt6 pedagogus
Sziracki Renata Ovodatitkar
Kozak Gabor Hivatalsegéd




Kozcéluként dolgozik: Szalma Ménika

BKTT Ovoda- Bélcséde -Petdfi utcai évoda:

Csoportok, név

Ovodapedagégusok

NOKS dolgozdk, egyéb

Méhecske csoport

Horvat nemzetiségi

Mondovicsné Juhasz Rozsa

Javorné

Angelika

Schoblocher

Kovacsné Vigh
Zsuzsanna- Ped. assz.

Biré Aniké- Dajka

Pillangd csoport

Német nemzetiségi

Csincsakné Rakoczy Rita

Bleszityné Schleicher Ildiko

Skribanek
Dajka

Szivarvany csoport

Nagy Flora

Pancsicsné Véneki Babett

Nagy Eszter- Dajka

Kispal Ferenc

Karbantarté

Kdzcéluként dolgozik: Blum Norbertné

BKTT Ovoda- BélcsGde -Kossuth utcai évoda:

Csoportok, név

Ovodapedagégusok

NOKS dolgozdk, egyéb

Csicserg6 csoport

Német hagyomanydbrzés

Foldesné Remete Renata

Tokodi Barbara- 2025.

oktéberétol

Hajdukovics Magdolna-
Ped. assz.

Csontos Szilvia- Dajka

Szivarvany csoport

Német nemzetiségi

Szalai Ferenc Janosné
Horvathné Gyarmati

Kitti

Jurinovicsné Traski

Eszter- Dajka

Suni csoport

Horvat nemzetiségi

Téth magdolna
Pancsity Lola Anna- napi
2 o6raban (horvat

nemzetiségi nevelés)

Zorics Monika- Dajka

Neszvecskd Zoltan

Karbantarté (fél

allasban)

Kozcéluként dolgozik: Besir Eszter

Erzsébet-




Az 6vodapedagdgusok munkaidejét a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011.CXC.
torvény 62.8(8) valamint a 326/ 2013. (VIIL.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Dajkak munkaideje heti. 40 6ra

Teljesitmény értékelési rendszer
Intézményunk az intézményi dnértékelési programjanak intézményi énértékelés
elvards rendszerének és a TER-nek megfelel6en, jelen munkatervben
megfogalmazott el8irasokkal is hozzajarul ahhoz, hogy a feladatmegosztas - a
szakértelem és - az egyenletes terhelés alapjan térténjen.
Az intézményink a TER és az onértékelési programjanak a vezetdi
onértékeléshez kapcsolédd elvarasanak valé megfelelés érdekében a jelen
munkaterv el8irja a feladatok nyomon kévetésének kotelezettségét.
A nyomon koévetés eszkdzei: - a jelen munkatervben meghatarozott "feladat,
felel8s, hatarid6 és eredménymutatd” tartalmak, valamint - a munkaterv alapjan
készitendd féléves feladatmegosztasok, illetve a személyre sz616
feladatmegosztas.

Hataridok:

2025. augusztus 31. Vezet6k TER céljainak régzitése
2025. szeptember 30. 6vodapedagdgusok TER céljainak rogzitése
2025-2026-0s nevelési év kdzben a célok teljesitése, foglalkozasok megtekintése

2026. augusztus 15. TER személyre sz616 értékelések lezarasa.

Karbantartasi feladatok
> A jatékok, berendezések folyamatos ellenérzése a balesetek elkerulése
érdekében.

> Karbantartasi problémak esetén azonnal javitas megszervezése.




> Forrasok felkutatasa, prioritasok betartdsa a karbantartasi feladatok
terdletén.

Gazdalkodas
Folyamatos egyeztetések Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas gazdasagi
vezetGjével.
Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitasa, minél
gazdasagosabb intézményi mldkodtetés. A szakmai beszerzéseknél f6 szempont
az id6tallésag és a mindség. Igyekszink a palyazati lehet6ségeket és forrasokat
is kihasznalni. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman - Jegyzetek a nevelési
év soran
Ervényességi rendelkezés:
* A dokumentum tartalmi elemeinek mdédositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel6kozosség tdbbségének javaslata alapjan kertlhet sor.

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL
KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES
A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Legfontosabb célunk:
e A gyermekek mindenekfelett allé tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyensulyozottlégkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalasintézménymukddés

Kiemelt pedagdgiai feladatok

Intézményi szintdi:
1. Anyanyelvi nevelés, fejlesztés: 10 alkalmas beszédindité foglalkozasok
tervezése, megvaldsitasa. (A megkésett beszédfejlédéssel, illetve a

beszédfejl6désben elmaradt gyermekek fejlesztésének egyeztetése a




haromévesek logopédiai felmérését kovetSen, egyuttmikodés a
csaladokkal.

2. Finommotorika fejlesztése jatékos tevékenységeken keresztul. A kéz apro
izmainak koordinacidja, a mindennapi és az iskolai kihivasok sikeres
teljesités.

Feladatellatas szint:

1. Kbzponti ovoda kiemelt célja, feladata: ,Csalddbardt” ovoda kialakitdsa.

(befogadd szemlélet erdsitése az alkalmazotti koz6sségben és sziiléi korben. A
csaladokkal valé kapcsolattartds, egylittm(ikédés mindségének javitdsa,
ovodai  programok, rendezvények szervezésének, — megvaldsitdsanak
folyamatdban valé aktivitdsuk, részvételiik novelése. (,Tok jo nap!”, Farsangi
téliizés, Nyuszi futds)

2. Kossuth utcai 6voda kiemelt célja, feladata:

A néphagyomdnydbrzés az évoddban a gyermekek érzelmi, esztétikai, erkolcsi
fejlédése és a sztiléféldhoz valo kbtédésének erdsitése.

3. Petéfi utcai ovoda kiemelt célja, feladata:

A Nyugi Ovi egy bullying vagyis bdntalmazds felismerd és ezt kezelb
maodszertani program bevezetése a feladatelldtdsi helyen.
Feladataink:

e Biztonsagos, csaladias kdrnyezet biztositasa,

e szeretetteljes gondoskodas megteremtése,

o felzarkdztatni a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
lemaradasat,

e atehetséges gyermekek megfigyelése, fejl6désik megsegitése,

o felkésziteni a gyermekeinket, hogy az iskolai elvarasoknak megfeleljenek.

Bacsalmas, 2025. 09. 15.




Pancsity Lola Anna

Igazgaté

MELLEKLETEK

. Bacsalmas Kistérségi Tobbcéli Tarsulds Ovoda- Bélcsédéje Csikériai
Tagintézménye éves munkaterve

. Bacsalmas Kistérségi Tobbcéld Tarsulds Ovoda- Bolcsédéje, Péttdmke és
Csicsergd Bolcséde éves munkaterve

. Gyermekvédelmi éves munkaterv

. Szederinda munkakdzosség éves munkaterve

. VARAZSCERUZA Munkakoz6sség Iskolael6készitd Munkakézdsség éves
munkaterve

. »NyugiOvi ,munkakdz6sség éves munkaterve




A Bacsalmas Kistérségi Tobbceela Tarsulas
Ovoda-Bolcsédéje Csikériai Ovoddja
tagintézmeény munkaterve
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Osztrogonacz-Cvetkovic Zita

tagintézmény-igazgatd
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l. Az intézmény alapvetd adatai

AZ INTEZMENY ALAPITO OKIRATANAK ADATAI:

Az intézmény neve:

Béacsalmés Kistérségi Tobbceélu Tarsulés
Ovoda- Boles6déje

OM azonositdja:

200960

Az intézmény székhelye:

6430 Bacsalmas, Petofi utca 60/A.

A székhely telefonszama:

06-79/341- 397

Az székhely e-mail cime:

negyovi@gmai.com

Igazgato:

Pancsity Lola Anna

A tagintézmény cime:

6242 Csikéria Kossuth Lajos utca 140.

A tagintézmény telefonszama:

06-79/340-179

A tagintézmény e-mail cime:

csikeriaovoda@gmail.com

Tagintézmény-igazgato:

Osztrogonacz-Cvetkovic Zita

A fenntartd neve, székhelye:

Bacsalmas Kistérségi Tobbceélu Tarsulas
6430 Bacsalmas Grof Teleki Jozsef utca 4-8

Maximalis gyermeklétszam

30 16

Az alapitd okirat hatalyossaga:

2025. szeptember O1.

Az okirat szama:

2943-2/2025

A koltségvetési szerv torzskdnyvi azonosité | 543020
szama:
Szakagazat szama: 851020

Szakagazat megnevezése:

Ovodai nevelés

A BKTT Csikériai Ovodaja tagintézmény alapité okirat szerinti alaptevékenységei, feladatai:

o ovodai nevelés,

o képesség kibontakoztatd integracios felkészités

o a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelése (enyhén értelmi fogyatékos, ,,megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartds €s sulyos rendellenessége” €s a ,,megismerd funkciok vagy a

viselkedés fejléddésének sulyos rendellenessége™),
o beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyerekek nevelése.

o Intézményi étkeztetés:

- gyermekek napkdzbeni ellatdsa, dvodai étkezés,

- munkahelyi vendéglatas.



A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Szama: Tevékenység megnevezése:
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony Pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LIL. tv

A BKTT Ovoda-Bolcsédéje intézmény Alapitd okirataban az idei évben tortént ugyan
valtoztatés, ez azonban tagintézményiinket nem érintette.

Egy ovodat kezdd kiscsoportos gyermekiink vizsgalata viszont folyamatban van autizmus
iranyaban, ezért valosziniisithetd, hogy sziikség lesz az alapitd okirat ismételt modositasara
tagintézménylinkre vonatkozodan is, a gyermek diagndzisanak ismeretében.

Il.  Jogszabalyi hattéer

1. Torvények, rendeletek

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

» 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

» 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

> 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

> 137/2018. (VIL.25.) Korményrendeletre, ami az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl sz616 363/2012. (XI1.27.) Korményrendeletet modositasa.

» 2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

» 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

» 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

> 5/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
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48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgéltatdsokat ellatdé intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban valo kozremiikddés feltételeirdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagodgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi . torvény a munka térvénykonyveérol

32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényl gyerekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol (Puétv.)

01/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

18/2024 (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésrol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

1998. évi XXVIII. torvény az allatok védelmérdl és kiméletérdl

11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol
10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol
a Kormany 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelete a 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolo
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyl
kormanyrendeletek modositasarol

2. A midkodést meghatarozo tovabbi kézponti dokumentumok

>
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Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (6. modositott valtozat)

Orszagos tanfeliigyeleti kozikonyv 6vodak szdmara (Oktatasi Hivatal)

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara (Oktatasi Hivatal)

Az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozd TER-
dokumentumok a pedagdgusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez

oviKRETA rendszer

3. Intézményi belsd szabalyozdk

>

YV YV VYV

Alapito okirat

A BKTT Ovoda — Bolcsédéje Pedagogiai Programija
Hazirend

SZMSZ

A 2024/2025-6s nevelési év beszamoldjanak megallapitasai
Szakmai ellendrzések megéllapitasai



» Intézményi mérési eredmények
» Vezetdi program

IIl. A nevelési év rendje

2025/2026-0s nevelési év

2025. szeptember 1- 2026. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak

2025. szeptember 1- 2026. majus 31.

Nyari idészak:

2026. junius 1- 2026. augusztus 31.

Nyari tervezett zarva tartas:

2026.07.06 — 2026. 07.17.

A csikériai tagintézmény nyitva tartasa: 7:00-16:30

Tagintézményiink eddigi gyakorlata szerint a nyari zarva tartasi id6 julius elejétdl augusztus
kozepéig tartott. Igény esetén biztositott lett volna az tigyeleti ellatds bacsalmasi éppen nyitva
1év6 dvodaban, de erre az elmult nyolc évben nem volt igény, mivel a gyermekek sziilei koziil
mindig volt tartésan otthon tartézkodo sziilo, igy a gyermekek feliigyelete megoldott volt.
Mivel a jelenleg 6vodankba jaré gyermekek sziilei koziil tobb gyermek esetében mindkét sziild
dolgozik, ezért sziikségszerli, hogy a nyari iddszakban is fogadni tudjuk a gyermekeket. A
kéthetes nagytakaritds idején az éppen ligyeletben 1évd bacsalmasi telephely fogadja majd
gyermekeinket sziil6i igényfelmérés alapjan. Szallitasukrol dnkorményzatunk gondoskodik.

A sziildket a nydari zarva tartds idejérdl legkésobb 2026.02.13-aig tdjékoztatjuk, a szombati
munkanapokrol és a nevelés nélkiili munkanapokrol pedig legalabb hét nappal korabban.
Ezekrdl a fenntartot is értesitjiik.

A korabbi évek tapasztalata és az intézményi gyakorlat alapjan az iskolai sziineteket
megeldzden felmérjiik, hogy a sziilok igénylik-e gyermekiik dvodai ellatasat vagy az ligyeletes
ovodai ellatast bacsalmési telephelyen. (Ebben az esetben a gyermekek szallitasarol
onkormanyzatunk gondoskodik.) Errdl tajékoztatjuk az dvodaigazgatot.

Nevelés nélkiili munkanapok

2025. 09.01. Evnyitd nevelési értekezlet

2026. 02.09. Félévi nevelési értekezlet

2026. 06.15. Evvégi nevelési értekezlet

2026. 03.16. Szakmai nap.

2026.05.13. Tagintézményi csapatépitd nap, kirandulas
Szabadkara.




Athelyezett munkanapok:

Munkaszombatok Pihendnapok

2025.10.18. 2025.10.24. (péntek)
2025.12.13. 2024.12.24. (szerda)
2026.01.10. 2026.01.02. (péntek)

2026. augusztus 8. 2026. augusztus 21. (péntek)

El6z6 évek tapasztalata alapjan a sziilok nem szoktdk kérni 6vodank nyitva tartdsat a
munkaszombatokon. Amennyiben igény van rd, a gyermekek Ovodai nevelését vagy
tagintézményilinkben vagy tigyeletes bacsalmasi telephelyen biztositjuk. (Ebben az esetben a
gyermekek szallitasarol onkormanyzatunk gondoskodik.)

A sziiloi értekezletek varhato idopontjai:

2024.09.04. 16:30 Evnyito sziildi értekezlet
2025.02.02. 16:30 Félévi sziiloi értekezlet

(A sziiloi értekezletek alatt sziiléi igények alapjan biztositjuk gyermekeink szamdra a
feliigyeletet. Ha a sziil6 helyzete megkivanja, online bejelentkezéssel is lehetdséget teremtiink
a sziiloi értekezleten valo részvételre.)

SZMK valasztmanyi értekezlet:

az 1gazgato altal meghatarozott idépontban

Rendszeres értekezleteink:

A hénap 1. hétfo: vezetdi megbeszélés
1. kedd: tagintézményi értekezlet
2. hétfo: munkakodzdsségi foglalkozasok

Sziikség szerint a munkaértekezletek siirtisége modosulhat.

Fogadoodrakat sziiléi, illetve ovodapedagogusi igény szerint tartunk. Félévenként egy
alkalommal, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében haromhavonta
tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik fejlédésérol.

Nyilt napot 2026.03.06-an és 25-¢én tartunk. Ezen kiviil kiilonb6z6 linnepek, rendezvények
alkalmaval biztositunk a sziiléknek betekintést 6vodank életébe.

Az dvodai szocialis segitd ligyfélfogadasa intézményilinkben: paros héten szerdan 8:00-10:00



Hitoktatas idOpontja: egyeztetés alatt.

V. Pedagodgiai folyamatok

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. TERVEZES

1. Stratégiai és operativ tervezés

A 77/2025 (IV.15.) Korm.rendelet értelmében az 6vodaknak a helyi pedagdgiai programjukat
feliil kell vizsgalni és 6sszhangba kell hozni az 4j alapprogrammal. A 2025/2026-0s nevelési
év kezdete el6tt 2025. augusztus 31-¢ig a helyi kollektivaval kdzds megegyezéssel
elkészitettiik a pedagogiai program tagintézménylinkre vonatkozo mellékletét a sajatos
arculatra vonatkozéan. Ehhez felhasznaltam vezetdi programom és az intézményi
tanfeliigyeleti ellen6rzés (2023) javaslatait. Ennek értelmében 6vodank sajatos arculatjanak
a Madarbarat Ovoda cim elnyerésével a kornyezettudatos és fenntarthatosagra nevelés
hangstlyozasat vallaljuk. A megvaldsitist a spontdn és tervezett nevelési helyzeteken
tulmenden témahetek, projektnapok szervezésével kivanjuk elérni.

Tagintézményemben megtortént a  teljesitményértékeléshez  kapcsolodd — egyéni
teljesitménycélok kijelolése, egyeztetése.




2. Kiemelt céljaink

1. A Madarbarast Ovoda cim elnyerése. A kornyezettudatos magatartas
megalapozéasa,  fenntarthatosagra  nevelés  témahetek,  projektnapok
megvalositasaval.

2. Iskolael6készité foglalkozasok biztositasa, miikddtetése a tagintézményben,
amelyeken nagy hangsulyt kap a gyermekek finommotorikdjanak, irdsmozgas
koordinacidjanak fejlesztése.

Intézményi szintii célok:

- Anyanyelvi nevelés, fejlesztés: 10 alkalmas beszédinditd foglalkozasok tervezése,
megvaldsitasa. (A megkésett beszédfejlodéssel, illetve a beszédfejlodésben elmaradt
gyermekek fejlesztésének egyeztetése a haromévesek logopédiai felmérését
kovetden, egyiittmiikodés a csaladokkal.)

Sziilé1 igény szerint a csikériai gyermekek is részt vehetnek ezeken a foglakozasokon.

- Finommotorika fejlesztése jatékos tevékenységeken keresztiil. A kéz apr6 izmainak
koordinacidja, a mindennapi €s az iskolai kihivasok sikeres teljesités.




3. Tanugyigazgatasi és egyéb miikodéssel kapcsolatos feladatok,
felel6sok hataridék

Ideje A dokumentum Targya Felelose
fajtaja
2025. augusztus 25. | Tagintézményi A miikodés éves tagintézmény-
munkaterv leaddsa | tervezése. igazgatd
az igazgatonak
2025. szeptember 1. | Nevelési év A tagintézményi [gazgato,
megnyitasa, arculat, tagintézmény-
értekezlet tagintézményi igazgato
sajatossagok
bemutatasa.
2025. szeptember 1. | Munkavédelmi, Tiiz, - munka és Igazgato
tizvédelmi oktatas | balesetvédelmi
igazolas oktatas
2025. szeptember 1. | OVIKRETA Rogzités Igazgatd, igazgatd-
csoportnaplo, helyettesek,
felvételi- mulasztasi tagintézmény
naplo megnyitasa igazgatok
2025. szeptember 4. | Oktatasi HACCP oktatas tagintézmény-
jegyzokonyv igazgat6
2025. szeptember 4. | Sziil6i értekezlet Lés II. féléves tagintézmény-
lebonyolitasa. programok, igazgato,
rendezvények, ovodapedagdgus
mérések,
értékelések.
2025. szeptember Gyermek Ovikréta feliiletre Ovodapedagogusok
30. anamnézisek feltoltés
2025. oktober 15. a tagintézménnyel Aktualizélas tagintézmény-
kapcsolatos KIR igazgatd
statisztika
egyeztetése az
ovodatitkarral
2025. oktober Ttizriado
2025. november 30. | Mérések elvégzése, | Nagycsoportosok tagintézmény-
értekelése- vizsgalata, mérési igazgato,
nagycsoport eredmények ovodapedagdgus
kiértekelése.
2026. januar 18. Sziiléi kérelmek az tagintézmény-
OH felé igazgato,

o6vodapedagdgus




2026. januar 31. Mérések elvégzése, | Kis és kdzépso tagintézmény-
értékelése-kis és csoport vizsgalata, igazgato,
k6zépsd csoport mérési eredmények | dvodapedagogus

kiértékelése.

2026. januar 31. 2026. koltségvetés tagintézmény-
tervezése, igazgatd
egyeztetése az
igazgatoval

2026. februar 9. Féléves értékelés Fejlesztés iranya, tagintézmény-

tapasztalatcsere igazgato,
ovodapedagdgus

2026. februar 15. Szabadsagolasi terv tagintézmény-
elkészitése és igazgat6
tovabbitasa az
igazgatonak.

2026. marcius 13. Tovabbképzési terv tagintézmény-
egyeztetése az igazgat6
igazgatoval

az iskola altal Iskolai beiratkozas tagintézmény-

megkiildve, azonnal | /beiratkozashoz igazgat6
sziikséges iratok,
idépontjanak
kifiiggesztése/.

2026. aprilis 15. Beiratas Ovodakoteles Igazgato,
elokészitése gyermekek jegyzéke | dvodatitkar,

tagintézmény-
igazgato

2026. aprilis 20- Beiratas Ovodakoteles Igazgato,

majus 20. gyermekek ovodatitkar,

beiratasa. tagintézmény-
igazgatd

2026. majus 31. 2. féléves mérések | Kis, kdzépso, tagintézmény-
elvégzése, nagycsoport igazgato,
értekelése-kis, vizsgalata, mérési o6vodapedagdgus
kozépso, eredmények
nagycsoport kiértekelése.

2026. janius 15. Nevelési év zarasa, igazgato,
értekezlet tagintézmény-

igazgato

2026. junius 15. Nyari karbantart6i tagintézmény-
munkalatok igazgato
megbeszélése a
fenntartoval.
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2026. janius 1.- 30. | TER értékelések Rogzités. Igazgatd, igazgato-

lebonyolitasa helyettesek,
tagintézmény
igazgatok

2026. augusztus 31. | Beszdmolok Igazgato,
elkészitése, taniigyi tagintézmény
dokumentumok igazgato.
zarasa.

2026. augusztus 31. | Az egyéni vezetdi Rogzités. tagintézmény-
teljesitménycél igazgatd
rogzitése az
oviKRETA
rendszerben.
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2. MEGVALOSITAS

Céljaink a 2024/2025-6s beszamolo Kapcsolodo feladatok
alapjan
A hangsulyozott  kornyezeti  nevelés | Ovikert kialakitasa.

folytatasa, Madarbarat Ovoda cim elnyerése. | Magasagyas.

Faiiltetés.

Madarbarat kert kialakitasa.

A gyermekek  6vodai  nevelésének | A kéthetes zdarva tartds ideje alatt a
biztositasa a nevelési év egészében a | gyermekek oOvodai ellatdsanak biztositasa

tagintézményben. ligyeletes 0vodaban bacsalmasi telephelyen.

Az ONOAP (363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet) legutobbi modositasa értelmében az
ovodai életet ugy megszervezni, hogy a gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési
évben a késObbi eredményes iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik
fejlesztése érdekében az 6vodai csoportokban naponta 0sszesen 45 perces idOkeretben, a
feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhet6ségéhez igazoddé — amennyiben az
infrastrukturélis adottsdgok lehetdvé teszik, kiilon térben szervezett — iskola-eldkészitd
fejlesztd pedagogiai tevékenységben vegyenek részt. A tankdteles koru, de az 6vodéban
nevelkedd gyermekeket a tankdteles korukat megel6zé nevelési évben jaroknak kell
tekinteni. A gyermek fejléddésének nyomon kovetése a tankdteles kor betdltését megeldzo
nevelési évtol az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek €s képességek
rogzitésével egésziil ki a kotelezdé dokumentumban az iskola-elékészitd fejlesztd pedagdgiai
tevékenység tervezése érdekében. Abban a nevelési évben, amelyben a gyermek a tankoteles
kort betolti a gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol diagnosztikus mérési rendszert
alkalmazhatunk. A teszt adatainak elemzése alapjan késziilt értékelés alapjan fejlesztési tervet
készitiink a gyermekek iskolaérettségének elérése érdekében.

Tagintézményiinkben biztositjuk a nagycsoportosok iskolara vald felkészitését a tobbi
gyermekkel egyiitt, de differencialtan tervezett tevékenységek vagy kiilon térben szervezett
tevékenységek soran.
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1. Varhato kilsé ellendrzések

Ebben a nevelési évben varhatdan tagintézményiinkben nem lesz tanfeliigyeleti ellendrzeés,
¢s tagintézményiink 6vodapedagogusai nem fognak részt venni mindsitési eljarasban.
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2. A belsé ellenGrzések tervezett Utemezése

Ellenorzott
munkatars

Mire iranyul az
ellendrzés?

Az  ellendrzés
targya

Az

ellenorzés

modja, eszkozei

Az ellenorzés
idopontja

Az
ellendrzést
végzi

ovodapedagdgus

az oviKRETA

feltileten a

csoportnapld

elemeinek

hidnytalan

feltoltése

- befogadasi terv

- befogadas -
szervezési
feladatok

- befogadas
értékelése

- elso féléves
nevelési terv

- szeptemberi
szervezési

feladatok

a

digitalis naplo

ellendrzése
dokumentumelemzé

S

2025. 09.30.

tagintézmény
- igazgatd

az  oviKRETA
feltileten a
gyermekek
anyagahoz csatolt
dokumentumok
(szakértoi
vélemények,
hatarozatok
hatranyos
helyzetrdl,
birésagi veégzés/
gyamhivatal
hatarozata stb.)

a

digitalis naplo

ellenorzése

2025.10.31.

tagintézmény
- igazgato

kezdeményezés
latogatasa

hospitalas

2026. marcius

tagintézmény
- igazgatd

a kiemelt
feladatok
megvaldsulasana
k ellendrzése

hospitalas,
dokumentumelemzé

S

az
eseménytervbe
n
meghatarozott
projektnapok,

tagintézmény
- igazgato
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témahetek
megvalosulésa
utan egy héttel

az oviKRETA
vezetésének
naprakész, pontos
vezetése

-heti tervek
-mulasztasok

a digitalis
ellen6rzése

naplé

kéthavonta

tagintézmény
- igazgato

az
ovodapedagbdgus
munkafegyelme,
gyermekekhez
val6é banasmadja,
a kiilonleges
figyelmet igényl6
gyermekekkel
val6 foglalkozas

tevékenységek
latogatasa

folyamatos

tagintézmény
- igazgato

dajka

az ovoda
helyiségeinek ¢és
kornyezetének
tisztan tartasa, a
HACCP-rendszer
szakszer(
miikodtetése

helyszini szemle

folyamatos

tagintézmény
- igazgato

az
ovodapedagbgus
és a
tagintézmény-
igazgatd
utmutatasait
kovetve
részt a

VeSsz

gyermekcsoportt
al val6 munkaban

tevékenység
latogatéasa

2026. marcius

tagintézmény
- igazgatd
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4. ERTEKELES

1. A pedagodgiai munka hatékonysaganak, a gyermekek fejlédésének
ertékelése

Tagintézményiinkben a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kdvetjiik. Mielott a
gyermek megkezdené az ovodat, a sziilékkel kitoltjik az oviKRETA-ban talalhatd
anamnézist. A befogadas soran toreksziink a gyermekek megfigyelésére. A befogadas
tapasztalatairdl a sziilot tajékoztatjuk.

Nevelési évenként két alkalommal megfigyeléseket végziink az oviKRETA-ban talalhato
szempontsor alapjan. A gyermek fejlodésérdl félévente egy alkalommal a sziildt
tajékoztatjuk.

Az eredményeket dokumentdljuk, elemezziik. A gyermekek és a csoport eredményeit az
egymast kovetd nevelési évek soran is Osszehasonlitjuk. Sziikség esetén elsé vizsgalatra
kiildjiik a gyermeket a szakszolgélathoz.

A HH ¢s HHH gyermekeknek egyéni fejlesztési terveket készitlink. A gyermekek fejlédésérol
a sziiloket haromhavonta tajékoztatjuk.

Feladatok Hataridé Felelosok

Beszoktatas tapasztalatai, oktober 20. ovodapedagdgusok
értekelése.

Fejlédés nyomon kovetése, | Folyamatos, ovodapedagdgusok
mérések nagycsoportban. november 30.

Fejlédés nyomon kovetése, | Folyamatos, o6vodapedagdgusok
mérések, kis és kzépso januar 31.

csoportban.

Mérések Osszegzése, Februar 9. tagintézmény-igazgatd

megkiildése az igazgatonak.

mérések, kis-, kozépso és
nagycsoportban.

Rendszeres tajékoztatas a Folyamatos, igény szerint, | 6vodapedagdgusok
gyermekek fejlodésérdl, a legalabb évente 2x,

bejegyzések, mérések HH, HHH gyermekeknél

eredményeinek haromhavonta.

megbeszélése.

Fejlédés nyomon kovetése, | Majus 31. ovodapedagdgusok
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2. A pedagogusok teljesitményértékelése
A tagintézményben a tagintézmény-igazgato felelds a TER jogszabalyoknak megfelelé
miikodtetéséért.

A TER-rel kapcsolatos fobb feladataink:

Hatarido Feladat

2025.08.25. Az igazgato meghatdrozza az egyedi
intézmenyi értékelési szempontot.

2025.08.31. A tagintézmény-igazgatd rogziti egyéni
teljesitménycéljait az oviKRETA
teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben.

2025.09.30. Az O6vodapedagogus rogziti személyes
teljesitménycéljait az oviKRETA
teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben.

a nevelési év soran folyamatos Az o6vodapedagogus és a tagintézmény-
igazgatd feltolti az elorehaladas

feljegyzéseit ¢€s a teljesitménycélok
megvalosuldsardl sz6lo dokumentumokat
az  oviKRETA teljesitményértékelési
elektronikus rendszerbe.

2025.06. elsd hete Az értékeld megbeszélések idépontjanak
egyeztetése az igazgatdval.

2025.08.15. Az oOvodapedagdgus ¢és a tagintézmény-
igazgatd  teljesitményének  értékelése
értekeld megbeszéléseken.

5.KORREKCIO

A gyermekek fejlodésének értékelése sordn gylijtott adatokra épiilve tervezziik a kovetkezd
1d6szak tervezett fejlesztési feladatait egyéni €s csoportos szinten is.

Ennek értelmében a 2024/2025-6s nevelési év mérési alapjan a kovetkezd teriiletek
fejlesztésére kell nagyobb hangsulyt fektetniink:

Fejlesztendd teriiletek - nagycsoport: kommunikéacios, motoros és kognitiv képességek.
Fejlesztendd teriiletek — kis-kozEépsd csoport: kognitiv képességek.
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A pedagdgusok teljesitményértékelése soran megtortént az erdsségek és fejlesztendd
teriiletek azonositasa.

Ebben a nevelési évben nagyobb figyelmet kell forditanunk a hataridok betartasara és az
oviKRETA naprakész vezetésére.

V. Személyiseg- és kozosségfejlesztes

1. Szemeélyiségfejlesztés

Tagdvodank egy vegyes csoportos 6vodaként mukodik.

A fejlesztési Sfolyamat | 2025.09.01. Tervezett  tevékenységek

alapadatai: gyermekek szama felsoroldsa

Gyermeklétszam: 13 6 ovodai nevelés

Szamitott 1étszdm: 14 £6 ovodai nevelés

M¢ég nem 6vodakételes: 2 16 ovodai nevelés

Kiscsoportos: 4 16 ovodai nevelés

Ko6zépsos: 116 ovodai nevelés

Nagycsoportos: 6 6 ovodai nevelés, iskolara
valo felkészités

Ismétld nagycsoportos: 4 16 ovodai nevelés, iskolara
valo felkészités

SNI gyermek 16 gyogypedagogiai,
logopédiai fejlesztés
(megbizasi szerzddéssel)

BTMN-gel kiizdd gyermek: 316 fejlesztopedagogiai
fejlesztés

HH gyermek 216 tamogatas,  figyelemmel
kisérés

HHH gyermek 1 6 tamogatas,  figyelemmel
kisérés

Mas telepiilésrdl bejaro: 4 16 utaztatas biztositasa sziildi
igények alapjan

Sziil6i nyilatkozat alapjan 7 16 adatok felvétele,

téritésmentesen étkezok dokumentumok

Rendszeres gyermekvédelmi | 3 £6 ingyenes étkezés

kedvezményben részesiild biztositasa

gyermekek

3 vagy tobb gyermeket neveld | 1 {6 adatok felvétele,

csaladban €16 gyermekek dokumentumok
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Specidlis étrendet igényld 0 orvosi papirok iktatasa
gyermekek

Nem étkez6 gyermekek 0
Neveldsziilos gyermek 0
Fél napot igénylé gyermek 0
Ovodai jogviszonyt

szlineteltetd gyermekek 0
Katolikus hittant igényel: 1 16
Reformatus hittant igényel: 1 16

Nemzetiségi nevelést a sziilok nem igényeltek. Hagyomanyainknak megfeleléen horvat
hagyomanydrzést folytatunk.

A sziilo elézetes jelzése alapjan egy kiscsoportos gyermek nem tudta elkezdeni az 6vodat
egészségligyi okok miatt. A gyermek ligyében orvosaval, a csaladsegitdvel és a védondvel is
konzultdltam. A gyermek vizsgalata megkezdddott autizmus irdnydban is. A gyermek
befogadasa eldrelathatolag decemberben fog elkezdddni.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirésével kapcsolatosan:

A szakszolgalat egyiittmiikodésével, a logopédus vezetésével 2025. szeptember folyaman
megtorténik a gyermekek logopédiai szlirdvizsgalata. A KOFA-3 kérdbivet a sziilok toltik ki.
A kérdoiveket az 6vodapedagogusok osztjak ki és gylijtik dssze. A logopédus az adatokat
elemzi. A késébbi visszamérés kiértékelése sordn amennyiben sziikséges, a gyermek
beszédfejlesztd terapidban részestilhet.

Alapszolgaltatasok- az ellatast biztosité személy
Fejlesztesi teriilet Fejlesztést végzi
Logopédiai ellatés Noll Andrea
Fejlesztopedagodgiai ellatas/ BTMN Laczkoné Szommer Gyodngyi
SNI gyermekek fejlesztése Roéka Aniké Teréz

Ebben az évben is fontos feladatunknak tekintjiik, hogy gyermekeink szeressenek dvodaba
jarni, hogy jol érezzék magukat az 6vodaban.

Az dvodai nevelés soran nyugodt, csaladias, szeretetteljes 1égkort biztositunk. Természetesnek
vessziik, hogy minden gyermek mas, mas hattérrel érkeznek, a fejlédés kiilonbozd fokain
vannak, igy sziikségleteik is masok. A gyermekeket megismerve, ha sziikséges mads
szakembereket bevonva, valtozatos, életkornak megfeleld, érdekes tevékenységek és egyéni
fejlesztés sordn biztositjuk a gyermekek sokoldalu személyiségfejlesztését, képességeik
kibontakozasat, esetleges hatranyaik csokkentését, siettetés nélkiil, az eltérd fejlodési iitem
figyelembevételével és tiszteletben tartasaval.
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Nyugodt, biztonsagot nyujtdé napirendet biztositunk. Az 6vodai nevelés leghatékonyabb
eszkozeként a szabad jaték elsddlegességét hangstilyozzuk. Lehetdséget teremtiink a sokoldalu
megtapasztaldsra.

Az o6vodas évek soran gyermekeink elsajatitjdk a kozosséghez, szabalyokhoz valo
alkalmazkodast, egyiittmiikodést tarsaikkal és a felndttekkel, egymas személyiségének
tiszteletben tartdsat, az asszertiv viselkedés és konfliktuskezelés alapjait. Fokozatosan
megtanuljak sziikségleteik kielégitésének késleltetését. Az egészséges életmod alakitasaval, az
érzelmi nevelés és a szocializacio biztositdsaval, az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
megvalositasaval elérik a sikeres iskolakezdéshez sziikséges testi, lelki és szocialis érettséget.

2. Kozosségfejlesztés
Tagintézményiinkben tevékeny hétkoznapok biztositdsaval, és a rendhagyo6 alkalmak, 6vodan

beliili, kiviili jeles események, tinnepek, érdekes, k6zds élmények egyiittes atélésével erdsitjiik
a kozosséghez tartozas érzését.

A sziiléknek is rendszeresen lehetOséget teremtiink arra, hogy részt vehessenek 6vodai
programokon. Kiilon figyeliink arra, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
csaladokat is bevonjuk a kozdsségbe.

Jelesebb események, Ginnepek, hagyomanyok

A feleldsoket vallalas alapjan jeloltem ki, torekedve az egyenletes munkamegosztésra,
terhelésre.

Idopont Esemény Felelos
2025. augusztus 25- | Csaladlatogatas Kovacs Edit
2025.08.30. Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2025.09.01. 8:00 Iskolai évnyit6 — a volt Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
nagycsoportosok
elkisérése a kunbajai
iskolaba
2025.09.04. 16:30 Sziildi értekezlet Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2025.09.08- Repiilj madar! Koltozo | Kovacs Edit
2025.09.12. madaraink témahét
2025.09.28- Allatvédelmi témahét Kovécs Edit
2025.10.09. Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2025.10.02. Madarmegfigyelési nap | Kovacs Edit
Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2025.09.30. A népmese napja — Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
részvétel a szakszolgalat
rendhagyo foglalkozasan
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2025.10.01. A népmese napja Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
alkalmabol részvétel
konyvtari foglalkozason
2025.10. 10. Koszontjiik az idéseket! | Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2025.11.03- Az allatok késziilodése a | Kovacs Edit
2025.11.07. télre témahét, az ember
szerepe az vadallatokrol
valé gondoskodasban
2025.11.18. Marton-napi lampas Kovacs Edit

felvonulas a templomba,
megemlékezés Szent
Martonrdl — nyitott
rendezvény a kozség
lakosainak részvételével

Osztrogonacz-Cvetkovic Zita

2025.11.3-4. hét

Az 6vonok latogatasa az
elsO osztalyban

Kovacs Edit
Osztrogonacz-Cvetkovic Zita

2025.12.06. Erkezik a Mikulas — Kovécs Edit
Mikulas-varas a Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
csoportban
2025.12.19. Karacsonyvaras a Kovécs Edit
csoportban Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2026.01.26- Téli madarvilag. Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2026.01.30. Gondoskodas a
madarakrol.
2026.02.02- Maci-hét. Kovacs Edit
2026.02.06. Veszélyeztetett allatok.
2026.02.02. Sziil6i értekezlet Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
Kovécs Edit
2026.02.12. Farsangi mulatsag az | Kovacs Edit
ovodaban a  sziilék | Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
részvételével
Tanchaz (Igy tedd ra!
program altal ajanlott
dalos jatékok, tancok,
bunyevac-horvat tancok,
dalos jatékok)
2026.02.28. Prelo — részvétel a | Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
Csikériai Horvat
Nemzetiségi
Onkorméanyzat
rendezvényén
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Bunyevac-horvat  dalos

jatékok, tancok
bemutatasa
2026.03.02- Szelektiv Kovécs Edit
2026.03.06. hulladékgyiijtés,
djrahasznositas témahét
2025.03.13. Megemlékezés nemzeti | Kovacs Edit
tinnepiinkrél,  zaszloéink
elhelyezése a kopjafanal
2026.03.16- Erkeznek a golyak Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2026.03.20. témahét
2026.03.20. A viz vilagnapja Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
projektnap
2026.03.23- A viz az élet egyik Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2026.03.27. lételeme.
Vizeink védelme
témahét.
2026.03.30- Nyuszi-hét. Kovécs Edit
2026.04.02. A felelds allattartas
szabalyai.
2025.04.01. Husvéti tojasvadaszat az | Kovacs Edit
6vodaban
2026.04.13- Erkeznek a fecskék. Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2026.04.17. Visszatéro madaraink.
2026.04.15. A leendd elsds tanito Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
néni latogatasa a
nagycsoportosoknal
2026.04.20- Otthonunk a Fold. Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2026.04.24.

2026.04.29. 15:30

Anyukak, nagymamak
koszontése

Kovécs Edit
Osztrogonacz-Cvetkovic

2026.05.09. Madarak és fak Kovacs Edit
témahét

2026.05.14. Kiradndulés a Szegedi Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
Vadasparkba

2026.05.19. Az els6 osztalyosok Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
latogatasa az 6vodaban a
kunbajai iskola
egylittmikodésével

2026.05.21. Gyermeknap az Kovécs Edit
ovodaban Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
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2026.05.27. A nagycsoportosok Kovécs Edit
bucsudélutanja Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
2026.05.30. 10:00 Evzaro, ballagas Kovacs Edit
Osztrogonacz-Cvetkovic Zita

VI. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval
dsszefliggd eredmények

A tagintézményben foly6 munka eredményességét minden nevelési €v végén értékeljiik.

A gyermekek fejlodésének mérési eredményeit elemezziik, 6sszehasonlitjuk az egymast kovetd
nevelési évek eredményeit. Az értékelés megallapitasai alapjat képezik a kovetkezd idészakra
vonatkoz6 tervezésnek.

Gyermekeink utjat az iskoldba lépést kovetden is nyomon kovetjiik. Novemberben az
o6vodapedagdgusok meglatogatjak az elsé osztalyosokat. Szakmai megbeszélést folytatnak az
elsOs tanitoval. A hospitalas és konzultacid alkalmaval szerzett tapasztalatokat felhasznaljuk
pedagdgiai munkank fejlesztésére. Tovabbi programokat is terveziink az iskolaval, amelyeket
mar a V.2. fejezetben felsoroltam.

Tagintézményiink kiemelt célja, hogy olyan kiilsé kritériumrendszert tudjunk teljesiteni,
amellyel elnyerjiik a Madarbarat 6voda cimet. A cim elnyerését és a kornyezettudatos nevelés
megvalosulasat a napi madarvédelmi tevékenységeken kiviil ,,z61d” témahetek szervezésével
kivanjuk elérni. Ezeket a V.2. fejezetben félkovér betiikkel emeltem ki.

Tagintézményiink miikodését azzal is szeretnénk fejleszteni, hogy partnereink véleményét is
kikérjiik munkankkal kapcsolatban. Ezt az elégedettségmérést 2026. aprilisaban tervezziik.

VIl. Belsé kapcsolatok, egyuttmikodés,
kommunikacio

1. Egyuttmkodés, szervezeti kultura

Tagintézményemben torekszem a tdmogatd szervezeti kultira megteremtésére. Kis kollektiva
vagyunk. Tagjaink kozott jo az egylttmiikodés. A pedagogiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasaban torekszem arra, hogy mindenki sajat erdsségeinek eldtérbe helyezésével,
onként, érdeklddési korének, szaktudasanak megfeleléen vallaljon feladatot, ezzel is biztositva
azt, hogy TEAM-ként minél eredményesebben és hatékonyabban tudjuk miikodni. Fontosnak
tartom az egyenletes terhelés biztositasat.
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2. Kommunikacio

A tagintézménylinket érintd dolgokat rendszeresen tagintézményi értekezleten vitatjuk meg. A
kollégak kozti kommunikacid altalaban telefonon vagy Messenger-csoportban, ritkabban e-
mail formajaban torténik.

Tagintézményiink munkatarsai a BKTT Ovoda-Bolcsédéjének az informaciédramlasaban is
részt vesznek. Az informécidaramlds rendszeres, szervezett és hatékony. A munkatarsak
szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.
A kommunikaci6 lehet szobeli (pl. értekezletek, megbeszélések) és irasbeli (pl. e-mail, izenetek
Facebook-, Messenger-csoportban).

3. Bels6 tudasmegosztas

Tagintézményemben fontosnak tartom a belsé tudismegosztast. Ovodapedagogus
munkatarsammal rendszeresen bdvitjik tudasunkat. A tovabbképzéseken tanultakat
beszélgetések ¢és hospitalasok sordn adjuk at egymasnak, tapasztalatainkat megosztjuk.

Rendszeresen részt vesziink intézménylink mas telephelyeinek munkakdzosségi
foglalkozasain.

Szederinda munkako6zosség | 2025.10.13. Kovécs Edit
2025.11.10.
2025.02.16.
2025.03.09.
NyugiOvi munkakdzosség 2025.09.22. 9.00-16.00 Osztrogonacz-Cvetkovic
Zita

2025.12.10. 13:30
2026.02.25. 13.30
2026.04.15. 13.30

VIIl. Az intézmeény kulsé kapcsolatai

Partner A kapcsolat tartalma
Csikéria Kozség Onkormanyzata - Féképpen a  karbantartasi, javitasi
munkalatokban kérjiik segitségiiket.

- Egy kozfoglalkoztatott segitt kapunk.

- Falugytilésen a tagintézmény-igazgatd
beszamol az dvoda helyzetérdl.

- Igény esetén Ovodasaink utaztatdsa napi
szinten, kiilonbozd vidéki programokra.
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Csikéria Konyvtar és Informacios Hely

- Konyvtari foglalkozasokon vesziink részt.
-Minden évben részt vehetink a
konyvtarban szinhdzi eléadason/koncerten.

Romai Katolikus és Reformatus Egyhaz:

A hitoktatasra felmérjiik a sziilok igényeit
¢s felvessziik a kapcsolatot az egyhazak
képviseldivel.

- Evek ota a plébanos ur és a helyi
egyhazkozség vendégiil lat minket a
templomban Marton-napon a lampas
felvonulds  utdn. A  templomban
hagyomanyainkhoz hiven kis
adunk.

musort

Varosi
Alapszolgaltatasi
Gyermekjoléti

Gyermekjoléti Szolgalat

Bécsalmas Onkorményzat
Csalad- ¢és

Csalad- és

Kozpont,
Kozpont,

A tagintézmény-igazgatd részt vesz a
helyi jelzérendszeri megbeszéléseken.

- Az 6vodai szocialis segitd fogadoodrakat
tart 6vodankban.

- A csaladokkal,
kapcsolatban
pszichologussal.

gyermekekkel
konzultalhatunk a

Védono:

- Sziikség esetén segitségét kérjiik.
- A protokoll
gyermekeinket.
- A hatranyos helyzetii gyermekek esetében
segitségét kérjik, hogy iranyitsa a
szilloéket annak  érdekében, hogy
gyermekeik a szamukra sziikséges

szerint ellenOrzi

gyogykezelésben részesiilhessenek.

Bécs-Kiskun Megyei Pedagdgiai

Szakszolgalat Bacsalmasi Tagintézmény:

- Sziirévizsgalatokat tartanak 6vodankban.

- Szakmai konzultaciokat tartunk
gyermekeink fejlodésérdl.

- Esetleges kérdéseinkkel fordulhatunk
hozzajuk.

- Munkatarsuk SNI gyermek logopédiai
fejlesztését végzi €és logopédiai terapiat
tart tagintézményiinkben.
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- Részt vesziink az altaluk szervezett
tovabbképzéseken, szakmai
beszélgetéseken.

- Segitségiikkel a tehetségigéretek
azonositasa.

Helyi Horvat ¢és Német Nemzetiségi
Onkormanyzat:

- Anyagi felajanlasaikkal  tdmogatjak
ovodasainkat.

- Kérésiikre kis miisorral részt vesziink
rendezvényeiken.

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Téarsulas
Bacsalmasi Korzeti Altalanos Iskola és
Alapfoka  Miivészeti Iskola  Kunbajai
Altalanos Iskolaja

- Nagycsoportosainkkal részt vesziink nyilt
napjukon.

- Tanuldik részt vesznek a Marton-napi
miisorunkban.

- Az 6vondk meglatogatjdk az  elso
osztalyosokat. Szakmai konzultacié az
elsds tanitokkal.

- A leendd els6 osztalyos tanitdé néni
meglatogatjia a nagycsoportosok egy
tevékenységét az ovodaban. A latogatés
szakmai beszélgetéssel zarul.

- Az els6é osztalyosok visszalatogatnak régi
6vodajukba.

Kapcsolat a  kozépfoku, fels6foku
intézményekkel

- Lehetdséget teremtiink hallgatoik szamara,
hogy gyakorlatukat tagintézménytlinkben
toltsek.

Szilok.

- Toreksziink a jo egyiittmitkddésre.

- Lehetdséget teremtiink rd, hogy bevonjuk
ket az Ovoda, a kozosség életébe
(pl.Mérton-nap, farsang, gyermeknap).

- A napi taldlkozéasok lehetdséget teremtettek
a fontos dolgok rovid megbeszélésére.

- A gyermekek fejlédéserdl pedig eldre
egyeztetett idopontokban, fogadoorak
keretében  tijékoztatjuk a  sziildket,
amelyeket alvasidében vagy fél 6t utan
tudunk  lebonyolitani. Ezeken a
beszélgetéseken mindkét oOvond és a

sziil6/k vannak jelen.
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- A fogadoodrara, a sziildi értekezleten valo
részvételre online modon is lehetdséget
biztositunk.

- Evente legaldbb két alkalommal sziil6i
értekezletet  tartunk. (A gyermekek
feliigyeletét igény esetén az értekezlet
idejére ellatjuk.)

- A sziilékkel val6 kommunikacidhoz a
Facebookon/Messengeren  zart  dvodai
csoportban tessziik kozre a mindenkit
érintd dolgokat, mig a gyermek nevével
ellatott kis csoportban értekeziink a
kizarolag  adott  gyermeket  érintd
kérdésekrol.

- A sziil6k nyilt napokon vehetnek részt.

IX. A pedagogiai m(kodés feltételei

1. Targyi feltételek

A nyari zarva tartas alatt megtorténtek a tisztitdo meszelések, kisebb karbantarté munkalatok,
¢s az udvari fabol késziilt jatékeszkozok feliiletkezelése. (A fabol késziilt jatékeszkdzok
rendszeres szakeértd altali feliilvizsgalatat 2026-ra kell betervezniink.)

A fenntart6 szlikos keretek kozott biztositja a feladatellatasunkhoz sziikséges targyi feltételek
meglétét. Célunk az oOvodai berendezések, jatékok allapotadnak megdrzése, ha sziikséges
javitasa, vagy cseréje. A koltségvetésben meghatarozott rendelkezésiinkre allo keretdsszeg
ésszerll, takarékos, gazdasagos felhaszndlasara toreksziink. Fokozott figyelmet forditunk az
energia takarékos felhasznalasara: fiités, villany, viz. Tovéabbra is szem el6tt tartjuk a takarékos
anyagfelhasznalast.

Csoportszobankban nincsen klimaberendezés. Amennyiben egész nyéaron biztositani
szeretnénk a gyermekek helyben torténd 6vodai ellatasat, sziikséges lenne klima beszerzése.

2. Személyi feltételek

Dolgozo6i létszam: 3 {6

Csoport Ovodapedagogus NOKS dolgozé
Csicsergd Kovacs Edit Lapostyanné Erdddi Barbara

Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
(tagintézmény-igazgatd)
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Az Onkormanyzat egy f6 kozcéluan foglalkoztatott munkaerét biztosit szdmunkra, aki
leginkabb takaritoi feladatokat lat el, és jelenlétével biztositott, hogy az o6voda teljes

nyitvatartasi idejében két felndtt tartozkodjon az épiiletben.

Munkaid6-beosztas:

A-hét
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Lapostyanné 7:00-15:20 | 7:00-15:20 | 7:00-15:20 | 7:00-15:20 | 7:00-15:20 | 40
Erdédi Barbara (8 dra) (8 6ra) (8 6ra) (8 ora) (8 6ra)
dajka Sziinet: Sziinet: Sziinet: Sziinet: Sziinet:
13:00-13:20 13:00- 13:00- 13:00-13:20 | 13:00-13:20
13:20 13:20
Kovacs Edit 7:00-14:20 | 7:00-14:20 | 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 7:00-13:00 | 32
6vodapedagdgus (7 ora) (7 ora) (6 dra) (6 ora) (6 6ra)
Sziinet: Sziinet:
12:30-12:50 | 12:30-
12:50
Osztrogonicz- 11:30-16:30 | 12:00- 11:00 - 11:00-16:30 | 11:00- 26
Cvetkovic Zita (56ra) | 16:30 16:30 (5,56ra) | 16:30
i’;gfﬂjf;iiﬁ;g“ 4,506ra) | (5,5 ora) (5,5 ora)
igazgato
B-hét
NEV HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK ORA
Lapostyanné 7:00-15:20 | 7:00-15:20 | 7:00-15:20 | 7:00-15:20 | 7:00-15:20 | 40
Erdédi Barbara (8 ora) (8 6ra) (8 ora) (8 6ra) (8 6ra)
dajka Sziinet: Sziinet: Sziinet: Sziinet: Sziinet:
13:00-13:20 13:00- 13:00- 13:00-13:20 | 13:00-13:20
13:20 13:20
Kovacs Edit 9:10-16:30 | 9:10-16:30 10:30- 10:30-16:30 | 10:30-16:30 | 32
6vodapedagdgus (7 ora) (7 ora) 16:30 (6 6ra) (6 6ra)
Sziinet: Sziinet: (6 ora)
14:00-14:20 14:00-
14:20
Osztrogonacz- 7:00-12:00 | 7:00-11:30 | 7:00-12:30 | 7:00-12:30 | 7:00-12:30 | 26
Cvetkovic Zita (5 ora) (4,56ra) | (5,5 6ra) (5,50ra) (5,5 6ra)
ovodapedagogus,
tagintézmény-
igazgato

E beosztast kéthetes valtasban tervezziik.
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Esetenként, haromhetes valtds is lehetséges az 6vodapedagdgusok TER-vallalasanak
megfelelden.

X. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-
oktatasi iranyelvben meghatarozottak

Intézményiink pedagdgiai programja koherens a Kormany és a koznevelésért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval foglaltakkal. Tagintézményiink sajatos
arculatat is ezek figyelembevételével készitettiik.

Ovodapedagégusaink tudasukat azon a teriileteken bdvitik leginkabb, amelyek &sszhangban
vannak tagintézménylink célkitiizéseivel.

Tovabbképzések

A pedagogusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitését a 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet szabalyozza. Tagintézményiink ovodapedagogusainak tervezett tovabbképzéseit
intézményiink 5 évre sz6lo (2023.09.01-2028.08.31) tovabbképzési programja tartalmazza.
(Ettol eltérd abban az esetben lehet, ha palydzat keretében ingyenes tovabbképzésre van
lehetéség.) Ennek értelmében ebben a nevelési évben én veszek részt egy Igy tedd ra!
mesterképzésen (Legkisebbek Igy tedd ral-ja 2026. februar). A képzés koltségét a
koltségvetésbe beterveztik.

Tagintézményi kollektivank részt vesz az intézmény 4ltal szervezett szakmai napokon,
képzéseken. Toreksziink tudasunk folyamatos bdvitésére, megujitasara. Onkoltségen és sajat
szabadidejében barki részt vehet tovabbképzésen, konferencian.

Rendszeresen részt vesziink online, ingyenes képzéseken, munkakozosségi foglalkozasokon.
Megszerzett 1) ismereteinket egymassal rendszeresen megosztjuk tagintézményi értekezlet
vagy hospitalas alkalmaval.

Rendszeresen kovetjiik az oviKRETA tajékoztatd eléadasait.

Ebben a nevelési évben kiemelt célunk a Madarbarst Ovoda cim elnyerése. A
kornyezetvédelemre és fenntarthatdsagra nevelést kivanjuk hangstlyozni. Ennek érdekében
tudasunkat is boviteni szeretnénk ezen a teriileten. Részt vesziink az Allatvédelmi Témahéten
(2025. szeptember 29. - oktober 13.), amelyet az Allatvédelmi Cselekvési Terv Kidolgozasaért
és Végrehajtasaért Felelds Kormanybiztosi Titkdrsag szervez. Részt vettem a Pedagdgus
Roadshow Kecskeméti allomasan 2025.09.03-4n, és az online eldadasra is regisztraltunk.
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Bacsalmas Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Ovoda —
Bolcsodéje, Pottomke Bolesode

Eves Munkaterv

Bolcsode

Ervényes: 2025. 09. 01 — 2026. 08. 31-ig

Készitette: Molnar — Malatinszki Eva



I. Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok
I.1. Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt
¢ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtod szervek
¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi eréforrds minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998.(IV.30.) NM rendelet
modositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények €és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

¢ A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

e 328/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségligyi eldirasokrol

II. A Bolcsode bemutatasa, feladata

I1.1. Bolcs6de bemutatasa
I1.1.1. Intézményiink adatai:

Intézmény neve: Bacsalmas Kistérségi Tobbceélu Tarsulas Ovoda — Bolesédéje,

Székhely cime: 6430 Bacsalmas, Pet6fi u. 60/A.

Telephelyek:
1. P6ttdmke Bdolcsdde:

Cime: 6430 Bacsalmas, Kunbajai ut. 1.

A bolcsdde nyitva tartasa: hétfo-péntek: 7:00 — 17:00



2. Csicsergd Bolcsdde:

Cime: 6430 Bacsalmas, D6zsa Gyorgy utca 21.

A bolcsdde nyitva tartasa: hétfé-péntek: 7:00 — 17:00

Ellatasi teriilet: Bacsalmas ¢€s a Jarasi telepiilések koziil Bacssz6lds, Csikéria, Matételke.
Igazgato: Pancsity Lola Anna

Telefon: (e-mail cim): +36/79-341-397,
negyovi@gmail.com

Igazgatohelyettes-Bolcsédevezets: Molnar - Malatinszki Eva

Pottomke Bolesdde telefonszama: (e-mail cim) +36/79-500-362
pottomkebolcsode@gmail.com

Csicsergd Bolcsdde telefonszama: (e-mail cim) +36/79?
csicsergobolcsodebacsalmas(@gmail.com

Fenntarté neve: BACSALMASI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS

Székhely: 6430 Bacsalmas, Gr. Teleki Jozsef u. 4-8.

11.1.2. Bolcsodei beiratas

Az intézmény koOzOs igazgatasu intézmény, melynek bolcsddei egysége szakmailag
0nallo. A bolesddei beiratas folyamatos, de az 6vodai beiratas iddpontja utdn javasolt a
sziiloknek jelentkezniiik a varodlistara valo felkeriilés elkeriilése érdekében, erre minden
évben kijeldliink egy hetet. A nevelési év soran varhatéan folyamatos lesz az 6vodaba
tavozok utanpotlasa is. Jelenleg folyamatosak a jelentkezések is.

Pottomke Bolesdde intézményliink két csoportos.
Engedélyezett féréhelyszam: 26 {6

Csicsergd Bolcsdde intézményiink négy csoportos.
Engedélyezett féréhelyszam: 56 f6

A 2025/2026-0s nevelési évben valamennyi hely feltoltott a beiratkozasi szandék alapjan,
minden csoportban vannak még szabad férdhelyek, az év kozbeni beiratkozds is
lehetséges.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptembertdl 1-tdl
folyamatosan fognak jonni a bolcsddébe. A beiratkozottak beszoktatdsa november



végére varhatd majd. Elsddleges felvételt a telepiilésiinkon ¢él6 gyermekek nyertek. A
jogszabalyi eldirasok szerint elsdbbséget ¢lveztek a dolgozé sziilok gyermeket, illetve a
gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilok €s a hatranyos helyzetli gyermekek. A 1étszdm
betdltése utdn a gyermekek vardlistara keriilnek majd. Onnan valo bekeriilés mérlegelés
utan (a torvény altal leirtak alapjan) torténhet. A gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve
a nevelési év végéig torténik.

Gondozasi dij nincs a bolcsddében.

Szeretnénk a sziilokkel egyiitt szolgalni azt a célt, hogy gyermekeik zavartalanul, testileg
- lelkileg kiegyensulyozottan fejlédjenek mindenki 6romére.

I1.1.3. Személyi feltételek

Az intézményben a személyi feltételek biztositjak a térvényes miikodést. A minimum
személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az
alabbiak szerint:

1. Péttomke Bélcsdde:

® 4 f§ kisgyermekneveldvel

® 1,56 dajka nénivel

® ] 6 bolcsdde orvossal, heti 1 6raban.
2. Csicsergd Bolcsdde:

® 8 {0 kisgyermekneveldvel

® 2 {6 dajka nénivel

® ] 6 bolcsdde orvossal, heti 1 6raban.

Tovabba a két telephelynek 1 f6 karbantartdja és 1 f6 igazgatohelyettes-bolcsddevezetdje
van.

I1.1.4. Bolcsodéink személyi ellatottsaga

A gyermekek szamara minden igényt kielégité épiiletek jelenleg 2, illetve 4
csoportszobaval, és 1,5, illetve 2 6 dajka nénivel és 1 f6 karbantartoval miikodik.



Név Munkakor Heti kotott munkaido
(6ra)
M.-M. E. kisgyermekneveld 40
igazgatohelyettes-
bdlcsédevezetd vezetd
CS. M. kisgyermekneveld 35
I-né W. T. kisgyermekneveld 35
K. A. kisgyermekneveld 35
E-K. D. kisgyermekneveld 35
R. A. kisgyermekneveld 35
K-né T.T. kisgyermekneveld 35
V-n¢é K. K. kisgyermekneveld 35
SZ. B. kisgyermeknevelo 35
S. M. kisgyermeknevelo 35
M. M. kisgyermekneveld 35
N.-V.K. kisgyermekneveld 35
K. M. kisgyermekneveld 35
M-K. A. dajka 40
B. A. F-né dajka 40
P. M. M. dajka 40
CS-né K. K. dajka 20
H. Zs. karbantarto 40

Valamennyi dolgoz6 hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozik. A
bolcsdde személyi feltétele az eldirdsoknak megfeleld. A kisgyermekneveldk
szakképzettségi mutatdja: valamennyi szakképzett, kozépfoku kisgyermekneveldi
végzettséggel rendelkezik. 3 f0 felséfoku szakképzettséggel rendelkezik, egy f0
varhatéan 2026. januarjaban valik diplomds kisgyermeknevel6vé. A gyermekorvosi
feladatokat megbizasi szerzddéssel latja el gyermek szakorvos.




I1.1.5. Tovabbképzések

A kisgyermekneveldink kotelezd képzése folyamatos, az aktudlis lehetdségeket
figyelemmel kisérjiik.
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi III. torvény 92/D. — L. §

szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozd
torvényi eldirdsokat, a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza. Amennyiben lesz r4 idén lehetdségilink, a dolgozok részt fognak venni
ingyenes képzéseken, viszont eldzetes keresgélés alapjan jelenleg nincs ingyenes
tovabbképzés a tovabbképzési jegyzékben a hivatalos portalokon, igy ezen tovabbképzési
kotelezettségnek eleget téve a koltségvetésbol kell finansziroznunk a képzési dijakat.

I1.1.6. Munkarend, munkaszervezés

Kisgyermekneveldk 7 orat toltenek a csoportban. A csoportban dolgozék napi munkaidd
beosztasa paros és paratlan héten véltakozik, hetes valtassal dolgoznak a kovetkezdk
szerint:

1. Pottomke Bolcsode:

Sorszam | NEV Hétfo |Kedd |Szerda | Csiitortok | Péntek | Ledolgozott
ora
Siini
Csoport
1. 7:00 -|7:00 -|7:00 -|7:00 -17:00  -|7
14:20 | 14:20 |14:20 |14:20 14:20
2. 8:40 -|8:40 -|8:40 -|8:40 -18:40  -|7
16:00 |16:00 |16:00 |16:00 16:00
Csiga
Csoport
3. 7:40 -|7:40 -|7:40 -|7:40 -17:40 -7
15:00 |15:00 |15:00 |15:00 15:00
4. 9:40 -19:40 -]9:40 -{9:40 -19:40  -|7
17:00 |17:00 |17:00 |17:00 17:00
5. Dajka |8:40 -|8:40 -|8:40 -|8:40 -18:40 -8
néni 17:00 |17:00 |17:00 |17:00 17:00
6. Félallasa | 7:30 -|7:30 -|7:30 -|7:30 -17:30 -4
dajka 11:30 |11:30 |11:30 |11:30 11:30
néni




A bolcsddei dajka munkaideje: napi 8 ora.

2. Csicsergé Bolcsode:

Sorszam | NEV Hétf6 |Kedd |Szerda|Csiitortok | Péntek | Ledolgozott
ora
Maci
Csoport
1. 7:00 -|7:00 7:00 -17:00 -17:00 -7
14:20 (14:20 | 14:20 |14:20 14:20
2. 8:40 -18:40 8:40 -18:40 -18:40 -7
16:00 [16:00 |16:00 |16:00 16:00
Siini
Csoport
3. 7:40 -|7:40 7:40 -17:40 -17:40 -7
15:00 [15:00 |15:00 |15:00 15:00
4. 9:40 -19:40 9:40 -19:40 -19:40 -7
17:00 (17:00 |17:00 |17:00 17:00
5. Reggeles |7:10 -|7:10 7:10 -17:10 -17:10  -|8
dajka 15:30 [15:30 |15:30 |15:30 15:30
néni
Cica
Csoport
6. 7:00 -|7:00 7:00 -17:00 -17:00 -7
14:20 |14:20 | 14:20 |14:20 14:20
7. 8:40 -18:40 8:40 -18:40 -18:40 -7
16:00 |16:00 |16:00 |16:00 16:00
Katica
Csoport
8. 7:40 -|7:40 7:40 -17:40 -17:40 -7
15:00 |15:00 |15:00 |15:00 15:00
9. 9:40 -19:40 9:40 -19:40 -19:40 -7
17:00 |17:00 |17:00 |17:00 17:00
10. Délutanos | 8:40 -|8:40 8:40 -18:40 -18:40 -8
dajka 17:00 |17:00 |17:00 |17:00 17:00
néni




A bolcsddei dajka munkaideje: napi 8 ora.
A Bolcsddevezetd napi munkaideje: 8 ora, 7:40-16.
A karbantart6 napi munkaideje: 8 6ra, 7-15:20.

I1.1.7. Helyettesitési terv

Szabadsag, tovabbképzés ¢és betegség miatt valtozhat a munkarend. A Pottomke
Bolcsddében a teljes allast dajkank hidnyzésa esetén a félallast dajkank 1ép 8 oraba a
helyébe, az 6 havi oOraszamainak figyelembevételével. Kisgyermeknevelok egymas
csoporton beliili helyettesitését is ellatjak, a helyettesitési napokon az adott dolgozé
munkaideje 8:00 — 16:00-ig tart.

I1.1.8. Nevelési — gondozasi év célja:

® a bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramjanak magas szintl
megvalositasa a helyi sajatossagok figyelembevételével,

® szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa,
® a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,
® (i) mddszerek €s tevékenységek bevezetése,

® a dolgozdk és a sziilok neveldi szemléletének formalasa,

kapcsolatépités és halozat fejlesztés.

Eves munkaterviink szorosan kapcsolédik a Szakmai Programunkhoz. A Béleséde
munkatervét a 2025/2026-os nevelési évre a kdvetkezOkben hatarozza meg.

A bolcsédei dokumentacids rendszer kidolgozéasra keriilt, melynek figyelembevételével
késziilt el az 0j csoportnapld, fejloddési napld. A segédanyagot a modszertani egyesiilet
elkészitette. Az el6z0 Ot nevelési évhez hasonloan is folytatjuk ennek a vezetését. A
jogszabalyi valtozasok folyamatos kovetése mellett nagy hangsulyt kell helyezni az ismeret
atadasra ¢és az Onképzésre. Elengedhetetlen az ismeretek folyamatos frissitése, hiteles
forrasokra alapozva az egyes jogszabalyok, rendeletek modositasainak kdvetése.

A nevelési év kiemelt célja

Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet feltételeit.

| Feladat | Felelés | Hataridé




Balesetvédelem: a gyermek | kisgyermeknevel6k folyamatos
lelki ¢és értelmi fejlesztésén

tul, figyelni kell a testi

épségének megorzésére.

Fokozott  figyelem  a | bolcsédevezeto, folyamatos
gyermekvédelmi kisgyermekneveldk

feladatokra, a

gyermekvédelmi

jelzérendszer hatékony

mikodtetése.

Taplalkozasi szokasok | kisgyermeknevelok folyamatos
megismertetése,

elsajatitasa.

Beszédinditas, kisgyermekneveldk folyamatos
szokincsbdvités eldsegitése

egyénileg  mondokakkal,

énekekkel, mesékkel.

11.2. A Bolcsode feladata

> A csaladban nevelked6 kisgyermekek napkozbeni szakszerii nevelése-gondozasa
20 hetes kortdl 3 éves korig. A gyermek 3. ¢életévének betdltése utdn a bolcsddei
gondozas-nevelési év végig. (aug. 31-ig) maradhat a bolcsédében. Az 1997. XXXI. a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo torvény 42.§ (1) bekezdése
értelmében, ha a gyermek még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhatd a bolesédében.

» Egészségvédelem, az egészséges életmoéd megalapozasa

nyugodt, biztonsagos kornyezet kialakitasa

egészségvédelem, egészséges ¢letmddra nevelés

a gyermekek primer sziikségleteinek egyéni igények szerinti kielégitése
higiénés és kultirhigiénés szokasok kialakitdsanak szorgalmazéasa

a testi-lelki harmoniat segit6 és megdrzd folyamatos napirend kialakitésa.

» Az érzelmi fejlodés és szocializacio segitése

derts, inger gazdag kornyezet kialakitasa

csaladias 1égkor megteremtése

gyermekek és gondozoik kozti bensdséges kapcsolat kialakitasa
én-tudat egészséges fejlddésének segitsége, én érvényesités
egyiittélés szabalyainak elfogadtatasa, betartdsa, a madsik irdnti nyitottsag,
empatia, tolerancia fejlddésének segitése

egyéni igények figyelembevétele, egyéni banasmadd alkalmazésa
massag elfogadasa, elfogadtatasa

szocializacid kialakulasanak elésegitése

kommunikativ képességek fejlodésének segitsége

kreativ képességek kibontakoztatasanak lehetdsége.

» A megismerési folyamatok fejlodésének segitsége



> A

inger gazdag, motivald kornyezet kialakitasa

a gyermek életkoranak megfeleld tevékenységek biztositasa (manipulalo,
konstruald, szimbolikus jatékok...)

az érdeklddési kor bovitése, aktivitas, kreativitds timogatasa
ismeretnyUjtas gazdagsagara valo torekvés, 6nallo véleményalkotas, dontés
lehetdsége

tdmogato, batoritd odafigyelés, 0sztonzés

empatia, tolerancia, nyitottsag, megfeleld attitiidok a gondozondk részerdl.

gondozasi-nevelési alapelveket (szakmai programunkban részletesen

megtalalhatd) fokozottan eldtérbe helyezziik, figyelembe vesszikk a gyermekek
¢letkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, fizikai és pszichés allapotat.

> Betegségek gyakorisaganak csokkentése:

= A szabad levegén vald tartézkodast, az udvaron torténd jatszast
gyakrabban beiktatjuk az iddjaras fiiggvényében, minden évszakban. A
csoportszobakat gyakrabban szellOztetjiik. A csoportokban talalhato
jaték eszkozoket heti rendszerességgel tisztitjuk, fertdtlenitjik. A
higiéniai eldirasokat, mint kézmosas, orrtorlés... fokozottan el6térbe
helyezziik.

= A Dbolcsode orvosa tobbszori alkalommal vizsgalja a nathas,
kohogésre, asztmara hajlamos gyerekeket. A ldzas, hanyassal,
hasmenéssel jaro betegségek esetén a gyermeket a kozosségbol kitiltja
gyogyulasukig. A lazas, fertézésre gyanus gyermeket érvényes orvosi
igazolassal fogadjuk vissza a kozdsségbe.

> Intézményegység szintii feladatok:

Az intézmény dokumentumainak frissitése, megujitasa az érvényes térvényeket
figyelembe véve.

A gyermekcsoportok kialakitdsa a mar felvett és a leend6é gyerekekbdl.

A gondozas-nevelés a Modszertani levelek eldirasai alapjan torténik.

A bolesédei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve
szolgélja a gyermek fejlodését, a gyermeki és sziildi jogok és kotelezettségek
figyelembevételével.

A szil6 joga, hogy megismerje az intézményt, a csoportok életét, a gondozasi
nevelési elveket, tanacsokat kérhessen ¢s kapjon gondozasi-nevelés
kérdésekben.

Szeptember honaptol a beszoktatasok ideje. A fokozatos beszoktatas folyamata
soran megismerjiik a sziilok igényeit, kivanalmait, melyeket lehetdségeikhez
képest probaljuk teljesiteni. A kisgyermekneveldknek fokozatosan kell atvenni a
beszoktatds ideje alatt a sziiloktdl a gyerekekkel kapcsolatos gondozasi
feladatokat.

Gyermekgondozasi tanacs nyujtasa.

Védondvel és gyermekorvossal torténd kapcsolat felvétele.

Sziil6i értekezlet, sziilécsoportos értekezletek megtartasa

A Sziléi FErdekképviseleti Forum megalakitasa, melyek miikodését az
Erdekképviseleti Forum Szabalyozza.

A hazirend megbeszélése és elfogadtatisa a Sziilsi Erdekképviseleti Forum
tagjaival, a szilildkkel, a dolgozokkal és fenntartoval.



Hagyomanyok és tinnepek megtartasa.

Fontosnak tartjuk az 6voda — bolcsdde jo kapcsolatanak tovabbi fenntartdsat,
hiszen ott folytatjak tovabb kozosségi €letiiket a bolcsddés gyermekek. Célunk a
zokkenOmentes intézményvaltas.

Ennek érdekében a gondozasi évben az 6vondk lehetdségeikhez képest
meglatogatjak a bolcsddében leendd dvodasaikat.

A szakdolgozok munkéjanak ellendérzése, értékelése.

A technikai dolgozok munkéjanak értékelése.

Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa: gondozasa-nevelése.

> A gondozasi — nevelési program célkitiizéseibél adodo feladatok:

a) Gondozasi — nevelési alapelvek figyelembevétele

Az

a csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete
gyermeki személyiség tiszteletének elve
gondozas-nevelés egységének elve

egyéni bandsmod elve

a biztonsag ¢€s a stabilitas elve

aktivitas, onallosag segitségének elve
egységes neveldi hatasok elve

ismertetett alapelvek betartdisa a mindségi szakmai munka érdekében

elengedhetetlen jelentdségil.

b) Gondozas-nevelés céljai:

a csaladban nevelked0 kisgyermek szdmara csaladi nevelést segitve
napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai €s érzelmi biztonsaganak és
jolétének megteremtése

a kisgyermek szocializacioja kialakuldsanak segitsége

a feltétel nélkiili szeretet és elfogadas

a gyerekek kompetencidjanak figyelembevétele

viselkedési mintdk nytjtasa

tapasztalatszerzési lehetdségek biztositasa

a hatranyos helyzetli gyerekek szamara pozitiv érzelmek kozvetitése

a kisebbséghez tartoz6 gyermekek identitas-tudat kialakulasanak segitsége

a sajatos nevelési igényll gyermekek habilitacigjanak €s rehabilitdciojanak
biztositasa

¢) A szakmai munka szinvonalat fejleszt6 tevékenységek:

részt veszilink szakmai napokon, eldaddsokon, mithelymunkakon

kredit pontos tovabbképzésekre jelentkeziink és azokon sikeres vizsgat tesziink
mas tagintézmény altal szervezett szakmai napokon részt vesziink, a csoportok
kisgyermekneveldi kolcsondsen latogatjdk egymast, szakmai megfigyelést
végeznek egyes gondozasi-nevelési munkafolyamatokban (hospitalas)
folyamatos onképzés, innovacid

» Hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa:



J Fontos a gyerekek csaladi helyzetének megismerése.

. Tobb odafigyelést kell kapniuk a gyermekeknek.

o Nyujtson érzelmi biztonsagot a kisgyermekneveld.

J Legyen fontosabb a kisgyermekneveld részérél az
empatia, tolerancia.

o Alapvetd higiéniai problémakat rugalmasan kezelje.

J Gondoskodjon a gyermekek megfeleld taplalkozasarol.

e A kisgyermekneveld tobbszor beszélgessen a gyermek sziileivel, kapcsolatot
alakitson ki veliik, igyekezzen megnyerni a sziil6k bizalmat.

o Csaladlatogatast végezzen (sziikség szerint tobbszor is).

° Eszrevételeit minden esetben kozolije a boleséde
szakmai vezetdjével.

o Pozitiv erkdlcsi normat kozvetitsen.

A kisgyermekneveld figyeljen fel az esetlegesen veszélyeztetett gyermekekre
is, akikre kiillondsen nagy odafigyelés sziikségeltetik. Ilyen esetben az 6voda
gyermekvédelmi feleldésével tudatja észrevételeit, aki jelzéssel ¢l a
gyermekjoléti szolgalat felé.

» Gyermekvédelmi feladatok:

e Az intézménynek kijeldlt gyermekvédelmi felelése van, aki a hatranyos és

veszélyeztetett gyermekeket figyelemmel kiséri.

Feladata: prevencio, jelzési kotelezettség.

Torvény adta lehetdségre valo figyelemfelhivas.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzet felismerése.

Segitségnyujtas a csaladoknak, hatranyok enyhitése.

Szoros kapcsolat kialakitasa a Védéndi-, Haziorvosi-, a Gyermekjoléti

Szolgalat, a Csaladsegitd, a Gyamhivatal... szakembereivel.

o Jelzési kotelezettség a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

¢ Dokumentacios feladatok: naploban nyilvantartast vezet a gyermekekrdl, ahol
a gyermek adatai mellett az észrevételek feljegyzései idében kovetik egymast.

II1. Szervezeti kapcsolatrendszer

I11.1. Human eréforras fejlesztés

Szeretnénk biztositani a kisgyermeknevelOk szamara a tovabbképzési lehetdségeket.
A jelentkezésnél figyelembe vessziik a képzés helyszinét (telepiilés, utikoltség,
szallasdij...), koltségeit, és a gondozok soron kovetkezését.

I11.2. Sziiloszervezetekkel valo kapcsolat

Minden gondozas-nevelési év elsd sziildi értekezletén a Sziiléi Erdekvédelmi Forum
tagjai tagokat valasztanak.

Feladatuk: a bolcsdde életében vald belatas, dolgozok megismerése, hazirend,
napirend megismerése, elfogaddsa, az intézmény miikddésének segitsége, tanacsok,
javaslatok Osszegytijtése, rendezvények kivitelezésének szervezése, segitsége.



e  Kapcsolattartdsunk folyamatos a sziilokkel, kolcsonds a tdjékoztatds a gyermek

fejlédésérdl.

o A tajékoztatasnak tobb formaja van:

I11.3
°
°

»  Sziil6i értekezletek

= Falitjsag

»  (Csaladi fiizet

= Jd6pont egyeztetéssel fogaddora
= (Csaladlatogatas

= Fokozatos beszoktatés

»  K06z0s programok, nyitottsag

. Szervezeti kultura feladatai:
J6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Tarskisgyermekneveldk kozti szoros kapcsolatra valo torekvés
Kisgyermekneveldk egyéni tehetségének figyelembevétele, annak segitése (pl.:
kreativitas, ének...)
Szakmai sikerélmények
Az 6nképzés valjon minden dolgozo igényéve.

4. Sziiloi, lakossagi elégedettség novelése

Nyitottsag a varos felé

A varos mas intézményeivel vald kapcsolat kialakitasa

Partnerek igényeit kielégité miikodés

Szolgaltatasok a lehetdségekhez képest

Megfeleld szintli szakmai munka végzése

Csaladbarat, gyermekkozpontl intézmény miikodtetése

Integralt ellatasi forma végzése, elfogadasa a varos lakoéival, a sziilokkel

Szakmai moédszertani Utmutatok, és a torvényes eldirasok, szabalyzatok betartasaval
torténd munkaveégzeés

IV. A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

IV.1. Szakmai Program szerint meghatarozott feladatok, a nevelési-gondozasi év

céljanak megfogalmazasa

A cs
évre

aladok tdmogatasa, a sziili szerepek erdsitése fO0 feladatunk a 2025-2026-0s nevelési
is. A kisgyermekek nevelését igyeksziink a tdlink eddig megszokott és elvart

szinvonalon teljesiteni, segitve a sziilok visszatérését a munka vildgaba. A kisgyermekek
adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.
A KENYSZI informacids rendszerben a bent 1évo és hidnyz6 gyermekekrdl naponta torténik a

jelentés.

Ennek érdekében

kiemelt a sziil6k tajékoztatdsanak kiszélesitése: tdjékoztatds modjanak erdsitése.
Célunk, hogy a sziilok felé kozvetitett informaciok idében, megfelelé6 mdodon jussanak
el. Eppen ezért bevezetjilk a beszoktatasi idészak elétti sziiléi értekezletet, ahol a
szlildknek a tajékoztatdson tal segitséget nyQjtunk a bolcséder életre vald
felkésziilésben.



e olyan eldaddsokat szerveziink, ahol kiemelt téma a csaladok elsddleges szerepének
hangsulyozasa, sziiloi nevelés elsddlegessége.

IV.2. Szakmai vezet6i feladatok a nevelési-gondozasi évben

A dokumentaciés rendszer megujitasa soran a vezeto feladata a megfelelé dokumentacio
vezetésének segitése.

IV.3. Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek

Ertekezlet fajtija Idépont Téma Résztvevok
Munkaértekezlet 2025. szeptember O1. | 0j nevelési év | teljes alkalmazotti
megnyitasa
Munkaértekezlet 2026. februar nevelési év felének | teljes alkalmazotti
értékelése
Munkaértekezlet 2026. junius nevelési év | teljes alkalmazotti
értékelése

Munkatarsi értekezlet | minden paros hétfon | aktudlis  feladatok, | kisgyermeknevelok
informécio csere

Bolcsdédei  Szakmai | 2026. marcius hospitalasi, kisgyermeknevel ok
értekezlet gyakorlati

tapasztalatok
Csoporton beliili | havonta aktualis  szervezési | csoportharmas
értekezlet feladatok,

értekelések

IV.4. Megfigyelések — gyermekcsoportokban és a bolcséde mas egységeiben

Kiemelt feladat a csoport elosztasok, csoportszervezések miatti tobblet feladatok
koordinalasa, nyomon kovetése. A csoportszokasok kialakitasdnak megfigyelése
gyermekcsoportokban.

IV.5. Gyermekcsoportok tevékenysége; programok, sziilocsoportos beszélgetések

Sziiloi értekezletek: beszoktatas eldtt, 2025. augusztusi és 2025. szeptemberi
hoénapban.

2025. november ¢€s 2026. februar honapokban.

Sziil6csoportos beszélgetéseket évi harom alakalommal terveznek a csoportok.

Id6pontja Téma Felel6s
2025.11.17. | A betegségek tovabb terjedésének a | Szakmai vezetd
megeldzése, ennek megsegitése, | Kisgyermekneveldk

egészségmegdrzés-vendég:
gyermekorvosok




2026.01.12. | Esetleges fejlodési elmaradasok | Szakmai vezetd
felismerése ¢és segitése — vendég: | Kisgyermeknevelok
szakszolgalat szakemberei

2026.03.16. | Szobatisztasagra nevelés Szakmai vezetd

Kisgyermeknevel 6k

Fogadoora: a napi szintl (reggeli atvétel-délutani hazaadas) sziil6-kisgyermekneveld
kapcsolat miatt, sziikség szerint a sziildvel, sajat kisgyermekneveldvel, vezetovel elére
egyeztetett idépontban.

I11.6. A Gondozasi év rendje
a) Gondozasi sziinetek
1. Az iskolai 0szi sziinet: 2025. oktober 24. — 2025. oktober 31-ig tart.
Az iskolai 6szi sziinet ideje alatt a Bolcsodék nyitva tartanak.
2. Az iskolai téli sziinet: 2025. december 22. — 2026. januar 4-ig tart.

A Bolcsode 2025. 12. 29 — 2026. 01. 02-ig zarva tart, igény esetén iigyeletet
biztositunk.

3. Az iskolai tavaszi sziinet 2026. aprilis 02 - 12-ig tart.
Az iskolai tavaszi sziinet ideje alatt a Bolcsodék nyitva tartanak.
4. Bolcs6dék Napja, 2025. aprilis 21.

Ekkor Bolcsédénkben nevelés Nélkiilli Munkanapot tartunk, igény esetén
iigyeletet biztositunk.

5. Nyari nagytakaritasi, karbantartasi sziinet bolcsédénként: 3 hét.

Ennek pontos idotartamarol februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket is, melyeknek
idopontjai: Pottomke Bolcsodében: 2026. 06. 15 - 2026. 07. 05-ig és Csicsergo
Bolcs6dében: 2026. 07. 13 — 2026. 08. 02-ig tart. Ez ido alatt iigyeletet igyeksziink
biztositani azoknak a dolgozo sziiloknek, akik idejében jelzik erre valo igényiiket,
a mindig nyitva 1évé bolcsode épiiletében.

I11.7. Intézményi iinnepeink

Mikulasvaré tinnep 2025.12. 05.
Karacsonyi késziil6dés 2025.12. 19.
Farsang 2026. 01. 30.
Husvét 2026. 04. 02.
Anyak napja 2026. 05. 04.
Gyermeknapi kerti parti | P6ttomke




Bolcsode: 2026.
05. 15.
Csicserg0
Bolcsode:

2026. 05. 22.

Ballagas

Pottomke
Bolcsode: 2026.
06. 12.
Csicserg0
Boélesode:

2026. 07. 10.

IV. Gondozasi év feladatainak litemezése

Sorsz. | Feladat leirasa Idopont Felelos Ellendrzést
végzo
1. Beszoktatasi 2025. augusztus | minden igazgatd
itemterv készitése 31. kisgyermekneveld
A beiratott Uj kisgyermekneveldk | igazgatd
gyermekek szeptember 01.
beszoktatdsanak
elkezdése,
folyamatos
csaladlatogatas.
2. Csoportok 2025. augusztus | minden igazgatd
Osszeallitasa a | 02-t6l kisgyermekneveld
gyermekek koranak
és fejlettségi
szintjének
figyelembevételével
3. Sziil6i értekezlet, | 2025. augusztus | Bolcsddevezetd igazgatd
Sziil6i 25. kisgyermekneveldk
Erdekképviseleti
Forum tagjainak
megvalasztisa
4. Oszi napirend | 2025. Bolcsédevezetd bolcsddevezetd
Osszeallitdsa szeptember 01. | kisgyermekneveldk
5. Balesetvédelmi  ¢és | 2025. november | balesetvédelmi igazgato
tzvédelmi  oktatas | 15-ig felelds
lebonyolitdsa
6. Tlizriadd6 préba a | az ovodaban | tlizvédelmi felelds igazgato
gyakorlatban torténd  préba
idejével egyezd
idében.
7. Védondvel, oktober 27. Bolcsddevezetd igazgatd
gyermekorvossal
valo
kapcsolatfelvétel,
fejlesztésre  szoruld




és szocidlisan
hatranyos  helyzetli
gyerekek adatainak
egyeztetése

A falinjsag
folyamatos tjitasa

szeptembertdl
folyamatosan

minden
kisgyermekneveld

bolcsdédevezetd

Csoportszobak
falinjsagjan az tlés-,
fektetési- és
gondozési  sorrend,
jelek  feltiintetése.
Napirend, gondozoi
munkarend
elkészitése.

szeptembertdl
folyamatosan

minden
kisgyermekneveld

bolesodevezetd

10.

Az 1) gyermekek
egészségiigyi
torzslapjanak
kitoltése a bolcséde
orvosaval

folyamatos

bolesdde orvosa
kisgyermeknevel6k

bolecsodevezetd

11.

Gyermekjoléti
Szolgalat
szakembereivel valo
kapcsolattartés

folyamatos

Bolcsddevezetd
kisgyermekneveldk

igazgatd

12.

HACCP eldirasai
szerinti
munkavégzés a
konyhan

folyamatos

dajka

bolcs6édevezetd

13.

Csoportszobakban
jatékeszk6zok
mosasa heti
rendszerességgel
vagy sziikség esetén

folyamatos

dajka

bolcsdédevezetd

14.

Madaretetd
kihelyezése

oktober 27-ig

kisgyermekneveldk

bolcsddevezetd

15.

Sziildi értekezlet,
beszoktatés
tapasztalatainak
megbeszElése

november
harmadik hete

kisgyermeknevel6k

bolcs6devezetd

16.

Munkatarsi
értekezlet,
aktualitasok, téli
napirend

egyeztetése,
megbeszelése

november 24.

Bolcs6devezetd
kisgyermeknevelok

bolcsddevezetd

17.

Mikulédsvaré linnep

december 05.

minden
kisgyermekneveld

bolcsdédevezetd

18.

Unnepi  ajandékok
készitése, késziilodés
a karacsonyra,
kar4csonyfa allitas

december 19.

minden
kisgyermekneveld

bolesodevezetd




19.

Tovabbképzési
utemterv
elokészitése

januar hoénap

Bolcs6devezetd

igazgato

20.

Statisztikai
jelentések
elkészitése,
koltségvetés

adatok,

janudr honap

Bolcs6devezetd

igazgato

21.

Sziiloi értekezlet,
nyari zarva tartas
ismertetése

februar elso hete

kisgyermeknevel6k

bolcs6devezetd

22.

Eves  szabadsagok
itemezése

februar 15-ig

Bolcsodevezetd

igazgatd

23.

Kisgyermekneveldk
adminisztracios
munkdjanak
egyeztetése

folyamatos

Bolcsodevezetd

igazgatd

24.

Farsangi iinnepkdr,
hagyomany
apolasara
elokésziiletek,
maszkok festése,
dalok, versek
tanulasa

valo

februar

kisgyermekneveldk

bolcsddevezetd

25.

Aktualis szakmai
munka elemzése,
megbeszElése

marcius

kisgyermekneveldk

bolcs6édevezetd

26.

Tavaszi napirend
kialakitasa,
tavaszvaro
tevékenységek

marcius honap

Bolcsddevezetd
kisgyermeknevelok

bolcsddevezetd

27.

Husvéti
hagyomanyok
felelevenitése,
apolasa

aprilis 02.

minden
kisgyermekneveld

bolcs6édevezetd

28.

Tisztasagi
ellenorzések
/firdészobak,
csoportok.../

havonta
folyamatos

Bolcs6devezetd

bolcsdédevezetd

29.

A tovabbképzési
tervnek  megfeleld
szakmai

mithelymunkak  és
tanfolyamokon valo
részvétel  lehetdség
szerint

tavaszi honapok

SOros
kisgyermekneveld

igazgatd

30.

Anyék
késziilodés

napi

méjus 04.

minden
kisgyermekneveld

bolcs6édevezetd

31.

Nyari napirend
megszervezese

majustol

Bolcsédevezetd
kisgyermekneveldk

bolcs6édevezetd

32.

Ovodai beiratas

aprilis honap

minden dolgozé

igazgatd




szervezése,
egyeztetés az
ovonokkel
Bolcsddei  beiratds | majus  honap, | Bolcsdédevezetd igazgato
szervezése ovodai beiratas
utan
Gyermeknapi  kerti | Pottomke minden igazgatd
parti Bolcsdde: majus | kisgyermekneveld
15.
Csicsergd
Bolcsdde: majus
22.
Sziil61 értekezlet | junius honapban | minden igazgato
ovonodkkel az kisgyermekneveld
o6vodaba mend
gyerekek sziileinek
Ovoda — Bolesdde | junius honapban | igazgatd igazgatd
koz6s
munkaértekezlete,
gondozasi év
értekelése
Bolcsddei ballagés Pottomke minden igazgato
Bolcsdde:  06. | kisgyermekneveld
12.
Csicsergd
Bolcséde:  07.
10.
Nyari higiénia | nyari hénapok minden dolgozo igazgatd
fokozott betartasa
Nyari szabadsagok,
nyari nagytakaritas
megszervezese
Munkaterv készitése | augusztus 31-ig | Bolcsddevezetd igazgato

» Folyamatos feladatok a 2025/2026-0s gondozasi évben:

o HACCP szerinti munkavégzés a talalokonyhan.
J A dolgozok munkavégzésének ellendrzése.
. Bolcsdde orvosanak rendszeres latogatasa.

e Munkaértekezletek (fent jeldlt idOpontok alapjan), sziikség esetén és rendkiviili
esetben azonnal.

. Sziildi Erdekvédelmi Forum iilései a Miikodési Szabélyzat

szerint.

o A fertdzéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése (folyamatos
fert6tlenités, orvosi vizsgalatok, gyakori szabad levegdn valo tartozkodas...).

e Védond, Orvos, Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel vald kapcsolat
fenntartasa, esetmegbeszélések.

e A bolcsddei eseményekrdl vald tdjékoztatas a helyi Ujsagban, illetve a
honlapon.




» Alkalomszerii feladatok a 2025/2026-0s gondozasi évben:

. Fogadoora a sziildvel elozetesen egyeztetett iddpontban
. Sziil6i értekezletek megszervezése
° A bolcsdde programjai az tinnepi hagyomanyokhoz igazodva.

> Belso ellenorzés tervezése

Célja: A gondozasi év soran tervezett belso ellendrzések iitemezése.

Sorsz | Az ellenérzés | Idopont, Ellenorzott Az Az ellendrzés
témaja, targya idotartam | személy, ellendrzést Tapasztalatait
személyek végzo vezeto | Feldolgozo
értekezlet
(vezetoi,
dolgozoi)
idopontja
1. Munkaterv, oktober okt. vége
SZMSZ, vége
Hazirend,
Munkakori
leirasok
modositasa
2. Kisgyermeknevel | februar minden szakmai marcius
ok szakmai | marcius kisgyermekneveld | vezetd
munkajanak
értékelése
3. Dajka ellendrzése | folyamatos szakmai marcius
vezetd

Bécsalmas, 2025. szeptember 01.

Molnar-Malatinszki Eva

az 1igazgatOhelyettes - bolcsddevezetdje

Kérem a Nevelési Testiiletet, hogy a 2025/2026-o0s év bolcsddei munkatervét sziveskedjenek
elfogadni!

Bécsalmas, 2025. szeptember 01.




Péncsity Lola Anna
igazgatd

A 2025/2026-0s gondozasi év rendjérdl tdjékoztattuk a sziiloket, kikértik a Sziil6i
Erdekképviseleti Forum véleményét.

Bécsalmas, 2025. szeptember 01.

Erdekképviseleti Forum Elnoke

A fenntartd véleményezte a 2025/2026-0s gondozasi év munkatervének mitkddési rendjét.

Datum:

Németh Balazs
BKTT elnoke



Bacsalmas Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Ovoda-Bolesodéje
Gyermekvédelmi munkaterv

2025/2026

A gyermek nem kis felnétt. O kiilon vilag, amelyet meg kell ismerniink, tisztelniink és
védeniink.”

A gyermekek testi-lelki épsége, biztonsdga minden pedagogus kozos feleldssége, ugyanakkor
gyermekvédelmi feleldsként kiilondsen fontos szamomra, hogy azok a gyermekek is megkapjak
a megfeleld figyelmet és tamogatast, akik csaladi hattere, ¢életkoriilményei vagy nevelési
kornyezete ezt nem biztositja maradéktalanul. Munkdm soran igyekszem nemcsak a problémak
felismerésére, hanem a megeldzésre €s a segitd jelenlétre is hangsulyt fektetni.

Az elmult tanévben is gyakrabban talalkoztam a sziil6i elhanyagolas kiilonb6z6 formaival,
melyek gyakran testi vagy higiéniai problémakban jelentkeztek a gyermekeknél.

Eppen ezért a 2025/2026-0s nevelési évben is kiemelt figyelmet forditok ezeknek a csaladoknak
a nyomon kovetésére, segitésére, tamogatasara. Fontosnak tartom, hogy iddben Iépéseket
tegylink annak érdekében, hogy a gyermekek ne szenvedjenek hosszabb tavon hatranyokat a
csaladi hattér miatt.

Az idei tanévben is tartjuk folyamatosan a kapcsolatot a Kunbajai Csalddsegité Szolgélattal,
mivel egy kiilteriileten, tanyan €16 csalad ebbe a kdrzetbe tartozik. A csaladdal valé kapcsolat
folyamatos figyelmet igényel.

A legfontosabb célom tovabbra is az, hogy a gyermekvédelmi munka valodi megel6zo €s segitd
tevékenység legyen. Ennek érdekében:

» Folyamatosan figyelemmel kisérem a gyermekek testi-lelki allapotat.
» Kapcsolatot tartok a csaladokkal, segitve 6ket a nehézségekben.

» A kollégakkal szorosan egyiittmiikodom ¢és torekediink idében felismerni a
veszélyeztetettség jeleit.

» Kiils6 szakemberekkel aktiv kapcsolatot apolok.

» Minden érintett kollégat tdjékoztatok az aktudlis esetekrol, sziikség esetén megbeszélést
kezdeményezek.

Feladataink a 2025/2026-0s tanévben:

o Kiemelt figyelem a HH, HHH, alapellatott és védelembe vett gyermekekre.

e A sziilok folyamatos t4jékoztatdsa a gyermek fejlodéseérdl.

o Megbeszélés a gyermekvédelmi felelds, az 6vodai- iskolai szocidlis segitd munkatars,
esetmenedzserek €s az 6vodapedagogusok kozott.

e Prevencios munka. A raszoruld csaladok a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz valo
iranyitasa.

e Esetleges adomanyok eljuttatasa a csaladoknak.



e A gyermekek hidnyzasanak figyelemmel kisérése. Igazolatlan, hosszabb ideji hianyzas
esetén jelzés az OvodavezetOnek, gyermekvédelmi felelésnek, az ovodai- iskolai
szocialis segitd munkatarsnak, illetve a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

o Tajékoztato jellegii kérdodivek kitdltése egy- egy gyermekrdl a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat kérésére.

e A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén gyors intézkedés.
Jelzolap kiildése a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatnak.

Konkrét feladatterv, tevékenvségek:

Szeptember — Oktober
Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése, megismertetése az 6vodavezetdvel.

Gyermekvédelmi felelés és az ovodai- iskolai szocialis segité munkatars elérhetdségének
kozzététele.

Egyeztetések a Kunbajai Csaladsegitd Szolgalattal, a helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdjével, esetmenedzserekkel, az dvodai- iskolai szocidlis segitd munkatarssal, véddndkkel,
illetve a gyermek- és ifjusadg orvosunkkal.

Az alapellatott és védelembe vett gyermekek névsoranak atvétele.
A HH, HHH gyermekek felmérése, egyeztetés a csoportvezetokkel.

Sziiloi értekezleten a szlilok tajékoztatasa az Gvodai szocidlis segitd munkatars elérhetdségének
1d6pontjardl az dvodai épiiletekben.

Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a kiilsd segitd intézményekkel, szakemberekkel.

Védonodk fogadasa az dvodakban a tisztasagi ellendrzés elvégzése céljabol. Sziikség szerint
azonnali intézkedések.

A jelzérendszeri esetmegbeszéléseken valo részvétel — dvodavezetdvel egyeztetve- havi egy
alkalommal. Id6pontja: minden honap utolso hétféje 14 orai kezdettel.

Probléma esetén esetjelz0 lap kitdltése és tovabbitasa a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat felé.
November- December
A folyamatban 1év0 esetek figyelemmel kisérése.

Adventi idészakban adomanygytjtés a raszorulo csaladoknak — sziikség szerint egész évben -
segitve ezzel a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat munkéjat.

Ovodainkon beliil a ,,Cipds doboz akcid” szervezése.



Januar — Februar

Védonok fogadasa az 6vodakban a tisztasagi ellendrzés elvégzése céljabol. Sziikség szerint
azonnali intézkedések.

Az alapellatott és védelembe vett gyermekek Ovodaba jarasanak, mulasztasok ellendrzése
(sziikség szerint barmikor).

Az 6vodapedagodgusok jelzései alapjan esetjelzd lap kitoltése €s jelzés tovabbitasa.
Jelzérendszeri megbeszélésen vald részvétel.
A gyermekvédelmi munka attekintése.

A jelzOrendszer éves értékelésének elkészitése a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdjének.

Marcius — Aprilis — Mdjus

Védondk fogadasa az dvodakban a tisztasagi vizsgalat ellendrzés céljabol. Sziikség szerint
azonnali intézkedések.

A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése (folyamatos)

A Csalad- és Gvermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival kozdsen a Pedagogiai Szakszolgélathoz,
illetve a Szakértdi Bizottsaghoz iranyitott gyermekek, csaladok segitése, hogy a gyermek a
kijelolt iddpontban részt vegyen a vizsgalaton.

A Pedagbgiai Szakszolgalathoz, a Szakértéi Bizottsaghoz tovabbkiildott gyermekek
szakvéleményeinek attekintése (folyamatos).

A 2025/2026 évi gyermekvédelmi éves beszamolo elkészitése, tovabbitasa az 6vodavezeto felé,
illetve a tanévzard nevelési értekezleten az ¢év folyaman felmeriilt problémaék, esetek
ismertetése.

Bizom benne, hogy a ovodapedagogusokkal, a sziilokkel és a kiils6 szakemberekkel
egylittmiikddve ebben a tanévben is kozosen tehetiink a gyermekek biztonsagaért.

Bacsalmas,2025.09.01. Denczinger Rita

gyermekvédelmi felelds



Szederinda

Nepi jaték, néptanc az 6vodaban munkakdzosség

Munkaterve a 2025/26 nevelési évre

"Az énekes népi jaték 6sidok ota a gyermek életének legfobb orome."”

/Kodaly Zoltan/

Munkak6zosség vezetd: Szalai Ferenc Janosné

Munkakozosségi tagok: Foldesné Remete Renata, Laczkoné Szommer Gyongyi, Toth
Magdolna, Horvathné Gyarmati Kitti, Piukovicsné Sztics 11diko,

Munkak6zdsségiink célja, a magyar kultura értékeinek kozvetitése, nemzeti identitds tudat
erdsitése, valamint az, hogy a magyar népi jaték és gyermektinc, €s €ldszavas népmese
kollégaink munkajaba beépililve minél tobb sikerélményt nytjtson. Tapasztaljuk meg
ovodasainkkal az dnfeledt jaték élményét.

Az el6z0 nevelési években szerzett élményekre alapozva fedezziik fel kozdsen a modszerben

rejld lehetdségeket, melyek segitséget nytjtanak nekiink a mindennapok sordn. A valtozatos
eszkoztar, mely rendelkezésiinkre 4all, a frontalis kezdeményezések mellett sokféle modon
hasznalhato: a mindennapos testnevelés részeként, egyéni fejlesztés keretein beliil.

Feladatunk, hogy eddigi ismereteinket gazdagitsuk a témaéban, osszuk meg egymassal
tapasztalatainkat, hasznaljuk ki a rendelkezésre 4ll6 eszkdzeinket, sziikség esetén egymasnak
segitséget nyujtsunk. Célunk, hogy a kollégak alkalmazzdk a megismert modszereket,
ismereteiket pedig osszak meg egymassal.

Ebben a nevelési évben, munkaterviinket a Kossuth utcai 6voda sajatos arculatara formaztuk,
célunk, hogy Ovodésaink mindennapjait szdje at a népi jaték, gyermektianc és éldszavas
népmese, biztositsunk ezaltal egy szamukra egy olyan keretet, melyben sokoldalian
fejlddhetnek.



A munkako6z0sség programjainak tervezete:

Téma idépont Felelos

A népmese vilagnapja 2025.09.30. csoportvezetd

Megemlékezés csoportszinten ovonodk

1. Munkako6zdsségi alkalom 2025.10. Szalai Ferencné

Intézményi célunk a munkakozdsségi

finommotorika fejlesztése a népi tagok

jaték, gyermektanc eszkozeivel.

2. Munkako6zosségi alkalom 2025.11. Szalai Ferencné

Néphagyomanyok és jeles napok munkako6zdsségi

mentén a népmese vilagaban. tagok

A Szederinda tdnccsoport 2025.11.15. Szalai Ferencné,

fellépése a Sziilok Baljan Foldesné Remete
Renata

Nyilt nap a Szederinda 2025.02. Szalai Ferencné

tanccsoportnal. munkakdzsségi
tagok

3. Munkakozosségi alkalom 2025.02. Szalai Ferencné

Mesefeldolgozas modszerei, egy munkak6zosségi

mese kozos feldolgozasa. tagok

4. Munkako6zosségi alkalom 2025.03. Szalai Ferencné

Tavaszi linnepkor, k6zos otletelés munkak6zdsségi

az évzéarokhoz, ballagdsokhoz. tagok

Telephely szintli csaladi nap 2025.06. Foldesné Remete

szervezése, a Szederinda Renata

tanccsoport fellépése, tdnchaz. Szalai Ferencné

Mindenkinek élményekben gazdag, nyugodt évet kivanok!

A tervezett id6pontok, és tartalmak valtozhatnak.

Bacsalmas 2025.09.07.
Szalai Ferenc Janosné

munkakdzdsség vezetod
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VARAZSCERUZA Munkakozosség

Iskolaelokészité6 Munkakozosségi Program
2025/26 nevelési évre

A gyerek el6szor jatsszon, és ha ebben elfaradt, akkor majd kedvvel, 6nként veti magat a tanulasba. Mert a
gverek nem lusta, hanem kezdettol fogva mérhetetleniil kivancsi, és igyekszik elsajatitani a vilagot. ”

/Vekerdy Tamas/

Munkak6zdsség vezetd: Robotkané Bukta Brigitta

Munkako6zdsségi tagok: Denczinger Rita, Dobozin¢ Lutz Zsuzsanna, Foldesné Remete Rendta,
Pancsity Lola Anna, Piukovicsné Szics Ildiké, Takécs Rita, Téth Magdolna

Az iskolaelokészitd munkakdzosség célja, hogy tdimogassa az 6vodas koru gyermekek harmonikus
fejlodéseét, és biztositsa a sikeres iskolakezdéshez sziikséges készségek, képességek ¢€s attitlidok
kialakitasat. Minden gyermek szdmadra biztositsa a sikeres iskolakezdést, mikozben tamogatja a

pedagbdgusok szakmai fejlddését, €s az 6voda — iskola dtmenet gordiilékenységét.
Célok:

v’ Az iskolaba 1épéshez sziikséges alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztése
v A gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasa

v' Az iskola iranti pozitiv attitiid kialakitasa

v’ Hatranyok csokkentése, esélyegyenléség biztositasa

v A pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésének er6sitése
Feladatok:

v' Ovodai nevelési programhoz illeszkedé iskolaelkészité tevékenységek kidolgozasa
v’ Tematikus honapok tervezése

v' Fejlesztd eszkozok és feladatlapok készitése és megosztasa

v’ Sziilék tajékoztatdsa, egyiittmiikodés erdsitése

v' Kapcsolattartas az iskoldkkal, iskolaatmenet segitése



Téma Idopont, helyszin Felelos

1. Megbesz¢lés az
iskolaelékég?t(’é foglalkoz’ésok 2025. szeptember 22.

dokumentaldsanak egységes s )
médjarsl az OVIKRETA — ban. Ko6zponti Ovoda Munkako6zosségi tagok

Munkak6z0sség vezetd

2. Hogyan tajékoztassuk a sziilot a
gyermek 6vodaban

maradasdnak sziikségességérol, - )
szakmai érvekkel és tamogato 2025. november 17. Munkako6zosségi tagok

Munkak6z0sség vezetd

kommunikacioval. Ko6zponti Ovoda

Kérelem beadasanak menete az
Oktatasi Hivatal felé¢ a gyermek
tovabbi egy év dvodai
nevelésének engedélyezésére.

3. Tapasztalatok atadasa

fejlesztési lehetdségekrol,

képességteriiletek szerinti
bontasban, kiilonb6zo

feladatlapok és fejlesztd jatékok 2026. januar 19. Munkakdzosség vezetd

2saval. . .. . g
bemutatasdva K&zponti Ovoda Munkak6zosségi tagok

Tajekoztatd osszedllitdsa arrdl,
hogyan segithetik a sziilok
gyermekiiket az iskolakezdésre
valo felkésziilésben, mind a
gyakorlati teenddk, mind a lelki
tdmogatas teriiletén.

4. Evértékelés,
tapasztalatmegosztés. 2026 épri]is 20.

Tapasztalatok beépitése a
kovetkezd nevelési évbe.

Munkako6z0sség vezetd

Kozponti Ovoda Munkako6zossegi tagok

Az id6épontok valtozasa eléfordulhat.

Kivanok mindenkinek sikeres, élményekben gazdag nevelési évet!

Bacsalmas, 2025.09.01.

Robotkané Bukta Brigitta

munkak6zosség vezetd




d@ugiﬁw’ éves munkaterv

2025-2026

2025.09..16,-18-ig Sziildi értekezletek a Petdfi Ovodaban, rovid ismertetés a NyugiOvi
programrol, és a sziiloknek sz616 modszertani kézikdnyv bemutatasa.

1. Munkakozosségi idopont is egyben!

2025.09.22. 9 6ratol 16 oraig , kozben 35-40 perces ebédsziinet , a képzés helye Petdfi ovoda,
Szivarvany csoport ,

A NyugiOvi tovabbképzés az egész petdfis kollektivanak szol, illetve lehetdség a masik két
ovodabol érdeklddd ovodapedagogusnak is tajékozodasra, informacidszerzésre!

A program bevezetése fokozatos felmend rendszerben torténik 6t héten keresztiil a zold kis
trlényt egyiittesen haszndlva a délel6tti jatéktevékenységeknél.

2025.10.06. Kezdés NyugiOvi program bevezetése fokozatosan Szepivel a zold Girlénnyel

M¢hecske csoport 5 ujjas szabaly (id6tartam 5 hét) befejezés november 14.

foglalkozasok ideje: de.. 11.00, iddtartam 30 perc
2025.10.13. Kezdés NyugiOvi program bevezetése fokozatosan Szepivel a zold tirlénnyel
Pillangd csoport 5 ujjas szabaly (id6tartam 5 hét) 5 ujjas szabaly (idotartam 5 hét)
befejezés november 21 foglalkozasok ideje de 10, idétartama 30 perc
2025.10.20. NyugiOvi program bevezetése fokozatosan Szepivel a zold tirlénnyel

Szivarvany csoport 5 ujjas szabaly (iddtartam 5 hét) befejezés november 28



foglalkozasok ideje de 10.30, idétartama 30 perc

2. Munkakozosségi talalkozo 2025.12. 10.

helyszin:Pet6fi 6voda,Szivarvany csoport vagy iroda

A programrol rovid ismertetd

Elsé tapasztalatok cseréje, otletborze a vegyes életkort gyermekesoport
konfliktus helyzeteinek megoldésara kiilonbozo jatékokkal

Jatékok ismertetése (minden csoportban egy jatékrol késziilt vided bemutatasa)

2026. 02.16.-02.19. NyugiOvi nyiltnapi farsang
Béantalmazasmentes nap az dvodasokért a sziilékkel k6zos programon-

a NyugiOvi modszereinek jatékos bemutatasaval a farsangi héten

3. Munkakozosségi talalkozo 2026.02. 25.

helyszin:Pet6fi 6voda, Szivarvany csoport vagy iroda
Beszamolo6 a NyugiOvi nyiltnaprol képekkel-interaktiv tabla
Mi a bantalmazas és mi nem az?-

Szituacids gyakorlatok —mindenki hozzon harom konfliktushelyzetet és harmat, ami nem az,
csak annak t{inik!

Program 2026.03.?

Hospitalas a Bajai Kinizsi utcai 6vodaban- NyugiOvi foglalkozas

4.
Munkakozosségi talalkozo 2026.04.15.

helyszin:Pet6fi 6voda,Szivarvany csoport vagy iroda

*  NyugiOvi programrodl tapasztalatatadas egymasnak

=  Mi volt jo igy, mit kellene a kdvetkezod évben esetleg méasképp csinalni?
= Konfliktuskezelés technikdja a sziildvel-hogyan kommunikaljunk?

= (j étletek, jatékok megosztasa



Program
S.

2026.06. Ovi olimpia csaladi programon felhivas a NyugiOvi, azaz a bantalmazasmentes élet
fontossagara- egy kozos gyerek-sziil6 jaték eljatszasa, ami a nyiltnapon sikert aratott

2025.09.16. Pancsicsné VOneki Babett

munkakdzosségvezetod



