TAJEKOZTATO

A 2025. december 15-i nyilt kepviselo-testiileti iilés 4. szamu,
Bacsalmas  Varosi  Onkormanyzat  Alapszolgdltatasi  Kozpont
magasabb vezeté beosztas ellatisara beérkezett palyazatok
elbiralasa  targyaban  késziilt  eldterjesztéséhez  kapcsolodo
mellékleteket (szakmai vélemény és palyazati dokumentdcio) — az
SZMSZ 12. § (1) bekezdése alapjan, nagy terjedelmere tekintettel —
elektronikusan kiildjiik meg. Az eldterjesztés 3. mellékletet, a
meghallgatasrol késziilt humanpolitikai bizottsagi jegyzokonyvet
nyomtatott formaban kiildjiik meg a képviseloknek és a bizottsagi
tagoknak.

Ha az érintett kéri, a jegyzo utjan a Bdcsalmasi Kozos
Onkormdnyzati Hivatal nyomtatott formaban is kiadja a kért
mellékletet, amely a www.bacsalmas.hu weboldalon is elérheté
elektronikus formaban.




Bacsalmas Varos
Polgarmesterétol

Véleményez Bizottsag: Témafelelds: Patocskai Ibolya jegyz6
Humanpolitikai Bizottsag

Dontéshozatal modja: Melléklet: 2
Egyszeri sz6tobbseég

Nyilvanossag tipusa:
Nyilt

...... sz. el6terjesztés

2025. december 15-i képviselo-testiileti lilés
Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpont
magasabb vezetd beosztas ellatasara beérkezett palyazatok elbiralasa
targyban

A Bacsalmas Varos Onkormanyzata altal fenntartott Alapszolgaltatisi Kozpont magasabb
vezetdjének vezetdi megbizasa 2025. december 31-én lejar.
A Képvisel6-testiilet a 188/2025. (1X.10.) Bacsalmas v. 6h. hatarozataban dontott a vezetdi
megbizashoz sziikséges palyazat kiirdsarol és a palyazati felhivas tartalmarol.
Az intézményvezetdi megbizas feltételeit a kovetkezd jogszabalyok hatarozzak meg :

- a Kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. tv.,

- a Kjt. végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet,

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

- 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet.
A magasabb vezetd1 megbizas feltételeit a kovetkezd jogszabalyok hatarozzak meg:

- a Kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. tv.,

- a Kjt. végrehajtasarol szolo 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet,

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet,

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

- 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet.

A magasabb vezet6i megbizas feltételei a kovetkezok:

- f6iskola, az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamt mellékletében, vagy a 15/1998.
(IV.30.) NM . 2. sz. mell. . rész I. Alapellatasok 1. pontjdban az intézményvezetdre
meghatarozott felséfoku végzettség €és szakképzettség,

- legalabb o6t év fels6fokt végzettséget vagy fels6foktl szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatés
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

- biintetlen eldélet és cselekvOképesség,

- vezetdi beosztas ellatasadra megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe



kinevezhetd, a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re szol, az intézménynél
ujonnan létesitett munkaviszony esetén — a Kjt. 21/A. §. (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap probaidd kikotésével

- vallalja a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés teljesitését

Palyazatnak tartalmaznia Kellett:

- a palyazo6 fényképes szakmai onéletrajzat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a palyazoé a palyazati anyagaban foglalt
személyes adatainak - a palyazati eljarassal osszefliggésben, a sziikséges mértékben -
kezeléséhez hozzajarul

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- képesitését igazold dokumentumok masolata,

- szakmai gyakorlat igazolasardl sz616 dokumentumokat.

- a palydz6 nyilatkozatat, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy zart vagy nyilvanos iilésen kéri a palyazat
megtargyalasat

- kotelezettségvallalasi nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palyazo vallalja a 25/2017.
(X.18. EMMI rendelet szerinti feltételekkel a vezetéi megbizassal rendelkezd
szocialis szolgaltatast nyujto személyek vezetoképzésében vald részvételt.

- a palyazo6 nyilatkozatat arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt

A Humanpolitikai Bizottsag a palyazokat személyesen hallgatja meg, a meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok
alkalmassagara vonatkozo véleményét.

A magasabb vezet6i beosztas ellatasara egy palyazo - Szabé Erika -nyujtott be palyazatot.

A palyazatot a Magyar Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete Dél-
Alfoldi Régio Szakmai Szovetség altal delegalt Mester Sandor régidvezetd véleményezte.
Mester Sdndor a szakmai véleményét az alabbiakban foglalta 6ssze:

e A palyazé megfelelt az eléirt és a jogszabalyban megfogalmazott képesitési
eléirasoknak.
o Eleget tett a kiiras formai kovetelményeinek, a palyazatot
— hataridére benyujtotta,
— megtette a sziikséges nyilatkozatokat,
— a kért dokumentumokat — fénymasolatban - bemutatta.
e A palyazati feltételek koziil:
— Az eloirt feltételeket teljesitette.
e A Kiiras ,,elényt” biztosito feltételével — a csatolt dokumentumok alapjan:
—  Szocidlis szakvizsgaval, helyismerettel, Vezetoi munkakorben szerzett — legalabb
5 év — vezetdoi gyakorlattal, ,,B” kategorids jogositvannyal Szabé Erika
rendelkezik.

e A palyazat részeként benyujtandd az intézmény vezetésére ¢és fejlesztésére
vonatkozo programot elkészitette.



e A szakmai program tartalmaban - a palyazo szakmai tapasztalatainak,
lehetoségeinek fiiggvényében - megfelelt, az adott intézmény vezetéséhez sziikséges
alapfeltételeknek, azaz bemutatta a jelenlegi helyzetet és megfogalmazta fejlesztési
elképzeléseit.

e Formai, tartalmi Kkizaré, lényegi okot a palyazo esetében nem tapasztaltam.”
Az irasba foglalt vélemény az el6terjesztés melléklete.

A Bizottsag a palyazokat meghallgatta, a meghallgatasrol késziilt jegyzokdnyv az eldterjesztés
melléklete.

A benyujtott palyazatok az eldterjesztés melléklete.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt Testiiletet, hogy sziveskedjen az eldterjesztést megvitatni, €s a
hatarozati javaslatot az Motv. 47. § (2) bekezdés alapjan, egyszert tobbséggel elfogadni.

...... /2025. (X11. 15.) Bacsalmas v. 6h. -

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpont
magasabb vezeto beosztas ellatasara beérkezett palyazatok elbiralasa

1. A Bécsalmas Varosi Onkorményzat Alapszolgaltatasi Kozpont magasabb vezet6i
palyazati felhivasara érkezett palyazatokat elbirdlva ugy dont, hogy ......... bizza
meg az intézmény magasabb vezetdi feladatainak ellatasaval.

A megbizas 2026. januar 1-t61 2030. december 31-ig 5 éves, hatarozott idtartamra
szOl.

2. i illetményét a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
tv. és a végrehajtasarol rendelkezd rendeletek szerint allapitom meg.

Hataridd: azonnal
Felelds: Németh Balazs polgarmester
Operativ felel6s: Patocskai Ibolya

A hatérozatrol értesiil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Horvath Istvan Attila osztalyvezetd
4. Prikidéanovics Antal osztalyvezetd
8. Szab¢ Erika palyazo
6. Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpont

Bacsalmas, 2025. november 24.

Németh Balazs
polgarmester



MAGYAR CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALATOK

ORSZAGOS EGYESULETE

DEL-ALFOLDI REGIO

Mester Sandor:
Régiovezeto

Elérhetoségek:
Telefon: +36 70 380 2647
e-mail: mestersa@gmail.com

Szakmai vélemény
a Bacsalmas Varos Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpont

intézményvezeto (magasabb vezetd) feladatainak ellatasara
benyujtott vezetoi palyazatokrol

A megbizas elozménye:

A Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatok Orszagos Egyesiilete elnike, Tisztl
Henrik jelezte, hogy Bdcsalmds Viros Onkormdnyzatinak megkeresésére Mester Sdndor
dél-alfoldi régiovezetét delegilta a Bdcsalmds Viros Onkormdnyzat Alapszolgdltatdsi
Kozpont ,intézményvezeto” dllashelyének betoltésére kiirt palyazat elbiralasanak szakértoi
bizottsagaba.

2025. november 5-én megérkezett Patocskai Ibolya bdacsalmdsi jegyzd asszony felkérd levele,
és a vezetoi palyazatra benyujtott irasos anyag. November 10-én arrdl értesitett a jegyzo
asszony, hogy 2025. december 3-dra hivta dossze a ,pdlydzé meghallgatisdt végzd
bizottsagot”, meghivott annak munkdjaban valo részvételre.

A palyazati Kiiras kozzétételének helye:
- kozszolgallas.hu - KOZSZOLGALLAS sorszdam: 130283 - Intézményi
iktatoszam: 21/2025

Meg kell jegyeznem, hogy a hozzam eljuttatott palyazati kiirds
wesaladsegité” munkakort jelol meg.

Az, hogy ,,intézményvezetéi munkakor”-re vonatkozik a kiirds

a ,, I'evékenységi kor (ellatando feladatok)” c. bekezdésbol deriil ki.

Palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.11.03.
Palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2025. 12.16.
Allas betoltésének kezd6 idépontja: 2026. januar 01.
A kiird a ,, hianypdtlds lehetdségét” nem zdrta ki!




2025. november 5-én a benyujtott palyazati anyagokat — 1 palyazati csomag — és a
KOZSZOLGALLAS-on kozzéteni szant Kkiirast e-mail kiildeményként, pdf
formatumokban megkaptam.
A kiildemény tartalma:
1) Szab¢ Erika palyazo (42 oldal)
A megadott hataridére a fenti egy palyazo adta be allaspalyazatat!

A palvyazati kiiras az alabbi feltételeket hatarozta meg:

1) PALYAZATI FELTETELEK:

1. A megbizas feltételek, elonvok:

1 a) Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
Biintetlen eldélet
- Pdlydzo nyilatkozata ( 2) pont ) szerint megfelel ennek a feltételnek!
- Becsatolt "Hatosagi erkélcsi bizonyitvany” 2025. szeptember 26-ai datummal, szintén
igazolja ennek megléteét.

Cselekviképesség
- Padlyazo nyilatkozata 4) pont. ,NEM ALL!”

Magyar allampolgarsag
- Palyazo onéletrajzaban feltiinteti, illetve jelenleg is az intézmény alkalmazottja, tobb
dltala csatolt okmanymadsolatban feltiintetésre keriilt: Magyar dallampolgar!

Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
- Pdlyazo nyilatkozata, hogy vdllalja ( 8) pont), de jelenleg is az adott intézmény, adott
munkakorben foglalkoztatort alkalmazottja,

Erkolcsi bizonyitvany
- Rendelkezésre dall a Palyazo dltal becsatolt Hatosdgi erkélcsi bizonyitvany”, 2025.
szeptember 26-ai datummal.

1 b) Elvart véozettséo/képesitésszakmai tapasztalat, vezet6i tapasztalat:

Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Szocialis
gondoskodas, m.n.s., Foiskola
- Szabo Erika — dalaldnos szocidlis munkds — Wesley Janos Lelkészképzo Foiskola,
Budapest, Altaldnos Szocidlis munkds szak, BA - 2002-2006. —
OKLEVELMASOLAT CSATOLVA!

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (5 év):
- Munkaltato igazolas részeként (2025. oktober 09. nappal) |IGAZOLVA,

Elvart vezetoi tapasztalat idétartama (5 év):
- Munkaltato igazolas részeként (2025. oktober 09. nappal) IGAZOLVA,



1 c) Egvéb palyvazati feltétel meghatarozasa:

Palyazo nyilatkozata, mely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997 évi XXXI. tv. 15.§-anak (8). bekezdésében meghatarozott
kizaro ok vele szemben nem all fent.

- Nyilatkozott 2) pont: NEM ALL FENT.

- A, 1997 évi XXXL. tv. 15.§-dnak (8). bekezdése” 2019.01.01.-t61 hatdlyon kiviil helyezve — valosziniileg a 1997 évi
XXXIL. tv. 10/A § ra torténik utalds, erre vonatkozoan nyilatkozott ld. 2) pont hasonlo esetekben a Hatosdgi erkolcsi
bizonyitvdany igazolja, hogy vele szemben a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi
XXXL. torvény (tovabbiakban Gytv.) 10/A. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kizdaro okok nem dallnak
fenn, ebben az esetben ,specidlis HEB” csatoldsa indokolt a: "208. kédu "kozalk. 18 év alatt + fogl. 2017"

megjeliléssel.

Palyazo nyilatkozata arrdél, hogy zart vagy nyilvanos iilésen kéri a palyazat
megtargyalasat.
- Pdlyazo nyilatkozott 3) pont alatt: IGEN !

Palyazé nyilatkozata arrél, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt.
- Palyazo nyilatkozata 4) pont. ,NEM ALL!”

Csatolando:
a) Fényképpel ellatott szakmai onéletrajz
- Pdlyadzo csatolta, EUROPASS formdtumban, 6 oldalban, 2025. oktéber 29-ei
datummal

b) Intézmény fejlesztésre, vezetésére vonatkozo szakmai program
- Palyazo csatolta, onallo mellékletben, 42. oldal terjedelemben

Jarmiivezetoi engedély kategoria: B
- Palyazo nyilatkozott: Onéletrajz 6. oldal: IGEN

1 d) A palyazat elbiralisa soran elonvt jelenté kitételek:

Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Gyermek- és
ifjusagvédelem — IGEN!

- a 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirol — I1. melléklet 1. pontja, és a 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet -
a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeirol - 3. melléklet 4. pont alapjan:

MEGFELEL

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: IGEN!
- a pdlyazo osszesen 17 év — kozvetlen ! — szocidlis teriileten szerzett szakmai
tapasztalattal rendelkezik (in. Onéletrajz)

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezet6i tapasztalat?: IGEN!
- a pdlyazo osszesen 14 év — kozvetlen ! — szocidlis teriileten szerzett szakmai
tapasztalattal rendelkezik (in. Onéletrajz)

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent6 jarmiivezetdi engedély kategoria: B
MEGVAN, énéletrajzaban feltiintette



1 e) Egyéb palyazati elonyok:

Helyismeret — IGEN, MEGVAN!
- Lakhelye Kunbaja, eddigi munkafeladatait Kunbaja-Bdcsszolds-Bacsalmas-
Katymaron végezte, az elmult ciklusban végig Bacsalmason dolgozott!

Szocialis szakvizsga — IGEN, MEGVAN!
- Szeged, SZTE ETSZK - 2012. 04.11-én — diplomamasolat csatolva!

Vezetoi munkakorben szerzett tobb mint 5 év vezet6i tapasztalat — IGEN, MEGVAN!
- a palyadzo osszesen 14 év — kozvetlen ! — szocidlis teriileten szerzett szakmai
tapasztalattal rendelkezik (in. Onéletrajz)

11. A palyazat részeként benvujtandé igazolasok, alatamaszto dokumentumok:
véozettséoget/képzettséget igazolo okirat(ok) masolata

Fényképes onéletrajz (87/2019.(1V.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapjan
- Csatolta

Adatkezelési nyilatkozat
- Nyilatkozott, HOZZAJARUL - 5) pont

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo a palyazathoz csatolja arrol szolo
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Nyilatkozott, HOZZAJARUL - 7) pont

Részletes szakmai onéletrajz
- Csatolta

Harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany
- Csatolta

Hozzajarulé nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol
- Nyilatkozott, HOZZAJARUL - 6) pont

Vezetoi program
- Csatolta, 42 oldalban

Végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata
- Csatolta: 18 oldal, fénymasolva

Koltségvetési szervnél szerzett legalabb S éves szakmai gyakorlatot igazolo munkaltatoi
igazolas

- Munbkaltato igazoldas2025. oktober 09-ei ditummal, aldirva, lepecsételve!

111. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.11.03. 00:00

- Tudomdsom szerint a pdlydzo hataridore beadta a pdlydzatat, az eldirt
mellékletekkel egyetemben.



A 257/2000 (XI1.26.) Korm. rendelet 3 § (3) bekezdése szerinti — legalabb 5 év feletti
szakmai tapasztalat ,,....A magasabb vezetd beosztisra torténd megbizas feltétele legalabb
ot év felsofoku végzettséget vagy felsofoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatdas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat....”

A PALYAZO A KIIRASNAK MEGFELEL , VEGEZETSEGE AZ AGAZATI
RENDELETBEN FOGLALTAK SZERINTIEKKEL KOMPATIBILIS, 5KV

FELETTI, A JELZETT MUNKAKORHOZ ES VEGZETTSEGHEZ KOTOTT

TERULETEN SZERZETT SZAKMAI TAPASZTALATTAL RENDELKEZIK!

Kiegészités:

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet - a vezetsi megbizdssal rendelkezd szocidlis szolgadltatdst nyujté személyek

vezetoképzesérdl eldirasai alapjan:

1.§ (1) Az e rendeletben meghatarozottak szerint — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — szocialis agazati

VezetSképzésen koteles részt venni a személyes gondoskodast végzd személy, ha

a) dllami, egyhdzi vagy nem dllami fenntartisu szocidlis szolgdltatd, szocidlis intézmény, gyermekjoléti,
gvermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzo szolgaltato, intézmény, halozat vagy javitointézet (e §
alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: intézmény) intézményvezetdje,

de:

(2) A vezetoképzésben valo részvételi kételezettség nem vonatkozik:

e) a szocidlis szakvizsgaval rendelkezo személyre,

Ennek értelmében a palyazé - mivel szakvizsgaval rendelkezik — mentesiil a
vezetoképzés kotelezettsége alol!

A becsatolt képzettségi, tovabbképzési bizonyitvainymasolatok szerint megallapithato,
hogy a Palyazo6 a szamara, a 25/2017. (X. 18.) EMMI rendeletben — ,,a vezetdi megbizassal
rendelkez6é szocidlis szolgaltatast nyudjto személyek vezetoképzésérol” eldirt
tovabbképzési kotelezettségeket teljesitette!

2) TARTALMI ELEMEK®:

SZABO ERIKA:

Helvzetelemzés. Szakmai munka bemutatasa

A palyazo a helyzetelemzését és a jovore vonatkozo szakmai programjat 36 oldalban (6 - 42.)
fogalmazta meg. Ebbdl tobb mint 30 oldal a helyzetelemzés, az elmilt idészak munkajanak
a bemutatasa, ¢és mintegy két oldal terjedelmi a ,,Jovore mutato program az intézmény
vezetésére, fejlesztésére”

Az arany — nagyobb részben — érthetd, hiszen egy hivatalban 1év6 vezetod legkézenfekvObb
palyazati ,,alapja” az elmult iddszak bemutatasa, tevékenységének megismertetése.
Ugyancsak indokolt minél teljesebben bemutatni, az igencsak szertedgazd ¢€s Osszetett
intézményrendszert, annak jelenlegi allapotat, hiszen a Képviseld-testiilet . mint leendd
~munkaltatdo, megrendeld” ebbdl, ebbdl is lathatja mi zajlik jelenleg, illetve mik azok a
problémak, amire fel kell késziilni a kozeljovében.

Ugyanakkor, noha a jelenlegi szocialpolitikai helyzet, jogi szabalyozottsag — és az erre épiilé
koltségvetési hattér — meglehetdsen képlékeny, gyakran valtozé helyzetben van, mégiscsak

! Megallapitisaimat a palyazo altal benyujtott, az intézmény vezetésére vonatkozo irdses szakmai terv alapjan
tettem meg.




célszerl lett volna hosszabban kifejteni par gondolatot, a jovire vonatkozo elképzelések koziil,
hiszen amiket felvetett, azok jogosak, indokoltak.

A Il. fejezetben bemutatja a kotelezé és vallalt feladatokat, azok egymasra épiilését. Az
attekintést nagyban segiti a csatolt organogram (taldn, ha még idekeriilt volna a
sz€khelytelepiilésen kiviili ellatasi teriiletek jelzése, még teljesebb lett volna a kép, foként ugy,
hogy vezetdii ciklusa alatt volt kdzigazgatési valtozas is ), ez nagyon jo.

A kollégand intézményvezetdi munkéjat szinte azonnal egy nagy ,,kihivassal” kezdte, a COVID
jarvany, annak hatdsa, kezelése, hiszen a szocidlis teriilet is oda tartozott, akik igy
jellemezhetdek: ,,Mi sem maradhattunk otthon !” Ugyancsak szol arrél a nehézségrol, amit az
elmult években a megnovekedett rezsikdltségek jelentettek.

Kiilon értékes része a munkanak az ellendrzések bemutatasa ! Egy vezetd esetében ez mindig
nehéz iddszak, ugyanakkor — tobbnyire — hozhat pozitiv visszacsatolast, segitheti a szakmai és
jogi megfelelsség biztositasat, mindenképpen visszajelzés és elére mutatas. Osszességében
2021-2025. kozott lezajlott ellendrzések nem éltek stlyos kifogéasokkal, a feltart aprobb
hianyossagok kezelhetdek voltak. Ez pozitiv | Ugyanakkor segiti a munkaltat6é végsé dontését
is a tovabbi vezetdi megbizas esetében, hiszen az ellendrzések tényének, annak eredményének
ismeretében alkothat véleményt.

Kiilon bekezdést szentel (10-14. oldalak) a palyazoé a ,,fluktudcio” problematikajanak. Jelenleg
ez a szocialis teriilet egyik legnagyobb kihivdsa. Az erkdlcsi és anyagi megbecsiilés hianya
miatt nagyon magas a fluktudcid, egyre nehezebb mindségi munkaerdt talalni, megtartani. Ez
tulmutat egy vezetd, egy helyi 6nkormanyzat lehetdségein, de nem negligalhatd problémakor.
A ,természetes okok” (nyugdij, gyermekvallalds, eii. allapot) mellett jelen van a fentebb jelzett
tényez0 is.

A 14. oldalon mutatja be a jelenlegi HR allapotot (tobb helyen is megjegyzi, de itt lett volna
hasznos feltiintetni a ,,jogszabalyi eldirt statuszok szamat/tényleges 1étszambedallas™ allapotat —
attekinthetébb lett volna).

A 15. oldalon utal az eszkozellatottsagra. Ebben megfogalmazodik, hogy ,,az eszkozok,
berendezések, targyak elhasznalodnak, egyre tobb karbantartast javitast igényelnek .... az
elmult 6t évben egyre tobb targyat ... kellett kicserélni....”

Nagyon fontos megallapitas, most kiilondsen sajnalatos, hogy a zarorészben mint megoldando
feladat, ezekre nem tér ki részletesebben...

Az intézmény szakmai vezetdivel folyamatos, napi szinten kapcsolatban vagyok.” — irja a
kovetkezOkben. Fontos, egy ennyire szertedgazd munkénal, sok feladatot ellatd intézménynél,
nagyon jO meglatas, hogy ez kiemelt szerepet kell, hogy jelentsen a vezetdi munkaban.
Dicséretes.

Mivel az intézmény ellat térségi és szallitasi feladatokat is, jogos a gépjarmii allomany
allapotanak, és a hasznalataval kapcsolatos koltséghattérnek a bemutatasa. Az atlagéletkor 13
év koriil van.

Ma nem nagyon van olyan intézmény, amelyik palyazati forrdsok nélkiil sikeresen tudna
miikddni. Nyilvanvaldan a helyi — segitd — onkormanyzati hattér kell hozz4a, de ezen a téren
kiilondsen hasznos, hogy a kollégandnek (6néletrajza alapjan is) jelentds projekt-tapasztalatai
vannak. Jo, hogy ezekbe bekapcsolodnak. (17-18. oldal)



A HR egyik nagyon fontos teriilete a képzes, tudasmegujitds. Van, aminek elvégzése kotelezo,
van, ami ismeretmegujitassal jar. Ezen a téren ugy latom — az intézményvezetd €és a szakmai
vezetok - naprakészek, ennek fontossagat ismerik, alkalmazzak. (18-19. oldal)

A Pélyazé el6z6 palydzataban (2020) megfogalmazta: ,,... a bizalmi légkor, folyamatos
kétoldalu kommunikacio megvalositasa, ellenorzés és értékelo visszacsatolds, etikus
magatartast ....”" - mint kialakitando, fejlesztendd célt. Ennek egy részére utal: kdzosségi
feliileteken valo jelenlét, csapatépitd alkalmak, k6zos tinnepi alkalmak szervezése. Ez nagyon
fontos, €s jo torekvés.

A program jelentOs része az egyes szakteriiletek részletes, mutatokkal ellatott bemutatasa!
Feladatkériikbe tartozik:

Etkezés

Hazi segitségnyujtas

Idések nappali ellatasa

Tamogato szolgalat

Tanyagondnoki szolgalat

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

Csalad és gyermekjoléti kozpont

Fétokonyha, Varoshazi Fozékonyha.

cONO OIS~ WN -

Rendkiviil szerteagazé tevékenység, raadasul egy résziik nem csak a székhelytelepiilésen ad
feladatot.

Ezek megszervezése, zavartalan — és a jogszabalyoknak megfeleld !! - megvalositasa nagyon
komoly feladat! A leirtakbol szdmomra az tiinik ki, hogy a kollégand ezt teljesitette, sot a
nehézségek ellenére biztositottak, végrehajtottak, tobb esetben még az alapfeladaton tali
szolgaltatasokat is igyekeztek biztositani.

Mindezt egyre nehezedd tarsadalmi feltételek kozott végzik: tarsadalmi mentalis/pszichés
problémak novekedése, gazdasagi periféridra sodrodas, gyermekvédelmi jelzések/esetek
szaporodasa, eloregedés (és az ebbdl fakado tobbletigények), kiilteriileti-tanyai lakossag,
tanacsadas — alkalmanként napi élethelyzetekben is.

Egyes teriileteken az elmult években mindez megnovekedett adminisztracios terhekkel jart, jar
egyiitt (KENYSZI, GYVR ... ), ami szintén ndveli a leterheltséget.

Kiilondsen jo volt olvasni tobb helyen is, hogy milyen palyazati forrast , vagy kiilsd
tdmogatokat sikeriilt bevonni (Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet, RSZTOP, ,Fel a fejjel”
program stb..)

Osszességében egy a jogszabalyoknak megfelel6, szines, sokszor az alapfeladatokat
meghalado feladatellatas képét mutatja a Palyazo helyzetelemzése — aminek a napi
megvalosulasat a fenntarto nyomon koveti, a lakossagon keresztiil is ismeri, adott esetben
tamogatja, illetve a sziikséges testiilet el6tti beszamolokra/tajékoztatokra sor keriil, igy
annak validitasarol, sajat tapasztalatai alapjan meg tud gy6zdédni.

A palyazatnak ez a fejezet értékes része, megfelel6 képet ad a mitkodésrol, az egyes ellatasi
teriiletekrol.

A jovore vonatkozo program, az intézmény vezetésre, fejlesztésére

13 pontban sorolja, a 41-42. oldalon, jovére mutatod elképzeléseit, részint a ,,helyzetelemzésbol”
adodo feladatokat.



Kar, hogy ezeknek részletesebb kidolgozasaval, konkretizalasaval adds marad, hiszen ez az a
teriilet, amire — megbizatds esetén — a testiilet, munkaltatd kvazi felhatalmazast ad a
megbizatassal egyidejlileg. Rdadasul egy nagyon jo elemzést olvashattunk az el6zdekben.

Véleményem szerint egy szimpatikus, bar kissé rovidre fogott szakmai program az, amit
a palyazo benyujtott.

Szamomra hianyként maradt meg azért az dgazatspecifikus probléma-megkozelités, illetve a
jaras és maga gesztor telepiilés, Bacsalmas jellemzoé — demogrdfiai, szocidlis, szegregalodasi
( ha vanna ilyenek?) tiineteinek - sajdatossdagainak a bemutatdisa. Tobb helyen torténik erre
utaldas, illetve a szakmai mutatokbdl kikovetkeztetd jopar jelenség, de sokat segitett volna ezek
koherens osszefoglalasa.

Azért kar érte, hogy nem kapott a kibontds kellé hangsulyt, mert, ahogyan madr utaltam rd,
egy vezetoi palydzat mindig egy kvazi ,,szerzodés” a kinevezo arre ad megbizast, illetve ahhoz
biztositja a feltételeket, célszeriibb konkretizdlni.

A helyzetelemzésbdl is kimaradt, itt ezért keletkezik hianyérzet az:

- egyes szakmai csoportok kozotti egytittmiikodés — ha van ilyen ? — megvaldsulasa,

- a térségi kapcsolatok (gyermekjolét, csaladsegités, tanyagondnoki feladatok)
bemutatas, pozitiv és — esetleges — problémas teriiletek, foként ugy, hogy idékozben
volt egy kozigazgatasi atrendezddés,

- az el6zod részhez kapcsolodva tudott, hogy €16 és valds kapcsolat van szakmai téren a
,hataros jarasokkal” is, viszonylag , kis”-jardsok esetében ez fontos, és sok pozitivumot
is hozo lehetdség, kar, hogy kimaradt,

- az intézmény, intézményegységek kiilsé tarsadalmi kapcsolatainak bemutatas,
fejlesztési lehetdségek feltarasa. Utal alapitvanyokra, egyesiiletekre, a kdzépiskolasok
Onkéntes munka terén torténd bevonasara, de vélhetéen ennél sokkal szélesebb az
egylittmiikddés, egymast segitd kapcsolatrendszer.

Ugyanakkor altalanossagban ki kell jelenteni, hogy a tételesen megfogalmazott vezetdi-
fejlesztési programsor ténylegesen valds problémakra, realis feladatellatdsra mutat:

Fontos, hogy kiindulopontként megfogalmazza a ,hatékony koltségfelhasznalas” szem el6tt
tartasat. Ma ez alapkovetelmény.

Szakmailag nem latja indokoltnak a jelenlegi intézményi szerkezetben valtoztatas, atszervezés
kezdeményezését.

Jelzi a — kozeljovoben (!) varhaté — humaneréforras gondokat: pszichologus, tanyagondnok
(nyugdij miatti) potlasa, illetve az 6vodai, iskolai szocidlis segitd képzése. Ebbdl az elsd kettd
— ismerve a mai viszonyokat, nem lesz konny feladat.

Ahogyan a helyzetelemzésben is jelezte az eszkozpotlas — foleg a kdzlekedés €s az informatika
terén — kiemelkedd fontossagt. Az elébbi mind a kollégak ,,szakmai mozgasa”, mind az ellatott
vonatkozasaban a megfeleld szolgéltatas biztositasa érdekében érdekében elengedhetetlenné
valik. Az informatika egyre inkabb a napi munka mellett a jogszabalyi/térvényi megfeleldség
alapkovetelménye, hiszen az adminisztracion tul konkrét koltségvetési (normativa igénylés,
felhasznalas, nyomonkdvetés) vonzatokkal jar (KENYSZI) és a hatosagi feladatellatas oldalan
(GYVR) alapvetd, jogi/rendeleti eldiras!

Dicséretes, hogy ezek mindségi javitasa érdekében palyazati forrdsok bevonasara is utal, azt is
szem elGtt tartja.



Szdmomra nagyon szimpatikus volt, ahogy a vezetéi munkara, annak tartalmi elemeire utal.
Most sajnalhato kiilondsen, hogy a ,helyzetelemzésben” errdél kevesebb szd esett. A
kapcsolattartas, a feladatmegosztas ¢s a belsd, vezetdi ellendrzés rendje, a visszacsatolds modja,
a mindségbiztositas elemei elsikkadtak, mikézben tudhato, hogy ez megvan, hiszen az elmult
otéves ciklus tobb mint felében — halozati szakértéként — magam is figyelemmel kisérhettem az
intézmény alapellatasi munkajat. Raadasul az el6z6 palyazataban (2020-ban) végtelentil
korrekten - ¢és viszonylag részletesebben - fogalmazott eziranyu vezetdi terveirdl.

Ami nagyon jo elem, az a

- demokratikus vezet6i stilus alkalmazasa,

- 161 miik6do, kooperativ, bizalomra és tiszteletre éptilo kollektiva kiépitésének céltételezése,
- a munkatarsak vonatkozéasédban a nyugodt munkahelyi 1égkdrének biztositésa,

- a ,,csapatmunka” kialakitasara valo torekvés, és elvaras.

Ezek jo, szakmailag elfogadhato, tdimogatand6 szempontok.

Ugyancsak dicsérendd, a fenntartoval vald €16, kétoldali kapcsolattartas kiemelése. Egy
feszitett gazdasagi helyzetben enélkiill nem lehet érdemi szocialis munkat végezni. Ez jo
felismerés, megfogalmazas.

A szakmai tovabblépés terén megfogalmazottak — szakmai szempontbol — elfogadhatdak
indokoltak. Esetlegesen egy:

- Tanoda,

- Biztos kezdet gyermekhaz,

- Csaladok Atmeneti Otthona és/vagy Helyettes sziil6i halozat 1étrehozasa
Jjarasi szinten, valoban komoly mindségi javulast hozhat. J6 és jogos felvetés, de nem kdnnyt,
nem Kis feladat.

A palyazatot magat tartalmilag mikodoképesnek, osszefogottnak, vezetoi megbizas
esetén hasznalhatonak latom.

3.) OSSZESSEGEBEN TEHAT:

A palyazé megfelelt az eldirt és a jogszabilyban megfogalmazott képesitési
eléirasoknak.
e Eleget tett a Kkiiras formai kovetelményeinek, a palyazatot
— hataridére benyujtotta,
— megtette a sziikséges nyilatkozatokat,
— a kért dokumentumokat — fénymasolatban - bemutatta.
e A palyazati feltételek koziil:
— Az eloirt feltételeket teljesitette.
e A Kkiiras ,,elonyt” biztosito feltételével — a csatolt dokumentumok alapjan:
—  Szocidlis szakvizsgdval, helyismerettel, vezetéi munkakorben szerzett — legalabb
5 év — vegetéi gyakorlattal, ,,B” kategorids jogositvannyal Szab6 Erika
rendelkezik.

A palyazat részeként benyujtando az intézmény vezetésére és fejlesztésére vonatkozo
programot elkészitette.

A szakmai program tartalmaban — a palyazé szakmai tapasztalatainak, lehetoségeinek
fiiggvényében - megfelelt, az adott intézmény vezetéséhez sziikséges alapfeltételeknek,
azaz bemutatta a jelenlegi helyzetet és megfogalmazta fejlesztési elképzeléseit.



Formai, tartalmi kizard, lényegi okot a palyazé esetében nem tapasztaltam.

Javaslom az elokészito bizottsagnak:
Szab6 Erika palyazatainak megtargyalasat, a palyazé meghallgatasat, majd véleményiik
megfogalmazasaval a Képviselo-testiilet elé terjesztését

Kiskunhalas, 2025. november 22.

Mester Sandor
MACSGYOE
D¢l-Alfoldi Régidvezetd



PALYAZAT

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat altal
meghirdetett
Alapszolgaltatasi Kozpont
intézményvezetoi allashelyére

Pélyazatot készitette: Szabd Erika
Kunbaja, 2025. oktéber 29.
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Bevezetd gondolatok.

Helyzetelemzés. Szakmai munka bemutatasa.

A jovOre vonatkozé program az intézmény vezetésére, fejlesztésére.

Mellékletek:

fényképpel ellatott szakmai Snéletrajz

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany
végzettséget/képzettséget igazold okiratok mésolata
nyilatkozatok és hozzajarulasok

5 éves szakmai gyakorlatot igazolé munkaltatoi igazolas



Ha minden ember megtenné azt a keveset, amit tud
- micsoda mas vilag lenne!

(Evelyn Beatrice Hall)



6430 Bacsalmas, Rakoczi u. 58.
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, iddsek nappali ellatasa, tAmogaté szolgalat,
tanyagondnoki szolgalat

6430 Bacsalmas, Dob u. 12.
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat




Féz6konyha, 6430 Bacsalmds, Szent Janos u. 5.

Varoshazi F6z6k0nyha, 6430 Bacsalmas, Grof Teleki Jozsef u. 4 -8.




1. BEVEZETO GONDOLATOK

A bécsalmasi Alapszolgéltatasi Kozpontban 2021. januiar 1. napjatél kezdtem meg
intézményvezetdi feladataim ellatast. Ezt megel6zden is vezetbként dolgoztam t6bb mint hét
évig, de olyan intézmény vezetésére nyertem el megbizast, ahol hét szakfeladat mikddik egy
székhellyel és egy telephellyel, tovabba a két konyha miikodtetése is az Alapszolgaltatasi
Ké6zponthoz tartozik, valamint a dobokai Tanyahdz is. Ebbél kifolydlag a szervezet széles korii
kapcsolatrendszerrel rendelkezik és a munkatarsak szima meghaladja az Stven fét. Ez kihivast
jelentett szamomra, hiszen meg kellett ismernem a kollégak munkajat, feladatét, munkéhoz valo
hozzasllasat és személyiségét, a szervezeti kultirat, strukturat és a napi mikodést. Meg kellett
ismernem az Alapszolgaltatisi Kozponttal kapcsolatban allé szervezeteket, intézményeket.
Megfeleld egyiittmiikodést és kommunikaciét kellett kialakitanom a polgarmesterrel, jegyz6
asszonnyal, a hivatali dolgozdkkal, a pénziigyi csoporttal.

Sokat kellett tennem azért, hogy munkatarsaim elfogadjak és elismerjék vezet6i stilusomat,
munkdmat és személyiségemet, hiszen volt vezetdjlik, az intézmény dolgozdja maradt, aki
befolyéssal volt még rajuk. Ez nagyon sok idobe €s energiamba kertilt Ugy gondolom a kezdeti
id6szak a dolgozok szdmara sem volt kdnny. _
Feladataim végzését tgy probaltam végre hajtani, hogy mind az Alapszolgaltatasi K6zpontban,
mind a Csalad — és Gyermekjoléti Kézpontban azonos iddt toltsek.

Palyazatom kovetkezd fejezete az elmult 6t évrdl késziilt helyzetelemzésrdl és a szakmai munka
bemutatdsardl, Osszefoglalasardl szol. Ezt kovetéen felvdzolom a jovOre vonatkozo
elképzeléseimet és fejlesztési terveket, figyelembe véve a lehetségeinket.

Palyazatom elkészitéséhez nem haszndltam mesterséges intelligencia eszkozt.

II. Helyzetelemzés. Szakmai munka bemutatisa.

Az Alapszolgaltatasi kozpont kitelezd és dnként vallalt feladatokat 14t el. Kotelez6 feladata
a kovetkezd szolgaltatisok biztositdsa: idések nappali ellatisa, hazi segitségnyujtas,
étkeztetés, csalad - és gyermekjoléti szolgidltatis, csalad — és gyermekjéléti kiozpont.
Onként vallalt feladatai a tanyagondnoki szolgilat és a timogato szolgilat biztositdsa.
A Kozpont feladatai boviiltek az élelmezési tevékenységgel, a két konyhdval, ahol
gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés, intézményen kiviili gyermekétkeztetés torténik.



Az intézmény szervezeti felépitését az alabbi dbra szemlélteti.

Bacsalmas Varos Onkormanyzatinak
Képviseld - testiilete

—
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Intézményvezet6

1l

szakmai vezet6k NV:> szakmai vezeték ]<:> élelmezés vezetd

1l 1l 1

Szocidlis \ ( Gyermekjéléti (Véroshézi F(’izﬁkonyha,\

alapszolgaltatasok alapellatasok Fézdkonyha
v szociélis étkeztetés v csalad - és v gyermekétkeztetés
v"  hazi segitségnyujtés gyermekjoléti kozpont C:—> v munkahelyi étkeztetés
v’ id6sek nappali C::) v csalad -és v’ intézményen kiviili

ellatasa gyermekjoléti szolgélat gyermekétkeztetés
v tanyagondnoki v egyéb kiegészitd
szolgélat szolgaltatasok

¥ témogaté szolgélat
- /0 J L Y,

Az intézmény, a munkatarsaim és jo magam is az elmult 6t év alatt sok nehézséggel kiizdottiink
meg. A valtozo tarsadalmi €s gazdasagi koryezet ellenére intézményiink milkddoképességét
és szakami szinvonalit megtartotta.

2021. évben még a mindennapjainkat nehezitette a koronavirus jarvany. Ez a helyzet az
egészségligy utdn a szocidlis szférat sem kimélte tennivalok tekintetében. A kormany kiilénbsz6
korldtozo intézkedéseket vezetett be, melyeket folyamatosan figyelemmel kisértem és ennek
megfelelden lattuk el a feladatainkat, mivel ez erbsen befolyasolta mindennapi
munkavégzésiinket. Dolgozdink derekasan helyt alltak ebben a helyzetben is.

2021. évben az intézmény 54 munkatarsa koziil 43 f6 vette fel a COVID elleni védéoltast.
Ennek ellenére nalunk is t6bb (10 f6) koronavirus 4ltal okozott megbetegedés volt.

A jérvény elleni védekezést nagyban segitette, hogy a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Bacs-Kiskun Megyei Kirendeltségétdl tobb alkalommal téritésmentesen
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kaptunk védéeszkoziket - kézfertotlenitSt, feliiletfertétlenitét, gumikesztytit, szdjmaszkot és
COVID tesztet - melyet Kecskeméten tudtunk atvenni. fgy ezeket az eszkozoket nem az
intézmény koltségvetésébol kellett megvasarolnunk, ami igen tetemes Osszeg lett volna.

2022. évben a flitési szezonban a kialakult ,rezsivalsag” miatt, a koltségek csdkkentése
érdekében a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont €s Szolgélat a Dob utcai épiiletb6l atkoltozott
a Varoshaza épiiletébe. Munkatarsak koziil paran nehezen fogadtak el ezt a valtozast. A Rakocezi
utcai épiiletiinkben az irodan dolgozé kollégandk a f6 épiiletbe koltdztek at, igy az az épiiletrész
viztelenitve lett és a gazfiitést sem inditottuk el. A foépiiletbe a fiitést pelletes kazannal tudtuk
biztositani, amit még nyar elején megrendeltiink.

2021 - 2025 év idészakaban szamos hatdsag ellendrizte az intézmény jogszerii, szabalyszert
miikdését. Egyik esetben sem allapitottak meg komoly szakmai hibét vagy szabdlytalansagot.
Minden esetben felkésziiltem az ellendrzésekre az ellen6rz6 hatosag eldirasa és kérése szerint.
A feltart hianyossagok potlasardl gondoskodtam. Ezek az ellen6rzések minden alkalommal sok
clokésziilettel és stresszel jartak mind szdmomra és munkatdrsaim szdmdra egyardnt. Az
alabbiakban dsszefoglalom az ellendrzéseket év szerinti bontasban.

e 2021. jalius 13-4n a Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és [gazsagiigyi
Osztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztdly rendkiviili helyszini hatosagi ellendrzést tartott
a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatnal és a Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontnal. A
hivatal altal kért hidnyossdgok potlasra keriiltek a megadott hatdridoben. A felmeriilt
hianyossagok az alabbiak voltak €s gondoskodni kellett a gyermekvédelem helyi szabalyait
tartalmazo hatalyos onkormanyzati rendelet modositasardl, a hatarozott idejii kinevezés
keretei kozott foglalkoztatott munkavéllalok esetében a kinevezések hatarozatlan ideji
jogviszonyt megalapoz6 modositasardl, a titoktartasi nyilatkozatok hatalyos jogszabalyokat
alapul vevo megujitasarol.

e 2022, aprilis hénapban a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Osztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztily iratbekérés formajiban tartott
hatésdgi ellenérzést a Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatndl és a Csalad — és
Gyermekjoléti Kozpontnal egy bacsszolosi védelembe vett csalad {igyében. Az ellendrzés
szabalytalansagot, mulasztast nem tart fel.

o 2022. szeptember 27. napjitdl harom napos helyszini ellenérzést tarott a Magyar
Allamkinestir Bdcs-Kiskun megyei Igazgatésiga. A helyszini ellendrzés célja, annak
megallapitasa volt, hogy a kozponti koltségvetésbdl szarmazé tdmogatdsok 2021. évi
elszamolasa és felhasznildsa megfelelt-e a jogszabalyi eléirasoknak. A hatésagi ellenorzés
keretében elvégzett helyszini ellendrzés eltérés megallapitas nélkiil zarult.

e A Nemzeti Elelmiszerlanc - biztonsagi Hivatal Elelmiszer és Takarmanybiztonsagi
Igazgatosag a Varoshazi Fézékonyhan (6430 Béacsalmas, Gr. Teleki J. u. 4 - 8. sz.) 2022.
dprilis 13-an élelmiszerhigiéniai hatésagi ellendrzést végzett. A feltart hidnyossagok



felszamoldsara intézkedési tervet készitettiink, melyet megkiildtiink az ellenérz6 hatésig
részére. A Viroshazi Féz6konyha 2022. évi mindsitésének eredménye 77%.

A Bics-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Bajai Jarasi Hivatala Népegészségiigyi
Osztily 2022. november 8-in a Fézékonyhdn (6430 Béacsalmas Szent Jénos u. 5. sz.)
taplalkozas-egészségiigyi ellendrzést tartott. Az ellenbrzés soran a hatdsag részére stadasra
keriilt a 2022.11.07. és 2022.11.20. kozotti id6szakra vonatkozé 1-3 éves korcsoport étlap
és nyersanyag-kiszabati ivek dokumenticidja. Az 1-3 éves korcsoport étkeztetésére
vonatkozé receptirdk, 10 élelmezési nap vonatkozésaban a hatosagi ellendrzéskor nem
feleltek meg a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi eldirasoknak, igy a
recepturédkat, nyersanyag - kiszabati fveket 4t kellett dolgozni és megkiildeni.

2023. majus 24-én belsé ellenérzésre keriilt sor. A helyszini ellenérzést a Vincent
Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsad6 Kft., folytatta le. Az ellenérzés célja az
volt, hogy a kozalkalmazottak besoroldsa megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak, a
munkakdr betdltéséhez szitkséges szakképesitéssel rendelkeznek-e. A vizsgalat soran
mintavételesen  értékelték az  intézménynél  kozalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatottak személyi dokumentumainak tartalmat, szolgilati idejiik beszamitasat.
F6bb megéllapitasaik a kovetkezOk voltak: a munkavallalok besoroldsa néhény esetben
eltér a Kjt. és a végrehajtdséra kiadott Kormanyrendelet eldirdsaitél, igy javasoltak a
kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a személyi
dokumentéciéjuk, munkatigyi irataik feliilvizsgalatat. Ez meg is tortént.

2023. szeptember 7-én a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyimiigyi és
Igazsagiigyi Féosztilya hat6sagi ellenérzést tartott az Alapszolgailtatasi Kézpontban.
Vizsgalt, ellen6rzott szakteriiletek: hazi segitségnyjtas, idések nappali ellatasa, étkeztetés,
tanyagondnoki szolgélat, tdmogaté szolgdlat. A hatosigi ellendrzés soran feltart
hianyossagok megsziintetésére 2024. februar 15. napig kaptunk hataridét, amit hataridére
el is végeztem. A MUKENG rendszerben a kapcsolattartéi adatok médositasat kellett
elvégezni, valamint gondoskodni kellett a munkaszerzédések és munkakori lefrasok
feliilvizsgalatarél, a jogszabdlyban eléirt modon térténd besorolasardl, a mddositott
munkaszerzédések és munkakéri leirdsok megkiildésérol.

2024. madjus 23-4n a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormdnyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Féosztilya hatosagi ellendrzést tartott. Vizsgalt, ellendrzott szakteriiletek:
Csaldd- és Gyermekjoléti szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti kozpont. A hatosagi
ellen6rzés eldirta két mobiltelefon beszerzését a terepmunkét végzé munkatarsak szamara
€s szupervizié biztositdsit. A telefonok beszerzése megtortént és a szupervizid is
megvaldsult.

A Nemzeti Elelmiszerldnc - biztonsigi Hivatal Elelmiszer és Takarmanybiztonsagi
Igazgatésig a Viroshazi Fézékonyhan (6430 Bacsalmas, Gr. Teleki J. u. 4 - 8. sz.) 2024,
december 16-dn ismét élelmiszerhigiéniai hatésdgi ellendrzést végzett. A feltart



hidnyossdgok felszamoldsira intézkedési tervet készitettiink, melyet megkiildtiink az
ellen6rz6 hatdsag részére. A Varoshazi Fozbkonyha 2024. évi mindsitésének eredménye
72%. A mindsités sordn korabban nem jelentkezd hibdkat is megéllapitottak, melyek a
dolgozdk hatékony oktatdséval jelentés mértékben megsziintethetok.

2024. oktober 28 naptél - 31 napig belsé ellenérzésre Kkeriilt sor. A helyszinin
ellenérzést a Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tanacsadé és Tanacsadé Kift,
megallapitasa, beszedése, nyilvantartasa, elszamolasa a jogszabalyi el6irdsoknak €s a belsd
szabalyozasnak megfeleléen, szabdlyosan torténik-e, az igénybe vett kedvezmények
megalapozottak-e, jogszeriek-e, bizonylatokkal megfeleléen aldtamasztottak-e. A belsé
ellendr javasolta a Szolgaltatasi szerz6désben foglaltak feliilvizsgalatat és a szdmlakiallitasi
gyakorlat szabalyszer(i ellatast.

Sajndlatos médon a dolgozok korében a fluktuacié tovabbra is magas, ez befolyasolja a
szakmai munkat és plusz terhet és munkat jelent a munkatarsak szimadra, hiszen par nap
alatt nagyon nehéz olyan szakembert talalni, aki megfelel az elvart feltételeknek és alkalmas az
adott feladat ellatisara. Az alabbiakban részletesen bemutatom évekre lebontva az
intézményben torténé személyi valtozasokat és annak okait.

2021. év:

Februar végétél egy fo esetmenedzser veszélyeztetett terhessége miatt folyamatosan
betegillomanyban volt, igy az esetmenedzserek szama két fore csokkent, ez nagyon nehéz
id6szak volt a kollégaknak. A helyzetet belsé atcsoportositassal oldottuk meg.

Mircius 16. egy 6 megvaltozott munkaképességli dolgozé keriilt alkalmazasra udvaros
munkakdrben napi 4 éraban.

Mijus 3. egy f6 megvaltozott munkaképességli takaritond kezdte meg munkajat napi 4
oraban a Dob utcai egységiinkben, mivel az el6z06 takaritond nyugdijba vonult.
Szeptember 1. tanyahdz gondnok munkakérben egy f&6 megvaltozott munkaképességii
kertilt alkalmazasra napi négy éréban.

Szeptember 9. egy f6 6vodai — iskolai szocidlis segitd tért vissza dolgozni napi négy
6rdban, mivel a GYED folydsitasanak ideje lejart.

Szeptemberben az adminisztritor munkakorben alkalmazott kollégand kérte
munkaviszonydnak kozos megegyezéssel torténd megszintetését. Hatarozott ideji
munkaszerz6déssel rendelkezett 2022. januar 31. napig az el6z6 adminisztrator helyett, aki
fizetés nélkiili szabadsagat t6ltotte gyermeke gondozésa céljabol.

Oktober 18. GYES-en 1€v6 adminisztratorunk visszatért dolgozni napi négy o6rdban, igy
nem kellett ij dolgozét felvenni.

Oktober 31. egy {6 csaladsegitd nyugdijba vonult. Helyette november 1. napjatol palyazat
utjan sikeriilt alkalmazni egy szakképesitéssel rendelkezd csaladsegit6t, aki Bacssz6l0s,
Csikéria és Matételke telepiilésen latta el a feladatokat.

December 6. egy 6 konyhai kisegit6 nyugdijba vonult.
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Két {6 munkavillalé toltotte fizetés nélkiili szabadsdgat gyermek gondozisa céljabol.
Egy 16 gondoz6 (tamogaté szolgalat) 2022. 07. 11. napig és egy f6 esetmenedzser/szakmai
vezetd 2024. 08. 16. napig.

Egy f6 gondozénd sajnos tSbb honapig betegilloményban volt. Helyettesitését belsd
atszervezéssel meg tudtuk oldani.

2022. év:

Februar 27. egy f6 esetmenedzser hatdrozott idej(i kozalkalmazotti szerz6dése megsziint,
aki veszélyeztetett terhessége miatt folyamatosan betegdllomanyban volt, majd a
kisgyermeke megsziiletése utdn igénybe vette a CSED-et.

Februdr 28. egy £ esetmenedzseriink visszatért dolgozni. O fizetés nélkiili szabadsagat
toltotte gyermeke gondozasa céljabdl.

Februir 28. egy {6 esetmenedzser/szakmai vezet6 kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak
kdzbs megegyezéssel torténé megsziintetését, munkahelyvaltds miatt, igy 1 £8
esetmenedzser keriilt alkalmazasra 2022. 03. 01. naptél, hogy a 1étszdmunk megfelels
legyen. Végzettségét tekintve szakvizsgdzott altaldnos szocidlis munkas.

Marcius 14. az id6sek nappali ellatisdnak szakmai vezetéje kérte kozalkalmazotti
jogviszonyénak koz6s megegyezéssel tortén$ megsziintetését, munkahelyvéltds miatt.
Helyette nem kertilt alkalmazasra ij munkavallalo, a feladat ellatasa igy is biztositott.
Julius 18. a tamogaté szolgédlat gondozdnlje visszatért dolgozni, aki fizetés nélkiili
szabadsagat toltotte gyermeke gondozésa céljabol.

Julius 31. egy 6 csalédsegl’t6 kérte kozalkalmazotti jogviszonydnak kéz6s megegyezéssel
torténd megsziintetését csalddi okok végett, helyette 1 f6 szocidlpedagbégus végzettséggel
rendelkezé csaladsegitd latja el a feladatokat Bdacsszolds, Csikéria és Matételke
teleptiléseken.

Egy {6 esetmenedzser/szakmai vezet$ 2024. augusztus16. napig fizetés nélkiili szabadsagot
kért gyermekei gondozasa céljabol, azonban 2022. augusztus 18. napjaval kezdeményezte
kdzalkalmazotti  jogviszonydnak kozds megegyezéssel torténd megsziintetését
munkahelyvéltas miatt. A helyi gimnéziumba helyezkedett el tanarként.

Oktober 24. egy f6 csalé.dsegité veszélyeztetett terhessége miatt tdppénzre Kertilt.
Helyettesitésére .1 f6 csaladsegitd keriilt alkalmazdsra 2023. januar 1. napjval.
Végzettségét tekintve integrativ mentéalhigiénés szakember, szocialpedagdgus, pedagdgia
szakos nevelQtandr. -

December 5. egy 6 gondozond (hazi segitségnyijtas) nyugdijba vonult.

December 31. egy {6 adminisztrator (konyha) kezdte meg felmentési idejét, mivel 2023.
05. 31. napjaval nyugdijba vonul. Helyettesitése megoldott.

2023. év

Majus 31. a Varoshazi Féz6konyhéan dolgozé adminisztratorunk nyugdijba vonult.

Mijus 31. egy f6 hazi segitségnyujtdsban dolgozd gondozénd kérte kézalkalmazotti
jogviszonyédnak kozds megegyezéssel torténd megsziintetését, mivel kiilf5ldén vallalt
munkat, igy junius 1. napjaval Oj gondozé keriilt felvételre.
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Junius 26. egy {6 gondozénd kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak kozds megegyezéssel
torténd megsziintetését egészségi allapotanak romldsa miatt, nyugdij eldtti segélyt vett
igénybe.

Szeptember 15. egy 6 esetmenedzser kérte koézalkalmazotti jogviszonyanak kozos
megegyezéssel torténd megsziintetését, mivel gyermeke betegsége miatt GYOD ellatast
igényelt.

Oktéber 31. a tanyahdzgondnok nyugdij elotti segélyt igényelt, igy november 1. naptél
napi 4 6rdban mas személyt kellett alkalmazni a feladat ellatasara.

December 01. a GYED-en 1év6 csaladsegitd helyettesitését sikeriil megoldani.

December 31. egy f6 hazi segitségnytjtasban dolgozé gondozénd kérte kozalkalmazotti
jogviszonyanak ko6z0s megegyezéssel torténd megsziintetését egészségi 4llapotanak
romlasa miatt.

2024. év

Januir 1. sikeriilt megoldani a tartés tdppénzen 1évd dvodai — iskolai szocidlis segiténk
helyettesitését, aki majusra varja gyermeke sziiletését. Azonban a helyettesitést elvallalo
munkatarsunk sajat vallalkozds inditdsa és csaladi okok miatt kérte a kozalkalmazotti
jogviszonyanak koz6s megegyezéssel torténd megsziintetését aprilis. 30. nappal. M4jus
6. naptol sikeriilt ismét a helyettesitést megoldani &s a feladatellatast biztositani.

Janudr 1. 4j gondoz6 kertilt felvételre, mivel 1 £6 gondozé 2023. december 31. napjaval
kérte kozalkalmazotti jogviszonydnak ko6z0s megegyezéssel t0rténd megsziintetését
egészségi allapotanak romlasa miatt.

Majus 31. egy 6 konyhai kisegité nyugdijba vonult. A megiiresedett allashely junius 1.
napjaval betSltésre keriilt.

Az adminisztratorunk tartés tdppénzre keriilt, novemberre varta gyermeke sziiletését.
Helyettesitését szeptember 2. naptol sikeriilt megoldani egy tanitéi diplomaval rendelkez6
munkatars latta el a feladatokat hatdrozott idejii kinevezés keretében.

November 5. sziikségessé valt 1 f6 hazi gondozd alkalmazédsa a megnovekedett ellatotti
létszam miatt.

December 1. a terapids munkatars/szakmai vezetd tartds tappénzre keriil, &prilisra varta
gyermeke sziiletését. Helyettesitését belso atalakitassal oldottuk meg. azonban sziikségessé
valt egy f6 gondozo alkalmazasara december 1. napjatdl hatarozott idére.

2025. év

Aprilis 30. egy 6 konyhai kisegité nyugdijba vonult. Helyére majus 6. napjatol kezdte
meg munk4jat az 11j munkatars szakécs munkakérben, azonban jiinius 5. napjaval kérte
kozalkalmazotti jogviszonyanak k6zds megegyezéssel torténd megsziintetését egészségi
allapotanak romldsa miatt, igy augusztus 1. naptol 1 f6 szakképzett szakacsot vettiink fel
dolgozni.

Aprilis 30. egy f6 esetmenedzser kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak kozos
megegyezéssel torténd megsziintetéset egészségi allapota miatt, igy mdjus 12. naptoél 1 6
szakiranyt végzettséggel rendelkez esetmenedzser kezdte meg munkajat.

Midjus 6. egy {6 6vodai — iskolai szocidlis segitd kérte kozalkalmazotti jogviszonyanak
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kozds megegyezéssel torténd megsziintetését, mivel az 1 bélcsédébe beadta palyazatat
kisgyermek neveld és gondozé munkakérre. A megiiresedett helyet jualius 1. napjatol
sikeriilt betdlteni, azonban munkatarsunk oktéber 14. napjaval kérte kozalkalmazotti
jogviszonyanak kozds megegyezéssel torténd megsziintetését, mivel a tovabbiakban
altalanos iskoldban fog dolgozni szaktanarként.

o Maijus 31. egy f0 esetmenedzser/szakmai vezetd/jelz6rendszeri tandcsadd kérte
kozalkalmazotti jogviszonyanak kozos megegyezéssel torténd megsziintetését.
Maganvallalkozast inditott. Az esetmenedzser munkakérre sikeriilt egy 6 szakirdnyd
veégzettséggel rendelkezd munkatirsat alkalmazni jilius 7. naptél. A szakmai
vezetd/jelzérendszeri tanacsaddi feladatokat belsé atcsoportositdssal megoldottuk.

o Junius 5-én sajndlatos modon egy gondozénd (hdzi segitségnyujtas) elhunyt. Helyére
junius 11. naptél sikertilt szakképzett gondozdt alkalmazni.

¢ Junius 30. egy {6 csaladsegitd hatdrozott idejii munkaviszony lejart. Nem is szerette volna
meghosszabbitani, mivel az 1j bélcsédébe beadta palyézatat kisgyermek neveld és gondozd
munkakorre. Jdlius 1. naptol sikeriilt a megiiresed csalddsegitd allashelyet betdltentink
hatdrozott id6re.

o Jilius 9. egy {6 esetmenedzser kollégané csecsemd gondozéasi dijat vett igénybe.
Helyettesitését augusztus 18. naptél sikeriilt megoldani hatirozott idére.

¢ Augusztus 24. egy f6 Ovodai — iskolai szocidlis segitd kérte kozalkalmazotti
jogviszonyanak koz0s megegyezéssel torténd megsziintetését, mivel a tovébbiakban a
bacsalmasi altalanos iskolaban fog dolgozni tanitoként. Augusztus 25. napjaval sikeriilt a
megiliresedett statuszt betdlteni belsé atcsoportositissal, az adminisztraciés munkakdrben
dolgozd tanitoi diploméval rendelkezd munkatdrsunk vallalta a feladat ellatasat, igy
hatérozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonya lett. Az 6 helyére szeptember 1. napjatél
hatarozott idére a kdzfoglalkoztatasbdl kilépett adminisztracios munkakorben gyakorlattal
rendelkez6 kollégané kertilt.

A fentiekben felvazolt részletes kimutatas alapjan lathat6, hogy a nagymértéki fluktuacié a
kivetkezé jellemzd okok miatt tortént: nyugdijba vonulds, gyermekvillalds, egészségi
allapot romlésa, anyagi megbecsiilés hianya. Nem gondolom azt, hogy a magas fluktudcid
oka a nem megfeleld vezetési és kommunikdacids stilus.

A tivozé munkatirsak helyett nagyon nehéz helyben laké és szakiranyu végzettséggel
rendelkezé munkavallal6t taldlni. Még nehezebb a helyzet K6zpontunknal, mivel a jarashoz
tartozé teleptiléseket kell elldtnunk, itt nagyon fontos a gépjarmiivezetdi engedély és sajat autd
megléte. Hatarozott id6re szinte lehetetlen bacsalmasi és szakiranyu végzettséggel rendelkezd
munkatérsat talalni. Ezen feliil a munkabérek szinvonala is neheziti a tdvozd vagy tartdésan
tavollévd dolgozdk potlasat.
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Az intézmény jelenlegi dolgozoi létszama 51 £6, mely az alabbi tablazatban lathaté.

szakfeladat munkakoér foglalkoztatas jellege fo
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK
hézi segltse"gnyuj tas gondozo koézalkalmazott > 16
(5 £6)
1ddsek nappal ellatasa takaritd kozalkalmazott 116
(3 16) gondozé kozalkalmazott 2 o
S , asszisztens kozalkalmazott 216
szocialis étkeztetés —— " T
. adminisztrator koézalkalmazott 11£6
(4 10) . —rr = -
gépkocsivezetd kozalkalmazott 116
, , , terapias munkatars/szakmai vezetd kozalkalmazott 116
tamogat6 szolgélat - = ”
B gondozd kézalkalmazott 216
(4 16) — — = -
segitd/gépkocsivezetd kozalkalmazott 116
t dnok kozalkal tt 116
tanyagondnoki szolgélat e S oza" 2 mazo 2
(1,5 £6) tanyahdz gondnok munka trvénykonyve | o,
’ % g napi 4 6raban
GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
csalad és gyermekjoléti intézményvezetd/csaladsegitd kozalkalmazott 115
szolgélat szakmaivezetd/csaladsegitd kézalkalmazott 116
(5 16) csaladsegitd kozalkalmazott 316
szakmai vezetd/szocidlis diagndzist . 116
s w7 kozalkalmazott
csalad és gyermekjoléti készitd esetmenedzser
kézpont esetmenedzser kozalkalmazott 4 16
(9 £6) ovodai és iskolai szocidlis segitd kozalkalmazott 116
jelenleg tires allashely
asszisztens kozalkalmazott 2 16
gépkocsivezetd kozalkalmazott 116
VAROS HAZI FOZOKONYHA, FOZOKONYHA
[ élelmezésvezetd kézalkalmazott 116
adminisztrator kozalkalmazott 116
konyhak szakacs kézalkalmazott 4 6
(18 16) konyhai kisegitd kozalkalmazott 11 16 |
mosénd munka tf)er:n’ykonyve 18
napi 4 6raban
MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU MUNKATARSAK
takarfténd (Dob. u. 12.) munka torvénykbnyve | oo
napi 4 6raban
udvaros munka térvénykonyve 15

napi 4 éraban

Intézménytiinkben foly6 szakami munkét 1 £6 jogi tandcsado, 1 f6 pszicholdgiai tandcsado, 1 £6
dietetikus segiti megbizasi szerzédés keretében.
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2023. évt6l kozfoglalkoztatis keretében 2 f6 munkatars segiti feladataink ellatist. Egy f6
férfi a Dob utcai épiiletiinkben pultosként és soférként latja el a feladatokat, igy nem okoz
fennakadast, ha valamelyik sofér tappénzen vagy szabadsigon van.

Egy 16 n6 a Rakoczi utcai épiiletiinkben segiti a mindennapi feladatok ellatast. Napi szinten
kézremiikodik az ebéd kihorddséban és segitséget nyujt az épiilet bels tisztantartisahoz.

Tartésan tivol 1évé munkatdrsak szama 5 £6, akik gyermekiik gondozasa céljabdl vannak

tavol az alabbiak szerint:

e GYED: Egy {6 6vodai — iskolai szocialis segits 2026. 05. 13. napig. Egy f6 adminisztrator
2026. 11. 26. napig. Egy f6 terapids munkatars/szakmai vezeté 2027. 03. 24. napig.

e CSED: Egy 6 csaladsegit6 2025. 12. 09. napig. Egy {6 esetmenedzser 2025. 12. 31. napig.

Az intézmény targyi eszkoziokkel valé ellitottssiga esetében a problémait az okozza, hogy
az eszkozok, berendezések, tirgyak elhasznalédnak egyre tobb karbantartist, javitdst
igényelnek. Az elmilt 6t évben sok eszkézt, tirgyat és berendezést kellett javitani vagy
kicserélni.

Szamitogépek, internet hozzaférés, vezetékes telefon, fénymasoldsi, nyomtatasi, szkennelési
lehet6ség rendelkezésre all valamennyi szakteriilet szdmdra. Sajnos a szamit6gépek nagy része
mar igen elavult, folyamatosan bovitést, karbantartist igényelnek. Jelenleg az intézmény
valamennyi feladatelldtisdhoz Osszesen 22 darab szimitogépet hasznalunk. Ebbol két
szamitogepet a konyhai feladatok elldtdsdra hasznal az élelmezés vezetd és konyhan dolgozd
adminisztrator. A jovére tekintve elavultsdguk miatt ezek a szdmitégépek nem alkalmasak a
WINDOWS 11 szolgiltatdsait igénybe venni, eziltal nem fogjdk megkapni a kritikus
biztonsagi frissitéseket, igy ez a gépeken tarolt szenzitiv adatokra jelentds biztonségi kockazatot
jelentenek.

Multifunkcionalis nyomtaté berendezéseink szdmdra szintén szitkséges a rendszeres
karbantartds €s javitast. Mobiltelefon a kdzpont és szolgalat részére biztositott.

A hazi gondozok, a tAmogatd szolgalat gondozdi, az asszisztensek kerékparokkal kozlekednek
minden nap. A kerékpirok rossz dllapotban vannak, szikkség van a folyamatos
karbantartdsukra és javitdsukra. Pl. gyakran kilyukadnak a kerékpargumik, a kosarak a terhelés
alatt meggyengiilnek, a lampak, lancok ténkre mennek.

Az elmalt években szamos szabilyzatot kellett elkészitenem &s pétolni az Allami
Szémvevoszék és a Magyar Allamkincstar felhivasara. Az intézményiink Alapité okiratat,
Szervezeti és Miikodés Szabalyzatit, valamint Szakmai programjat is tobb esetben kellett
moédositani. A médositasokat minden estben iddben elvégeztem.

Azintézmény szakmai vezetéivel folyamatos, napi szintl kapcsolatban vagyok, tgy gondolom
¢z elengedhetetlen. Az intézmény valamennyi dolgozéjival rendszeresen kommunikailok,
tisztdban vagyok személyes hatteriikkel, problémadikkal és munkajuk soran felmeriils
nehézségekkel. Szamomra fontos valamennyi munkatarsam véleménye és meglatasa.
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Az Alapszolgaltatasi Kozpont feladatellatdst intézményiik lizemeltetésében 1évé S darab
gépjarmii segiti. Futdsteljesitményiiket az elmult 6t évre kivetitve az alabbi tablazat

szemlélteti
Volkswagen Ford Opel Vivaro | Teyota- Hilux | Toyota V Proace
MUB - 796 KNY - 907 NIJ - 513 KWS - 609 SKR-400
motor térfogata 2000 cm3 2200 cm3 1600 cm3 2500 cm3 2000 cm3
évjarat 2014 2007 2015 2007 2020.
t dnoki| tamogatd esalidss¢s tamogato
szakfeladat anyagm} g étkeztetés gyermekjoléti g
szolgalat szolgalat . l szolgalat
kozpont
Osszesen
2025. 09. ho 17 696 km 1394 km 12970 km 9332 km 27 574 km
Osszesen 18153km | 10391 km | 17228 km 15 440 km 34 851 km
2024, év
Osszesen 17148km | 15535km | 16508 km 7129 km 33 039 km
2023. év [
Osszesen 12917km | 19363km | 14 445km 13 447 km 30 197 km
2022, év
(z)zzzlesg 24036km | 14234km | 13121 km 18 256 km 20 102 km

A kimutatasbol jél lathato, hogy autéink rengeteg kilométert tesznek meg egy évben. Ez
nagy kiadast jelent, mivel a gépjarmiivek folyamatos javitdst és karbantartist igényelnek,
azonban gépjarmiivek nélkiil nem tudnank ellatni a kotelez6 és 6nként véllalt feladatainkat. A
kovetkezd tablazat kimutatasa az gépjarmiivekre forditott kiaddsokat mutatja meg évek
szerinti bontdsban.

Volkswagen Ford Opel Vivaro | Toyota- Hilux | Toyota V Proace

MUB - 796 KNY - 907 NIJ - 513 KWS - 609 SKR-400

| | g . csalad — és i i

szakfeladat | PTYAEONAROKL HAMOBAS |y oies | gyermekjoleti | DTOBRO

szolgalat szolgalat . szolgalat

kézpont

Osszesen

2025. 09. hé/Ft 1701 281 1476 546 279 800 147 126 1027 945
Osszesen

2024. év/Ft 1998 721 848 334 594 769 339 870 1141 327
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Osszesen

2023. év/Ft 1475287 1141622 924 182 935 829 211185
Osszesen

2022. 6v/Ft 1 923 000 183 922 357 852 578 218 385 846
Osszesen

2021. év/Ft 623 110 137 000 114 000 437 000 220 000

Osszesen/Ft | 7721399 | 3787424 | 2270603 | 2438043 3387 384

Intézménylink minden évben lehetdséget biztositott az érettségi vizsgara késziils diakoknak
az 50 éras kozosségi szolgalat letiltésére, valamint diskmunkasokat is tudtunk alkalmazni
a myari iskolai sziinetekben. A kivetkezé tevékenységekben tudtuk bevonni a tanulékat:
o Id6sebb, beteg elldtottjaink szdmdra kozremiikddés bevasarlasban, iigyintézésben,
gyogyszerkivéltisban,
o  Séta, beszélgetés, kartydzds, tarsasjatékozas, kézmives tevékenység klubtagjainkkal,
e Szabadidés programok lebonyolitasdban valé kdzremiikddés,
o Kozremiikodés az ebéd kiszallitasaban, sziikség szerint ételesek elmosogatésa,
o Kozremiikddés az Erzsébet - tborban (terem rendezés, foglalkozasokhoz anyagok
eszkozok el6készitése, foglalkozasok utan rendrakas, elpakolds),
e Kozremiikodés adoméanyosztasban, adomanyok valogatasiban,
e Rendrakas, pakolds a Tanyahdzban és az intézményben.
o Levelek, értesiték kihordasa.

Gazdilkodds sorin intézményvezetdként maximilisan odafigyeltem a racionalis és
takarékos gazdilkodasra, felesleges és sziikségtelen dolgokat nem szereztiink be. fng
gondolom indokolatlan kiaddsokat nem tAmogattam. Megfelelé kapcsolatot és egyiittmiikodést
alakitottam ki az intézményt fenntarté pénziigyi csoportjanak vezetdjével a pénziigyi szamviteli
igyintézdvel.

2021. évben ,A gyermekeink védelmében informatikai rendszerhez kapcsolédé
eszkdzbeszerzés tamogatisa 2021” (GYVRE2021) cimmel sikeres palyazatot ny(jtottunk be
a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Palyazati Igazgatosigahoz. A palyazaton
574.197, - forintot nyertiink, melyet laptop és multifunkciés nyomtatéra forditottunk.

2021 évben, 2022. évben és 2023. évben intézményiink két hétre sikeresen palyazott a
Nydri Erzsébet Napkozis-tabor megszervezésére. A Fészekhdz épiilete adott otthont ennek a
nyari tibornak. A 20 {6 részvev6 gyermek 6t napon keresztiil étkezésben (reggel, tizérai, ebéd,
uzsonna) részesiilt €s valtozatos tematikus programokon, kiranduldsokon vehettek részt. 2024.
¢vtdl sajnos a szocidlis szolgaltatok nem tudtak benyWjtani palyazatot erre a tdborra.

A TOP_Plusz-3.3.2-21 Helyi egészségiigyi €s szocidlis infrastruktira fejlesztése cimii
nyertes projekt keretében 2026. évben véarhaté a Dob utcai és a Rakoczi utcai épiiletiink
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felujitasa. A palyazatban eszk6zok beszerzése is tervezésre kertilt.
A ”Helyi human fejlesztések” TOP Plusz — 3.1.3-23 kdédszamu palydzat keretében 2024.
oktobert6l 2 £6 pszichologus szakember segitségével tudjuk ellatni a pszichologiai tanacsadést.

Az elmult 6t év alatt a dolgozdk folyamatosan részt vettek és elvégezték ,,A személyes
gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl” szélo
9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet szerinti kotelezd tovabbképzést, munkakérhdz kotott
tovabbképzést és a véalaszthatd tovabbképzést.

Tamogattam munkatirsaim tanuldsat, képzését, szakirdnyu végzettség megszerzését.
Ehhez természetesen szilkség volt a fenntarté pozitiv hozzdillisira és anyagi
tamogatasdra. Vezet6i idoszakom alatt ez a kovetkezoképpen valdsult meg:

e Az idbések nappali ellatdsaval kapcsolatos feladatokat végz6l f6 gondozé demencia
gondozo6i tanUsitvanyt szerzett.

o 4 6 szocialis gondozé és apolé tanfolyamot kezdett meg a bajai Szakképzési Centrum
Jelky Andras Technikum és Szakképzd Iskoldjaban felnéttoktatds keretében. €s sikeres
vizsgat tettek. A tanfolyam szintén téritésmentes volt. Ebbél 3 £6 a hazi segitségnytjtasban
dolgozik, 1 6 a tamogato szolgalat gondozdja.

A munkatarsak szamara tanulményaik befejezéséig munkaid6é keretén belill biztositottuk a

konzultacios napokon, vizsgakon torténd részvételt, a vizsgikra valo felkésziilés esetében 3 nap

tanulményi szabadsagot ezen fellil a vizsganapokat, tovdbba az utazas koltségeit a lakohely €s

a képz6 intézmény (Bacsalmis — Baja — Bacsalmas) kozott. Valamennyi dolgozé derekasan

helyt allt. Szamukra is nehéz iddszak volt, mert egy héten két-harom alkalommal kellett részt

venniiik az oktatasokon személyes megjelenés keretében és ez mellett napi munkajukat is gy
igyekeztek megszervezni, hogy minél kevesebb teher és feladat maradjon az 6ket helyettesitd
munkatarsakra.

Voltak olyan jogszabaly altal el6irt kotelezd képzések 1is, amelyek tandijfizetési

kotelezettséggel jartak. Ezek a kovetkezok voltak:

e A tamogaté szolgalat 1 f6 gondozdja és a terapids munkatarsa elvégezte a sziikséges
tamogatd szolgélati képzést, melyrdl az 1/2000 SzcsM rendelet 39/D. § (1) bekezdése
rendelkezik.

e 1 f6 6vodai és iskolai szocialis segité sikeresen elvégezte az dvodai és iskolai szociélis
segitd képzést, melyrdl az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 25. § (6) bekezdése rendelkezik.

o 116 szocidlis diagnézist készitd esetmenedzser sikeresen elvégezte kivalé mindsitéssel a
szocidlis diagnézist készitd esetmenedzser képzést, melyrdl az1/2000.. (I. 7.) SzCsM
rendelet 30. § (10) bekezdése rendelkezik.

o 2024. évben a terapias munkatars/szakmai vezetd, valamint a Koézpont szakmai
vezetdje elvégezte az alap vezetd képzést, melyrdl a 25/2017. (X.18.) Emmi rendelet
rendelkezik.
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Intézményiink szolgaltatisairol, tevékenységeirl, programjainkrél és eseményeinkrél a
nyilvinossdgot rendszeresen tdjékoztatjuk az Alapszolgaltatdsi Kozpont, a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont facebook oldalén. Ezen feliil a bacsalmasi lapok részére
rendszeresen allitok &ssze cikkeket. Tébb alkalommal szérélapok formajéban is igyekeztiink
a lakossagot informalni és a tavalyi évben nyilt napot is rendeztiink.

Az évek soran t6bb alkalommal prébalkoztunk csapatépitd napot vagy délutant tartani kisebb
- nagyobb sikerrel. Azonban ebben az évben nagyon jol sikeriilt kivitelezni ezt a programot.
Egy — két 6t leszamitva mindenki részt tudott venni az eseményen. A Tanyahdzban és
Kunfehérton kozos fozéssel, beszélgetéssel és egy kis jatékkal telt el az id§.

A dolgozok szdmara minden év decemberében karacsony kozeledtével egy kozos
Osszejovetelt szerveztem. A rendezvény sordn munkatirsaim vendéglatasban részestiltek és
mindenki szdmara sikeriilt egy kis szerény, jelképes ajdndékot 4tadni. A tavalyi évben a Halasz
Csarda volt az Osszejovetelink helyszine és a fenntarté jovoltabél minden dolgozé
pénzjutalomban részesiilt

I1.1. SZAKTERULETEK ELEMZESE

IL1.1. Etkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruldknak a legalabb napi egyszeri meleg
ctkezésérél gondoskodunk, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, vagy egészségiigyi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.

Eletkora miatt raszoruld az a személy, aki a 62. életévét betsltotte. Egészségi éllapota miatt
raszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki a hdziorvos/kezel6orvos igazoldsa szerint
onmaga ellatdsarél részben vagy teljesen gondoskodni nem tud. Fogyatékossiga miatt
raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki Onmaga elldtdséra részben képes és
fogyatékossagot igazolo okményt csatolja. Pszichidtriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége
miatt rdszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényel, dnmaga elldtdsdra részben képes. A pszichidtriai, illetve a szenvedélybetegséget
szakvéleménnyel kell igazolni.

Az elmilt 6t év tapasztalata alapjan a szocidlis étkeztetést igénybe vevdk jelentds része
életkoruk alapjan tekinthet raszorultnak. Csekélyebb azoknak a szdma, akik még nem toltotték
be a 62. életéviiket, 6k sajnos egészségi 4llapotuk miatt igénylik a szolgaltatast.
Munkanapokon egyszeri meleg ételt tudtunk biztositani. Az étel elgallitasa, illetve
kiadagoldsa az éthordékba a Virosi Fézokonyha konyhijin torténik. Az étkeztetést
elvitellel, lakasra szallitdssal és helyben fogyasztassal vehették igénybe az arra raszorulok.
Az étel elvitelének lehetdsége a Varosi Féz6konyhardl biztositott, a hizhoz szallitasa pedig az
Onkorményzat tulajdonat képzé Volkswagen Transporter és az Opel Vivaro gépjarmiivel, egyedi
ételhordékban tortént. Etelhorddk, valtoedények biztositdsa az ellatast igénybe vevo feladata.
Az elmilt 6t év folyaman minden ellatas irdnt igényt és kérelmet tudtuk teljesiteni.
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Az étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat 2 f6 szakiranyua végzettséggel rendelkezd
asszisztens, 1 f6 adminisztrator és egy f6 sofér latja el.

Etkeztetés téritési dijanak alakulisa az elmult 6t évben
Az étkezés igénybevételéért jovedelem nyilatkozat alapjan téritési dijat kell fizetni, mely az
igénybe vevo egyéni jovedelmétdl fiigg az alabbiak szerint:

2021. év/Ft,- | 2022. év/Ft,- | 2023. év/Ft,- | 2024. év/Ft,- | 2025. év/Ft,-
emélyi 300 300 | 470 | 470 490
eritést i 450 450 750 750 1000
500 500 930 930 1330
550 550 1210 1210
kiszallitds 170 170 315 315 320
dija

Intézményiinkben a szolgaltatdsokért fizetett téritési dijak Osszege 2021. évben nem
valtoztak, mivel a veszélyhelyzettel 6sszefliggé dtmeneti szabalyokrol sz616 2021. évi XCIX.
torvény 147§-a alapjan 2022. janius 30. napig téritési dij nem volt emelheto.

Statisztikai adatok
étkeztetés 2021, év/fd 2022. év/fé 2023. év/fo 2024. év/fo | 2025. 09. ho
eliatisha 38 70 51 38 19
vett
ellatasbol
Kikeriil 69 38 62 41 27

A szolgéltatasban részesiilok egy része nem igényli az étkezést minden napra igy az elmult &t
évben a kovetkezOképpen alakult az atlag 1étszdmunk. Ez alapjin részesiiltiink normativ
illami tAmogatasban. Az igénybe vevik nevét és szimat napi szinten jelenteni sziikséges
a KENYSZI rendszerben.

étkeztetés 2021. év 2022.év | 2023. év 2024. év | 2025. 09. hé
igénybevételek | ., g 31816 32 585 28 434 20 725
szama

atlag létszam 127,06 16 127,77 6 130,8 £6 113,76 111,42 8

Tapasztalatok szerint elmondhatd, hogy az ellitott személyek szamanak csikkenéséhez
hozzdjarult a téritési dijak emelése, ezen feliil az iddsebb ellatottjaink koziil tobbek szdmara
szocidlis otthoni elhelyezés valt sziikségessé egészségi allapotuk miatt. Masrészt Bacsalmas
teriiletén tobb vallalkozas is mlkodik, akik szintén biztositanak étkeztetést, még akdr hazhoz
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szallitassal is, valamint a szolgéltatdsi igénybe vevéknek lehetéségiik van tébb menii koziil
vélasztani.

I1.1.2. HAzi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6nallé életvitelének
fenntartdsat lakdsdn, sajat lak6kdrnyezetében biztositja.
Abban az esetben, ha a hazi segitségnyjtas mér nem tud megfeleld ellatast biztositani, segftiink
megkeresni az ellatott szdmara megfeleld szocidlis szolgaltatast, igény szerint a szocidlis
otthonba val6é a bekeriilést informécié ny0jtasdval, tanicsaddssal, kérelem kitoltésével, a
sziikséges igazolasok beszerzésével.
A munkénk fontos része a pszichés, mentdlis gondozas is, hiszen az idés ember gyakran
feleslegesnek és kirekesztettnek érzi magat. Tapasztalatok szerint elmondhaté, hogy az esetek
tobbségeben a csaladtagok, rokonok keresik fel intézményiinket, 8k kérnek segitséget.
latogatast. Legjellemzibb tevékenységeink hdzi segitségnyiijtas keretében:

o takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, flirdészobsban,

konyhéban és illemhelyiségben),

e mosds, bevasarlds (személyes sziikségelt mértékében),

e segitségnyujtas étkezésben, mosogatis,

o informéciényujtas, tandcsadés és mentalis tamogatas,

e csaldddal, ismer6sokkel vald kapcsolattartas segitése,

e {gyintézés az ellatott érdekeinek védelmében,

e mosdatas, fiirdetés, 6ltoztetés, agyazés,

e inkontinens beteg ellatsa, testfeliilet tisztitisa, kezelése

o haj, arcszérzet dpolas

e koromapolés, bérapolas

e gyogyszer kivaltasa, gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa,

e vérnyomas €s vércukor mérése

e hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil

¢ kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremikddés,

e igény esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd beksltozés segitése.
Az évek soran egyre tobb olyan ellatottunk szorult segitségre, akikhez a gondozoknak napi
kétszeri latogatast kell tenni. Ez komoly szervezési feladatot jelent. Miikodési engedélyiink
alapjan 45 {6t lathatunk el hazi segitségnyjtas biztositisa soran.

Hazi segitségnyjtas téritési dijanak alakulisa az elmiilt 6t évben

Ahazi segitségnyjtas igénybevételéért jovedelem nyilatkozat alapjan szintén téritési dijat kell
fizetni, mely az igénybe vevd egyéni jovedelmétdl fiigg. A gondozok hitelesitett Tevékenységi
naplot vezetnek a napi gondozasi tevékenységrdl és id6tartamarol, amelyet az ellatast igénybe
vevd alairdsaval igazol. A tevékenységi naploban ledokumentalt, egyénre lebontott gondozasi
Oraszam adja a gondozasért fizetett személyi téritési dijat, mely havonta kertil kiszamlazasra
Az elmult években a hazi segitségnytjtasban részesiilé ellatottjaink a személyi téritési dijat
id6ben ¢€s hianytalanul kifizették.
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Chaz 021 e 2022. év 2023. év 2024. év 2025. év
segitségnyujtas
{ gondozasi dij | 300,-Ft/6ra | 350,-Ft/6ra | 450,-Ft/6ra | 450,-Ft/6ra | 500,-Ft/6ra

A hazi segitségnyujtasban részesiilok nevét, szamat €s a gondozasi tevékenységre forditott
napi percek szamat jelenteni sziikséges a KENYSZI rendszerben. Ez alapjan részesiiltiink
normativ allami tAmogatasban.

[ y -
Chazi L om ey 2022. év 2023. év 2024. év | 2025. 09. hé
segitségnyujtas -
éves braszam 7535 | 7257 6546 6764, 5 61955
létszam 29916 | 2879f6 | 259715 26, 8 16 32,78 16

Az elmult 6t év tapasztalatai azt mutatjak, hogy az ellatotti létszam valtozisanak oka, hogy
t6bb esetben nehéz bevonni az id6s személyeket ezen ellatisba. Az id6s személyekre altalaban
nagyfoku bizalmatlansag a jellemz0, nem szivesen engednek be idegen személyt az otthonukba,
ez addig tart, amig nincs més lehetéségiik, mert az ellatds igénybevétele nélkiilozhetetlenné
valik szamukra. Gondolok itt arra a tipikus esetre, amikor egészségiigyileg 4llapotuk
megromlik, nem tudjak teljesen ellatni magukat.

Ezt a dontést egyediil, vagy a csaladdal hozzdk meg, attol fiiggben, hogy a hozzatartozdkkal
milyen viszonyban vannak. Sajnos t6bb olyan igénybe vevé is van, aki a csaladjaval nem tartja
a kapcsolatot, nem szamithat rdjuk egy esetleges betegség vagy tartdés allapotrosszabbodas
esetén. Ilyenkor mar nélkiilozhetetlen a hazi segitségnyujtas és az egyediil €16 idos személynek
ez segitséget jelent. Jellemz6 ok az is, hogy a csaldd mindenben tudja tdmogatni az idés
személyt, ezért nincs sziikség az ellatasra. Gyakori ok, hogy ellatdsunkba mar csak akkor keriil
be a beteg személy, amikor mar egészségligyileg olyan kronikus allapotban van, hogy par héten
beliil elhaldlozik.

Statisztika adatok
hazi o er - e ren | . .
., ... | 2021.év/fo | 2022.év/fo | 2023. év/fo | 2024. év/fo | 2025. 09. hé
segitségnyijtas ! _
ellatasba vett 12 20 23 22 15
ellatasbol
Kikeriil 18 21 20 12 11

Az Alapszolgaltatasi Kozpontban jelenleg 5 f6 szakképzett szocidlis gondozé és apolé
végzettséggel rendelkez6 gondozond latja el a hazi segitségnyjtassal kapcsolatos feladatokat.
A gondozdk napi szinten beszdmolnak a szakmai vezet6 részére az ellatottakrdl, az esetleges
valtozasokrdl és a munkavégzés soran felmeriilt problémakrol, nehézségekrol.

Fontos kiemelni a munkakérrel jaré nehézségeket. Gondozoink munkarendje 90 szizalékban
terepmunkat, a fennmaradé 10 sz4dzalékban dokumentacios id6t jelent. Minden munkanapjukon
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kerékpdrral kozlekednek a varosban. Az id6jards viszontagsagait tlirniiik kell, gondoznak,
segitenek fagyban, szélben, zuhogé es6ben, hoesésben és akkor is, amikor a hémérd
higanyszila eléri vagy tullépi a 40 Celsius fokot. Ellatjdk a beteg idés személy flirdetését,
oltdztetését, mozgatasat, inkontinencia esetén is teljes és szakszerti segitséget nytjtanak. Ez egy
fizikailag és lelkileg egyardnt megterhelé munkakor. Fizikailag a fent emlitett okok miatt,
lelkileg pedig az id8s gondozottak milandésaga miatt.

A gondozondk atlag életkora emelkedik, a fizikai megterhelés, a kerékparral valo kozlekedés
megviselik egészségi allapotukat és sajnos ennek is kdszonhetd a fluktudcié. Elektromos
kerékparok csokkenthetnék a terepen dolgozé gondozok fizikai megterhelését, hiszen naponta
tobb kilométert tesznek meg a varosban

I1.1.3. Iddsek nappali ellatisa

Az idések klubja elsésorban az iddsebb korosztalyhoz tartozok részére biztosit a nappali
orakban hasznos id6toltést, tarsas programokat, kézmiives foglalkozasokat, kulturalis
programokon val6 részvételt. Enyhiti az egyediillét és a magény érzését, segitséget nytjt a
tarsas kapcsolatok 4poldsdban, a tartalmas id6toltésben. Hozzajarul a napi életritmus
megtartasahoz.

Célja a teleptilésen €16 iddsek szdméra mentdlis és szocidlis segitségnytijtas, az idéskori
izolacio, illetve regresszié elkeriilése. Szabadidé hasznos eltdltése, kapcsolatépités.

Feladata az igénybe vevOk szocidlis, mentdlis és egészségi allapotuknak megfelelé napi
€letritmust biztositd szolgaltatds nyujtasa. A csoport igényének megfeleld kozosségi programok
szervezese, szellemi frissesség fenntartdsira szolgalo foglalkozasok megvaldsitdsa, valamint
étkezés (napi egyszeri meleg étkezés) biztositasa.

Az intézmény lehetséget biztosit a tagoknak sajat ruhanemili mosasdra, tisztalkodasra,
hajapolasra, és kérémapolasra. A gondozoné ezekben sziikség szerint segit.

Mentilis gondozids utjan a gondozok az izolacié elkeriilése végett prevenciés munkat
végeznek. A gondozdknak feladatuk ko6zé tartozik a foglalkozas, illetve szabadidds
programok szervezése. Ezek a programok egyéni képességekhez igazodnak, figyelembe véve
a kliens mentalis és fizikai allapotat. Sziikség szerint a gondozé kezeli a kliens gyégyszereit,
hetente kiadagolja, illetve biztositja a havi gyogyszerek feliratasat. Az orvossal folyamatosan
konzultal az id6s éallapotardl, az esetleges szakvizsgalatokra idépontot kér.

Az id8sek klubja, az idéskortiak napkdzben tortén6 gondozasira szolgél, de felvehetd a 18.
életévét betSltott személy, amennyiben egészségiigyi allapota meghatdrozott napkozbeni
gondozast igényel.

Klubunk hétf6tsl — csiitortokig 8. 00 - 16. 00 6raig, pénteken 8. 00 - 13. 30 6raig tart nyitva
Mikodési engedélytink alapjan, 30 f§ részére tudtuk biztositani a szolgaltatast. Akiknek
mozgasszervi akaddlyozottsdguk miatt a mindennapi bejaras problémat jelentett, az intézmény
A nappali ellatis altal biztositott alapszolgaltatasokért az intézmény téritési dijat nem szamol
fel, az alapszolgaltatasokat téritési dij mentesen lehet igénybe venni, azonban az étkeztetésért,
szallitasért személyi téritési dijat kell megfizetni. Az Idések Klubjaba torténé beszallitas
esetén a szocidlisan nem részorult személyek szallitisa kedvezményes tarifa elszdmoldssal
t6rténik (50 %).
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Kivétel: egyes szabadidés tevékenységeken vald részvétel. pl. kirdndulds, fiirdés, bdl,
szinhézlatogatas, kiallitas. Ebben az esetben a részvétel koltségeit az igénybe vevd mindig az
igénybevétel elétt fizeti meg a gondozénének.

Az ellatasban résztvevok csaladi allapotéra jellemz6, hogy tobbségiik egyediil €l otthondban.
Személyi feltételek: a klubbal kapcsolatos feladatokat 2 f6 szakképzett gondozé litja el.
Ebbél egy f6 demencia gondozd taniisitvanyt is szerzett.

Statisztikai adatok
Nappali ellatdsunk esetében is az igénybe vevok nevét és szamat napi szinten jelenteni
sziikséges a KENYSZI rendszerben. Ez alapjan részestiltiink normativ 4llami timogatéasban.

idgsek nappall | 5> & 2022.év | 2023.év | 2024.év | 2025.09.hé
ellatasa
1genyb,evetelek 7590 7620 7530 7530 5520
szama
atlag létszam 30 6 30 18 30 16 30 £6 296 |

Az ellatas megsziintetésének leggyakoribb okai: elhaldlozas, egészségligyi 4llapot romlds,
melynek kovetkeztében mas ellatas (hazi segitségnyujtas, szocidlis otthoni elhelyezés) valt
sziikségessé.

iddsek nappali | ), o 2022. év 2023. év 2024.6v | 2025.09. hé
ellatasa
ellatasba vett 1 9 9 5 5
ellatasbol
B 8 6 12 3 8

Az elmualt 6t év programjainak dsszefoglalisa

2021. év

e Fiirdés a mérahalmi gydgyfiirdébe.

o 4 napos kirdndulas a zamérdi iidiilébe. Tihanyba kirdndulés.

e karicsonyi iinnepség és vendéglatas.

2022. év

o Februarban teadélutant tartottunk és k6z6sen szendvicseket csinaltunk.

e Marciusban nénapi ,,Mamszi Discot” rendeztlink. Palacsintat siitSttiink.

o Aprilisban tojasokat festettiink, tojasfat készitettiink, fakanalakbol nyuszit, illetve csibét
készitettiink, végiil kozosen fészket raktunk a huisvéti nyuszinak.

e Maijusban ,,Mini majalist” tartottunk, az intézmény udvardn, ahol kolbészt grilleztiink,
valamint vendégiink, Bakos Bence énekelt a klubtagoknak.

e Janiusban megtartottunk az els6 félévben sziiletettek sziilinapjat. Hust grilleztiink, valamint
desszertként mindenki siiteményt kapott.
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Honap végén gyermekekkel az intézményben kézésen kavicsot festettiink, palacsintaztunk.
Jaliusban nagy ,,Mamszi Discot” szerveztiink a Miivel6dési Hazban. Osszesen 76 idés vett
részt a balon.

Augusztusban és szeptemberben a Maltai Szeretetszolgalat altal fenntartott idOsek
otthonaban vetélkedén vettiink részt.

Oktéberben megrendeztiink az elsé ,,Ki mit tud vetélked6t” egy ,,Mamszi Disco” keretén
beliil.

Novemberben megtartottunk a mésodik félévben sziiletettek sziiletésnapjat.

Decemberben Télapét tinnepeltiink, valamint kardcsonyi miisort tartottunk.

2022. évben t6bb lakalommal latogatta meg klubunkat a plébanos Ur.

2023. év

e Janudarban két alkalommal teadélutan keretében langosozas és palacsintazas

o Februarban meghivast kaptunk nemesmiliticsi nyugdijas csoporttdl.

e Marciusban nénapi miisort, valamint ,,P6ttyds balat™ tartottunk.

o Aprilisban hisvét alkalmabol kézmives foglalkozas keretében diszeket készitettiink,
valamint szent misén vettiink részt.

e Madjusban Bezdanba Tavaszk6szont6 balba kaptunk meghivast.

e Junius elején a bacsalmdsi szocidlis otthonba kaptunk meghivést. Négy produkcioval
indultunk a tehetségkutatdn.

e Junius végén ,,Mamszi Discot” tartottunk a Tébisztroban 80 6 részvételével.

o Julius honapban Grillpartyt szerveztiink az Alapszolgaltatasi kézpont udvaréban.

e Augusztusban k6zos £6z€s volt a Tanyahazban.

e Szeptemberben kézmiives foglalkozas keretében 8szi diszeket készitettiink,

e Oktoberben ,,Kockas balat” tartottunk.

e Novemberben ,,Zsiroskenyér partyt” tartottunk €16 zenével.

e Decemberben kardcsonyi miisort tartottunk és szent misén vettiink részt

2024, év

2024. februar 9-én ,,Z61d Mamszi Disco”

Maérciusban a tdmogatd szolgélat és az id6sek klubtagjai szamara kézmiives foglalkozast
tartottunk htisvét jegyében és ebben a hénapban még kozos palacsintizas is volt

2024. majus 04-én klubtagjaink Orcsik Anasztdzia hittanoktat6tél meghivast kaptak a
Reformétus templomba a béacsbokodi, bicsalmaési és a tatahdzi hittanosok anyak napi
muisorara.

2024. m4ajus 18-4n klubtagjaink koéziil néhanyan Bezdanba latogattak el, tavaszi balban
vettek részt.

2024. junius 14-én ,,Grillparty” keriilt megszervezésre. Az eseményre meghivast kaptak
bezdani barataink. ,

2024. junius 19-én nyilt napot rendeztiink. Célunk az volt, hogy a betéré érdekldddk
megismerjék intézménylinket és az altalunk biztositott szolgéltatasokat. Az eseményen az
Egészségfejlesztési Iroda munkatarsai 9-12 Oraig téritésmentesen egészségfelmérést
végeztek.
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o 2024. augusztus 28-an klubtagjaink latogatast tettek a Bacsalmasi Kékfest6 Mihelyben.

e 2024, szeptember 18-an Klubtagjaink és a Tamogaté szolgalat ellatottjai a déleldtt folyaman
kézmiives foglalkozason vettek részt, majd tarsasjatékozassal toltotték az idot.

e 2024. oktober 25-én ,,Kék balat” szerveztiink. Az esemény soran Kékfestd kiallitassal és
ehhez kapcsolo vetélkeddvel is késziiltiink.

e 2024, december 18-4n az id8sek klubjéban karicsonyvéard iinnepséget tartottunk.
Alapszolgaltatasi kézpont dolgozoinak. Decemberben klubunkat meglitogattdk a Verbita
atyak.

2025, év
e 2025. februar 21-én Farsangi balat szerveztlink. A klubtagok koziil tébben jelmezbe
oltoztek és vidam jeleneteket adtak eld.
e 2025.marcius 13-4n kicsit megkésve, ndnap alkalmabdl palacsintaval leptiik meg a klub

tagjait.

e 2025. 4prilis 16-an a tdmogaté a szolgélat elldtottjai és a klubtagok husvétra
késziilddtek.

e 2025. majus 9-én “Viragbalat” rendeztiink, melyre meghivtuk a bezdani nyugdijas
csoportot.

e 2025, junius 21-én klubtagjaink koziil néhanyan Bezd4nba latogattak el, ahol nagyon jé
hangulatd balban vettek részt.

o 2025. julius 1-én kozos 16z€s és kézmiives foglalkozas a ,,Tanyahdzban

e 2025.jalius 31-én klubtagjaink és a program irant érdekléd6 gyermekek szamara kozos
kavicsfestés és palacsintazas.

e 2025. szeptember 5-én nyérzard grillparty.

e 2025. oktober 10-én ,,Panda bal”.

I1.1.4. Tamogato Szolgalat

A tdmogatd szolgaltatis célja a fogyatékos személyek lakokérnyezetében torténd ellatasa,

elsGsorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik

A szolgalat célja, hogy szolgéltatasai révén elbsegitse a fogyatékos emberek tarsadalmi

beilleszkedését, hozzajaruljon az egyenrangil allampolgéari 1€t megvaldsuldsiahoz, az

onrendelkezd, fliggetlen életvitelhez.

A timogato szolgalaton beliil nytjtott szolgdltatasok:

e Személyi segité szolgaltatas: a személyi segitd a fogyatékkal €16 személy higiénés,
életviteli, életfenntartdsi sziikségleteinek kielégitéséhez nyujt segitséget. Az igénybe vevd
alapjan késziil el a napi jelentés a KEN'YSZI rendszerben és a havi elszdmolés.

o Szdillito szolgadltatis, személyszallitds: hozzasegitjiik ellatottjainkat ahhoz, hogy
személyesen intézhessék tigyeiket, egészségiigyi és szocidlis intézményekbe eljussanak,
vagy akar kozosségi, kulturalis, szabadid6s programokon részt vehessenek. Szakorvosi
igazolas alapjan lehet6ség van az ellatott részére személyi kisérd igénybevételére.
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o Szillitashoz kapcsolédé személyi segités.
e Informiciényujtas, tanicsadas.

Tamogato szolgélatunk elldtdsi teriilete: Bacsalmas, Bacssz616s, Csikéria, Katymér, Kunbaja,
Madaras, Matételke, Tatahaza telepiilések kozigazgatasi teriilete.

A tamogaté szolgiltatissal kapcsolatos feladatokat 1 f6 terapids munkatdrs/szakmai
vezetd, 2 {6 szakirinyu végzettséggel rendelkezé gondozé és 1 f6 segité/gépkocsivezetd
latja el. 2023. janudrjdban a terdpids munkatirs/szakmai vezetd és a gondozé sikeres
zarévizsgat tett a jogszabalyban elbirt képzés elvégzése utan.

2024. évben a terapids munkatars/szakmai vezetd elvégezte az alap vezetd képzést, melyrél
a 25/2017. (X.18.) Emmi rendelet rendelkezik. 2024. december elejétdl a terapids
munkatars/szakmai vezet$ terhessége vétett tartés tdppénzre keriilt, helyettesitését belsd
tcsoportositassal meg tudtuk oldani, viszont 1 f6 gondozo6t alkalmaznunk kellett hatirozott
iddre. A feladatot ellaté munkatarsak rendelkeznek megfeleld szakiranyu végzettséggel, kivéve
a helyettesitést ellatdé gondozot, aki fOiskolai végzetséget szerzett, ezen feleliil a masik
gondozdnak el kell végeznie a tAmogatd szolgalati képzést, melyrdl az 1/2000 SzcsM rendelet
39/D. § (1) bekezdése rendelkezik, mely szerint a tdmogatd szolgaltatdsban alkalmazott
személynek a foglalkoztatds kezd6 idépontjatdl szdmitott négy honapon belill — az egyes
szocidlis szolgaltatasokat végzok képzésérol és vizsgakovetelményeirdl sz616 rendelet szerinti
szervnél — be kell jelentkeznie tdmogatd szolgalati képzésre, és azt a foglalkoztatds kezd
idSpontjatol szamitott két éven beliil el kell végeznie. Az érintett gondozo 2025. szeptemberben
kezdte meg a sziikséges fent emlitett képzés teljesitését.

A Tamogaté szolgéltatdst azok a fogyatékkal él6 személyek vehetik igénybe, akik
fogyatékossigi timogatisban, vakok személyi jaradékaban vagy magasabb Osszegii
csaladi pétlékban részesiilnek. A szocidlis raszorultsag hatarozott id6re allapithaté meg. A
szakvélemény a kovetkezo feliilvizsgalat id6pontjat tartalmazza a szocialis raszorultsag eddig
az id6pontig allapithat meg.

Tamogaté Szolgélatunk igénybe vevoi kozott vannak mozgésszervi fogyatékkal €16, latasszervi
fogyatékkal €16, hallasszervi fogyatékkal €16, értelmi fogyatékkal é16, egyéb fogyatékkal é16 és
halmozottan fogyatékkal €16, személyek. Ezen feliil pervaziv zavarral (autizmus) kiizdd
ellatottunk is van.

Az ellatottjaink jelentés része sériilt kiskort gyermek - mozgds, értelmi, 1atds vagy éppen
halmozottan sériilt - 8ket Bajéra a Specialis iskolaba szallitjuk, gondozd biztositasaval.

Ellatasban résztvevik statisztikai szamadatai

2021. év 2022. év 2023. év 2024. év 2025. 09. hé
Bacsalmas 47 44 43 33 32
Bacsszolos 1 1 1
Csikéria
Katymar 4 3 3 1 1
Kunbaja 1 1
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Madaras 1 2 | 1 2 2
Matételke
Tatahiza
tamogat 2021, év 2022.6v | 2023.6v 2024.6v | 2025. 09. hé
szolgalat
ellatasba vett 5 4 7 3 3
ellatasbél
B 7 7 14 7 5

A személyszallitast a KNY - 907 Ford Tranzit és az SKR - 400 Toyota Proace tipusa
gépjarmtivekkel biztositjuk. A szallitdsok egészségligyi intézményekbe, oktatdsi - nevelési
intézményekbe és az id0sek klubjaba torténtek. A szallitott személyek szama az aldbbiak szerint
alakult az elmult években:

i tamogaté

szolgilat
szallitas

2021. év/té | 2022. év/fe | 2023. év/fe | 2024. év/fo | 202,5' 09
hé/fo
3073 7652 4871 3683 \ 2810

Tamogaté szolgilat kiemelt és rendszeres programjai
e 2021. év: kirdndulas a szegedi Vadasparkba.
e 2022 év: kirdndulas Opusztaszerre.
e 2023. év: kirandulas a Budapestre a Tropicariumba.
o 2024. év: Mélykaton megnézték az ujonnan megépiildé Kulturdlis kdzpontot. és
Bacsalmason ellatogattak a Tajhazba és a Kékfestd Mithelybe.
e A tdmogatd szolgalat elldtottjai minden évben t5bb alkalommal kapnak meghivast az
iddsek klubja altal szervezett kozdsségi programokra, balakra.
e Rendszeres programunk a kézmtives foglalkozas, melyet minden héten szerda délutan
tartunk. Figyelemmel kisérjiik az tinnepeket, jelesebb alkalmakat és igyeksziink ekoré
szervezni a foglalkozas témajat.

A fogyatékkal él6 személyek a Tamogatd szolgélat szolgéltatasinak igénybevétele utdn az
esetek tobbségében a megéllapodasban foglaltak szerint hatariddre fizettek. A szocidlis torvény
értelmében kiskoru szallitdsa esetén az 1 fore esd jovedelmet kell figyelembe venni. A csalddok

igen kevés jovedelme miatt a szallitasuk az esetek tobbségében téritésmentes.

A Tamogatd Szolgalat aktualis 2025. évre vonatkozo személyi téritési dijait a kovetkez
tablazatok szemléltetik:
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TAMOGATO SZOLGALTATAS DIJA
SZOCIALIS RASZORULTSAG FENNALLASA ESETEN

-----

megallapitott havi jovedelem (Ft) Gondozisi dij (Ft/ora)
0-60 000 téritésmentes
60 001 — 100 000 350
100 001 felett 440

TAMOGATO SZOLGALTATAS KERETEBEN IGENYBE VETT SZALLITAS
SZEMELYI TERITESI DIiJA SZOCIALIS RASZORULTSAG ESETEN

rrrrr

megallapitott Szallitasi dij (Ft/km)
havi jovedelem (Ft)
0—60 000 téritésmentes
60 001 — 100 000 120
100 001 felett 160

TAMOGATO SZOLGALTATAS KERETEBEN IGENYBE VETT SZALLITAS
SZEMELYI TERITESI DiJA NEM SZOCIALIS RASZORULTSAG ESETEN

Személyi téritési dij alapjaként

megallapitott Szallitasi dij (Ft/km)
havi jovedelem (Ft)
0—-60 000 téritésmentes’
60 001 — 100 000 220
100 001 — 170 000 300
170 001 felett 420

A KENYSZI rendszerben TAJ alapi nyilvantartist kell vezetni és ehhez kapcsolédéan a
napi biztositott szolgaltatisok keriilnek rogzitésre. Tamogat6 szolgalatasunk esetében 3100
- feladategységre van engedélyiink, amit maximalis teljesitiink is az aldbbiak szerint:

2021. év
5696,3580

2022, év
6937,3246

2023. év
7454,58

2024. év
7392,7469

2025. 08.ho
4576

teljesitett
feladategység
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I1.1.5. Tanyagondnoki Szolgalat

A szolgélat célja Bacsalmas varoshoz tartozo tanyds részek Dobokanagyjéras, Kunbajapuszta,
Oalmas, Osz616k, Szészitelep, Telekiszél6k intézményhidnyabdl és a kozosségi kozlekedés
nehézségeibll eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutés
biztositasa, tovabba az egyéni, kozosségi szintii sziikségletek teljesitésének segitése.

A tanyagondnok nagyon fontos feladata a tanyas részen lakott lakossag életkoriilményeinek,
sziikségleteinek figyelemmel kisérése. Ez kiemelten fontos a téli idészakban.

A tanyagondnok fontos tagja a veszélyeztetettséget észleld jelzérendszermek és rendszeres
kapcsolatban 4ll a csaladsegitokkel esetmenedzserekkel €s a szakmai vezetkkel.

A tanyagondnok konkrét rendszeresen végzett tevékenységei az elmult 6t évben:

e Egyik legfontosabb feladat napi szinten a gyermekek iskoldba, 6vodaba, bélcsédébe
beszallitasa és hazaszallitasa. Jelenleg 24 {6 gyermek szallitasat biztositjuk.

e Visarlasok, beszerzések és azok kiszéllitasa (pl. élelmiszer, gyogyszerek, gazpalack,
takarmany, ivoviz és egyéb eszkdzok, anyagok)

e Szabadidés program szervezésében kdzremlkdés.

e Tgény és sziikség szerint orvoshoz, szakrendelésre szallitas, gyogyaszati segédeszkozok
beszerzése.

e Hivatalos ligyek intézésében segitségnyujtas, amely
torténhet a szolgéltatdst igénylok adott hivatalokba, intézményekbe t6rténd
szallitdsaval, amennyiben az iigy tipusa megengedi a tanyagondnok A&ltal t6rténé
intézésével meghatalmazas alapjan.

e (Gondozdk, csaladsegitok, esetmenedzserek kiszallitdsa szocidlis segité munka
biztositasa érdekében.

e Bicsalmasi lapok, t4jékoztatd lapok kihordédsa a megjelenést kvetben.

e Szocislis étkeztetds keretében biztositott ebéd kiszallitasa napi szinten.

e Adoményosztasban vald kozremiikodés, adomanyok kiszallitasa.

A szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.

A tanyagondnoki szolgaltatissal kapcsolatos feladatokat 1 f6 litja el, aki megfelelé
végzettséggel rendelkezik, elvégezte a kitelezoen el6irt tamyagondnoki képzést. A
tanyagondnoktol tobbszor hétvégén is segitséget kértek pl. slirgds beszerzések miatt. A
tanyagondnok helyettesitése szabadsdg, tappénz esetén megoldott.  Elére lathatdlag
tanyagondnokunk 2026. marcius végén nyugdijba vonul.

Az ellatas biztositasa Volkswagen Transporter tipusu gépjarmiivel tortént, azonban az autd
rendszeres karbantartast €s javitast igényel a kiiltertileti utak nagyon rossz mindsége végett.

A dobokai Tanyahazat 2021 — 2025. oktéber kozotti idészakban sszesen 61 alkalommal
bérelték ki kiilonb6z6 rendezvények, események (pl. szililetésnap, névnap, eskiivé, ballagas,
csapatépités, iskolataldlkozo,) lebonyolitisa érdekében. A Tanyahaz bérlése soran elGszor
késziil egy bérleti szerz6dés és a bérld ez utan utalja at az aktudlis bérleti dijat, ami 2025. évben
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brutté 15.000,- Ft. A Tanyahazban évente megrendeztik a Tavaszkozonté balat,
novemberben pedig Erzsébet — Katalin balat tartottunk. A Tanyahaz bérlésére lenne t5bb
igény, azonban a visszajelzések szerint nehéz kijutni a tanyahdzba a rossz mindségii utak miatt.
A tanyahdz karbantartdsa, takaritdsa, rendben tartdsa megoldott. Ezt a feladatot egy f6 végzi,
akit a munka térvénye alapjan napi 4 6rdban alkalmazunk.

IL.1.6. Csalad — és Gyermekjéléti Szolgalat

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata olyan, a gyermek érdekeit védé specidlis személyes
szocidlis szolgaltatds biztositasa, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalddsegités feladata a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdkkal kiizdd, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok segitése. Feladata a krizishelyzethez
vezeté okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, az életvezetési képesség megirzése.
A veszélyeztetettséget észlelé és jelzé rendszer miikodtetése kiemelt feladata a csalad és
gyermekjoléti szolgalatunknak. A jogszabélyi el6irasnak megfeleléen szolgalatunk minden
évben hat alkalommal megszervezte ¢és -~ megtartotta jelzérendszeri szakmakozi
esetmegbeszéléseket, ezen felill a telepiilési tanacskozis is megszervezésre keriilt minden
évben hatiridén beliil. Intézményvezetdként lehetdségeim szerint igyekeztem a
megbeszéléseken minden alkalommal részt venni.

Elmondhatd, hogy a jelzérendszer tagjaival az egytittmiik6dés és a kommunikécié megfeleld
kolesonds és folyamatos.

A Jelzorendszer tagjai altal kiildott jelzések szamait évenkénti bontasban az alabbi tibla
mutatja meg:

_' 2021. év | 2022. év 2023. év 2024. év
| 94 jelzés | 70 jelzés 82 jelzés 81 jelzés

A csalad - és gyermekjoléti szolgaltatast tigy kell megszervezni, hogy az kiterjedjen a K6z6s
Onkormanyzati Hivatal ellatdsi teriiletén él6 valamennyi gyermekre és a telepiilésen €16
felnéttekre. A nyujtott szolgaltatasok igénybevétele 6nkéntességen alapul, téritésmentesen.

A csaladsegit6k munkaidejének 50%-a teriileten szocialis segité munkaval, 50%-a az irodaban
tgyfélfogadassal és adminisztracios tevékenységgel toltends le.

A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalatunk altal nyqjtott szolgaltatasokat 2025. marcius 14.
napig Bdcsalmas, Csikéria, Matételke és Bacsszdlés telepiilésen €16 lakossag szamara
biztositottuk. Mivel 2025. januar 1. napjatél Bacssz6ls és Mitételke telepiilések kiléptek
a Bicsalmisi Kozos Onkormanyzati Hivatalbél és Kunbaja kizséghez csatlakoztak, igy
szolgalatunk szimara Bacsalmas és Csikéria kozigazgatasi teriiletén €16 lakossag részére
kell biztositanunk a szolgaltatast. Ezaltal szolgalatunknak a jarashoz tartozo egy telepiilést kell
ellatni, igy tobb kapacitdsunk €s id6 jut Bacsalmas telepiilésen felmeriilé problémak kezelésére.
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Jelenleg négy f6 csaliddsegité litja el a feladatokat. EbboOl egy {6 szakmai vezets és
jelz6rendszeri felel6s is, aki szakirdnyu végzettséggel és szocidlis szakvizsgaval rendelkezik.
Két £6 csaladsegitd szintén szakirdnyt végzettséggel latja el feladatait. Egy £6 csaladsegité nem
rendelkezik szakirdnya végzettséggel, aki Béacsalmas és Csikéria telepiilés lakoit hatdrozott
idejli munkaszerz6dés keretében latja el, CSED-et igénybe vev6é munkatarsunkat helyettesiti.

Alapellatas, védelembe vétel, nevelésbe vétel soran biztositott szocialis segité munka
alakuldsinak kimutatasat az elmult 6t évben a kovetkezé tablazat mutatja meg:

2021, évicsalad | 2022. évicsalid | 2023. évicsalid | 2024. évicsalid | 2 D el
: hé/csalad
| 58 70 63 | 72 68

A 68 csaladbél alapellatas keretében 24 csalddnal végziink szocialis segité munkat, védelembe
vétel 20 csalad nevelésbe vétel 24 csalad esetében all fenn.

A szolgalat  litokorébe  anyagi,  életvezetési, gyermeknevelési  problémak,
szenvedélybetegségek (alkohol, drog), 6vodai, iskolai igazolatlan mulasztasok, gyermekek
magatartasi problémai, iskolai teljesitménnyel Osszefiiggd problémék, k&zOsségbe vald
beilleszkedési nehézségek, csaladon beliili konfliktusok, bantalmazas, zaklatis, nem megfelel
személyi és kdrnyezeti higiénés feltételek, orvosi, egészségiigyi, védondi ellatas elmulasztasa,
sziil6i elhanyagolas, szabdlysértés, gardzdasdg, lopds, ,,mozaik csaladdal” kapcsolatos
problémak miatt keriilnek a csaladok, gyermekek.

Egyszeri segitségnynjtas, egyszeri esetkezelés alkalmaval informacionyujtas, felvilagositas,
ligyintézés, tanicsadas keretében nyujtottunk segitséget, illetve szitkség esetén a probléma
feltardsa utdn a megfeleld ellatérendszerhez tovabb iranyitottuk a szolgaltatast igénybe vevot.
Bir6sag és a gyamhivatal felkérésére szamos kornyezettanulmanyt készitettiink.

Az évek soran végeztt szakmai tevékenységek szama a kovetkez6k szerint alakult:

Ev Szakmai tevékenységek szama
2024. 1566
2023. 1950
2022. 2076
| 2021 2061

Szakmai tevékenységek tartalma: informacidnytjtés, segitd beszélgetés, tanacsadas,
hivatalos iigyekben vald kozremiikodés, csaladlatogatas, kozvetités kbézponthoz, kdzvetités
pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz valé hozzaféréshez, szakmakézi megbeszélés,
kriziskezelés, komyezettanulméany elkészitésében koézremiikddés, konfliktuskezelés,
esetmegbeszélés, esetkonferencia, adomanykézvetités, Szocidlis valsighelyzetben 1€v6
varandds anya gondozasa.

32



IL.1.7. Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont

A Kozpont illetékességi, mitkodési teriilete Bacsalmas és a jarashoz tartozd telepiilések
Bécsbokod, Bécsborséd, Bacsszolés, Csikéria, Katymar, Kunbaja, Matételke, Madaras,
Tatahdza kozigazgatasi tertilete.

A kozpont az alabbi feladatokat latja el:

e A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésdgi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulé tevékenység (védelembe vétel, ideiglenes hatalyu
elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, utdgondozas, megeldz6 partfogas).

» Kapcsolattartasi iligyelet, ennek keretében kozvetitdi eljaras (medidcid).

o Gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgilat.

e Jogi tajékoztatasnyijtas és pszicholoégiai tanicsadas.

¢ Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység,

e Szocialis diagnézis készitése.

A személyes gondoskodédst nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
21. § (1) bekezdése alapjan a csalad- és gyermekjoléti kézpont a jaras tertiletén miikods csalad-
és gyermekjo6léti szolgélat feladatainak szakmai timogatasa érdekében havi rendszerességgel
esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség szerint konzulticiét biztosit. Ennek
megfeleléen kozpontunk rendszeresen megszervezi az esetmegbeszéléseket a jaras
teleptilésein.

Kozpontunkban jelenleg 4 f6 esetmenedzser, 1 f6 6vodai — iskolai szocidlis segit6, 1 £6
szakmaivezetd/szocidlis diagnézist készité esetmenedzser/jarasi jelzérendszeri tanacsado
és két 16 szocialis asszisztens litja el a feladatokat. Egy f6 esetmenedzser hatrozott idejii
szerz8déssel CSED-en 1€v6 munkatarsat helyettesit, szakiranyu végzettséggel nem rendelkezik.
Egy f6 esetmenedzser szakirdnyG végzettségének megszerzése folyamatban van.
Szocidlpedagégus végzettséget fog szerezni. 2 f6 esetmenedzser rendelkezik szakiranyu
végzettséggel.

Az esetmenedzserek a telepiiléseken dolgozé csaladsegitékkel jo és hatékony kapcsolatot
épitettek ki, kozds csaladlatogatdasokat tesznek, az adott csalad érdekében erégzend6
feladatokrdl és felmeriild problémékré] rendszeres konzultalnak.

Az évodai - és iskolai szocialis segiték esetében a munkajuk 75% - 4t oktatasi - nevelési
intézményekben toltik, a maradék id6 25%- at pedig adminisztracios tevékenység elvégzésére
hasznéljadk. A jarashoz tartozo telepiilések oktatasi és nevelési intézményben latjak el
feladataikat. Ez 6sszesen 18 intézményt jelent.

Az esetmenedzserek a munkajukat hozzévetblegesen 50%-0s aranyban iroddban végzik
adminisztraciés tevékenységgel, 50%-ban pedig terepen, csaladoknal és mas intézményekben
tigyfélfogadassal.

A Ko6zpont munk4jat 2 f6 szocidlis asszisztens segiti, akiknek fontos feladatuk a pszicholdégus
munkdjanak segitése, ezen belill idépontok egyeztetése, adminisztracidés tevékenység,
elokészitd, feltard, t&jékozodd jelleglh segitd beszélgetések folytatdasa, mediicidkon vald
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kozremiikddés, kapcesolat tartasa az oktatasi intézményekkel, pszichiaterekkel, aktivan részt
véllalnak élelmiszer gy(ijtésben és mds karitativ feladatok ellatdséban, esetkonferencidkon,
esetmegbeszéléseken térténd jegyzokdnyvek vezetése, kapcsolattartdsi tigyelet biztositasa, a
beérkez6 és kimend iratok iktatasa, beérkezé telefonhivasok kezelése, postazas, elektronikusan
érkezo kiildemények nyomon kdvetése.

A 2022. évben nehezitette a munkankat, hogy a korabbi papir alapi dokumenticiés
rendszert (MACIS adatlapok) felviltotta a Gyermekiink Védelmében Informatikai
Rendszer (GYVR) amely nem indult zokkendmentesen. A rendszer a mai napig folyamatos
fejlesztésen megy keresztiil.

A gyambhivatal felé benyujtott hatésagi intézkedésre tett javalatok szamat az elmult években
az alabbi tablazat mutatja meg:

benyijtott javaslatok szama
Ev (védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba
fogadas, gyermek gondozasi helyének megvaltoztatisa, megel6zo partfogas)
2025, 09. hé 163
2024, 70
2023. 54
2022. 38
2021. 55

Komoly problémit jelent, hogy kozpontunk hidba tesz megalapozott javaslatot ideiglenes
hatalyu elhelyezésre vagy nevelésbe vételre, nincs hely a szakellatdsban ahova az érintett
gyermekeket el lehetne helyezni.

Kapesolattartasi iigyeletiink

Kozpontunk a gyermek ¢€s a vele kapcsolattartisra jogosult szaméra a taldlkozasra, egytittlétre
alkalmas semleges helyszint, tovabbd a gyermekek életkoranak megfeleld jatékokat és
konyveket biztosit. A kapcsolattartasi tigyeletet pénteki napokon 7.30 — 19 6raig van lehet6ség
igénybe venni, elézetes, telefonon torténd egyeztetést kovetden. A kapcsolattartasi ligyeletet
hazirend szabalyozza. Az alabbi tdbldzatban lathat6é, hogy az elmualt €vekben, hany
alkalommal biztositottunk helyszint kapcsolattartasi iigyelet keretében:

kapcsolattartast | )0 o0 | 2022.6v | 2023.¢év 2024.6v | 2025. év 09.
iligyelet
érintett
2 1
csaladok szama 2 2 1
alkalom 7 25 8 11 16
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Készenléti szolgilatunk

A készenléti szolgdlat az intézmény zardsanak iddpontjatdl a kdvetkezd munkanap nyitasi
id6pontjaig tart, ez idd alatt egy munkatars folyamatos telefonos elérhetdsége biztositott.
Rendelkezésre allassal a beosztott kollégak hetente valtjak egymast. A szakszer(i segitség
nyujtidson kiviil hivatalos személyek, egyéb szervek mozgésitdsara is alkalmas (rendérség,
mentdk, tlizoltok).

2021. évben 30 felvett esetet jegyeztiink fel. 2022. évben 20 beérkezett esetiink volt. Ebbol
egy hétvégén egy anyédnak és csecsemdjének kellett anyaotthonban helyet taldlnunk és
elszallitanunk Miskolcra, akit a parja alkohol befolyasoltsdg alatt fenyegetett. Ez 4 kolléga
szinte egész hétvégés munk4jat vette igénybe. 2023. évben 11, 2024. évben 52 beérkezett
esetet jegyeztiink fel, melynek okai: sziilok kozotti konfliktus, renddri intézkedés kérése,
gyermek fizikai elhanyagolasa volt.

Pszicholdgiai tanacsadas

A kozpontunk kotelezéen ellitandé feladatai kozé tartozik a pszicholdgiai tandcsadds
biztositasa. A kdzpontban dolgozé pszicholégus fogadja mindazokat a klienseket, akik pszichés
eredeti probléméval kiizdenek. A pszichologus segitségét kér6k korében fobb probléma
tipusok a kovetkez6k voltak: magatartds zavar, teljesitményzavar, autizmus, ADHD, iskolai
konfliktus, gyaszfeldolgozds, gyermekkori traumdk, abtizus, gyerek elhelyezési perek
kovetkezményei, verbélis és fizikai bantalmazas, skizofrénia, valds és kdvetkezményel,
falcolds, elmaganyosodds, krénikus iskolai hidnyzds, munkahelyi b4ntalmazas,
személyiségzavar, 6ngyilkossagi kisérlet, nevelési hibak, evészavar, csalddon beliili erészak,
elhanyagolas, drog és alkohol problémak, tikkelés, sziildi szeretet hidnya, dnértékelési zavar,
teljesitmény kényszer, depresszid, kirekesztés.

Pszicholégiai tanacsadast heti rendszerességgel tudjuk biztositani, megbizdsi szerzédés
keretében. A magas esetszamok és a kialakult hosszii vardlista indokolta még egy fo
pszichologus bevondsat a feladatok ellatasahoz, igy 2024. oktobertdl 2 £8 szakemberrel tudjuk
biztositani a pszicholdgiai tandcsadast. Ehhez a forrast a ”Helyi humin fejlesztések” TOP
Plusz — 3.1.3-23 kédszamu palyazat biztositja.

Statisztikai adatok a pszicholégiai tandcsadasra vonatkozélag elmult évekre lebontva:

pszichologiai 2021.6v | 2022.év | 2023.év | 2024.év | 2025. év 09.
tanacsadas
tAmcsadisok 630 464 822 895 676
szama
mediacié/alkalom 6 7 25 \ 19 9

Jogi tandcsadas

A ko6zpontunk szdméra szintén a kotelezbéen ellatando feladataink kozé tartozik. A feladatot 1
f6 megbizasi szerz8déssel rendelkezd szakember litja el. Az ingyenes jogi tandcsadds
lehet6séget ad arra, hogy klienseink segitséget kapjanak jogi vonatkozasu iigyekben, peres
eljarasokban. Jogi tanacsadasban kdzvetitd szerepet tolt be a kdzpontunk.
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Ovodai- és iskolai szocidlis segités

Teriileti lefedettségiink Bacsalmas Jards telepiilésein miikodé oktatdsi és nevelési
intézményekre terjed ki. Jelenleg egy f6 6vodai - és iskolai szocialis segit latja el a feladatot,
aki tanitéi végzettséggel rendelkezik és nyilatkozatdban vallalta a sziikséges szakirdnyu
végzettség megszerzését. Masik munkatirsunk jelenleg gyermeke gondozasa céljabdl tartdsan
tavol van. Egy szocialis segité 1000 gyermek ellatasat végezheti. A tanévek folyamén a 1étszam
folyamatosan valtozik annak okan, hogy csalddok érkeznek vagy elkoltdznek.

Ovodai - és iskolai szocidlis segit6ként harom teriileten tudunk hatékony segitséget nytjtani

a gyermekek, valamint a sziilok €s pedagogusok részére az alabbiak szerint:

o Egyéni esetkezelés soran segitd beszélgetésen vehetnek részt a tanuldk és sziilok. Az eldbbi
csoportba tartozok f6 problémai az oktatdsi intézménybe valé beilleszkedési nehézségek,
magatartasi és tanulmanyi zavarok, valamint az életkorbdl adddé érzelmi valsagok,
addikciok, kikozosités és a bantalmazas szamtalan forméja.

e A sziilok leginkabb nevelési tandcsot kérnek vagy iigyintézéshez kérnek segitséget.

e A pedagdgusok szamara konzulticiés lehetdséget nyujtunk.

o Csoportos foglakozasok, készségfejleszté foglalkozisok, érzékenyité programok és
eléadasok.

Az elmilt években az 6vodai — iskolai szocidlis segiték szadmos csoportos foglalkozast
tartottak az 6vodakban és iskolikban. A segitdk a foglalkozasok sordn kiemelt figyelmet
forditottak a gyermekek érzelmi intelligencidjanak fejlesztésére, az Onismeretre és a
felelosségvallalasra. Az érzelmek kifejezése, a boldogsag megélése, a jo és rossz titkok kzotti
kiilonbség felismerése, valamint a tudatos dontéshozatal és a felndtté valas kérdései mind
hozzijarultak ahhoz, hogy a didkok jobban megértsék Onmagukat és a vilagot. A
fenntarthatosag és kornyezetvédelem szintén hangsilyos szerepet kapott, hiszen a
foglalkozasok soran olyan témék keriiltek elétérbe, mint a hulladék Gjra hasznositdsa, vagy a
bolygonk védelme. Az egészséges életmodra nevelés ugyancsak fontos szempont volt, amely
az egészséges tapldlkozas, a testmozgds €s a tudatos életvezetés teriileteit Slelte fel. Mindezek
mellett a szocidlis készségek fejlesztésére is nagy hangstlyt fektettek, amelyet a csapatépitd
jatékok, a csaladrol és kozlekedésrol szolo beszélgetések, valamint a jeles napok és tinnepek
koré szervezett foglalkozasok is eldsegitettek. Az dvodai — iskolai szocidlis segitdk aktiv
szerepet vallaltak a Napkozis Erzsébet-taborok lebonyolitisaban tovabba a gyermekek
szamara rendszeresen tartottak kézmiives foglalkozisokat egy-egy iinnep kapcsan
(farsang, n6nap, husvét, anyak napja, karacsony). 2023. év és 2024. év soran nydari szlinetben
négy alkalommal nyari tematik4ju kézmives foglalkozasokra kerlil sor. 2024. év, 2025. év
augusztus utolsé hetében iskolara hangdlodas program keretein beliil 1-4. évfolyamig vartdk a
gyermekeket és késziiltek veliik az iskolakezdésre. A szocidlis segit6k kdzre miikddtek az
iskoldk, ovodak és Miivelddési Haz altal szervezett szabadidés és k6zosségi programokon is.

Szocialis diagnézis
A szocialis diagnozis a szocialis munka alapjat képez6 felmérési eszkoz, mely elkészitésével

felmérésre keriilnek az egyén életében jelen 1évé problémék. A probléméak pontos
meghatarozdsa alapjan keriilhet sor az igénybe vehetd szolgéltatdsok tipusanak
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beazonositaséra, valamint meghatarozasra keriilhet a szolgaltatdsokat biztosité szolgéltaték
kére. A diagnézis elkészitésében az igénylének aktivan részt kell vennie, nélkiile a terv nem
készitheté el. A munkakor betiltésekor a szocialis diagndzist készitd esetmenedzser elkészitette
a jogszabalyok szerint elvart dokumentécids rendet, amely korabban nem 4llt rendelkezésre
(nyilvantartdsok, nyilatkozatok). 2023.o0ktéber hénaptél kitelezd a diagnézist a KENYSZI
rendszerben késziteni. Az esetmenedzser a telepiilési és a helyi jelzérendszeri- és szakmakézi
megbeszéléseken rendszeresen részt vett, melyen tajékoztatta a résztvevdket a diagnozis altal
biztosithat6 lehetdségekr6l: miért jo, ha elkésziil?

Intézményiinkben 2023. 06. 01. napjatél 1 f6 szakképzett, szakirdnyu végzettséggel és tobb
éves szakmai tapasztalatokkal rendelkez6 munkatars litja el a diagndzis készitésével
kapcsolatos feladatokat, aki 2025. 06. 01. naptél a kdzpont szakmai vezetdje, valamint a jarasi
jelzérendszeri tanacsadoi feladatokat is végzi.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikoédésiik
feltételeirdl 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 30. § (10) bekezdés alapjan a szocidlis diagnozist
készité esetmenedzsemnek a foglalkoztatds kezdd iddpontjatél szdmitott egy éven beliil el kell
végeznie a szocidlis diagnozist készitd esetmenedzseri képzést. Ez meg is tortént, munkatarsunk
2024. szeptember, oktdber és december honapban elvégezte a Szocidlis diagndzist készitd
esetmenedzser képzést a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet szervezésében
Budapesten, melyb6l sikeres vizsgat tett, kivalé mindsitéssel.

Statisztikai adatok
| szocidlis 2021 év | 2022.év | 2023.év | 2024.év |
disendai
1agn’oz1sok 1 - ‘ 3 ‘ 6 ‘
Szama |

Szolgalatunk és Koézpontunk adoményozisi tevékenysége az elmilt években

2025. év:

¢ Januar honapban a Gyermekétkeztetési Alapitviny kozremiikodésével egy domaszéki
gazda felajanlidsanak koszonhetéen 1 tonna sirgarépat és 1 tonna burgonyat tudtunk
eljuttatni 5 kg-os kiszereléseben a raszoruld egyének és csalddok szadméra. A felajanlott
sargarépat és burgonyat a Bacsalmasi Onkorményzati Koézszolgaltatisi Kozhaszni
Nonprofit Kft. (BOKK) segitségével sikeriil elszallitani Domaszékrdl Bacsalmasra.

e Midjus 9-én és 10-én az KElelmiszerbank altal meghirdetett palydzat keretében
intézményiinknek lehet6sége adodott, hogy élelmiszert gylijtsén egy bajai TESCO
druhazliancban. A munkatérsaknak dsszesen 305 kg élelmiszert sikeriilt 6sszegyiijteni,
amit raszorul6 csalddok és egyének korében tudtunk kiosztani. Kozel 143 {6 szaméara
allitottunk sszes élelmiszercsomagot.

o Sikeresen palydztunk az Elelmiszerbank  altal meghirdetett  ,,Karacsonyi
adomdnygyiijtésre” egy bajai TESCO aruhazlancban, November 14-én, 15-én és 16-an
lesz lehetdségiik élelmiszert gytijteni.
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2024. év:

Februar honapban sor kertilt a ,,Fej a fejjel” elnevezésii program zar6 rendezvényére. A
Gyermekétkeztetési Alapitvany tdmogatasanak koszonhetden egy éven keresztiil 5 nehéz
helyzetben 1évé csaldd havi 20.000,- forint dsszegii tamogatisban részesiilt, melyet
élelmiszer, tisztitoszer, tisztalkodasi szer vasérlasara fordithatott. A zarérendezvény soran a
programban résztvevd csaladok vendéglatdsban részesiiltek

Nagypénteket kévetd szombati napon egy helyi vallalkozé felajanlasanak k6szénhetben 40
csalad szamara tudtunk kenyeret és fonottkalicsot szétosztani.

November 15-én, 16-in, 17-én az Klelmiszerbank iltal meghirdetett palyizat
keretében intézménylinknek lehetdsége adddott, hogy élelmiszert gyljtsén egy bajai
TESCO aruhdzlancban. A munkatarsaknak Osszesen 836,6 kg élelmiszert sikeriilt
Osszegyljteni, amit rdszoruld csalddok €s egyének korében tudtunk kiosztani. Kozel 90
csalad szamara tudtunk egységcsomagot 6sszedllitani.

Cipésdoboz felhivdsunk sikeres volt, igy december 20-an a Miivel6dési Kozpontban
megszervezésre keriilt a hitranyos helyzetii gyermekek karacsonya. A délutian kézmives
foglalkozéssal, filmvetitéssel, ajandékok ataddsaval és vendéglatassal telt el. A résztvevéd
gyermekek pizzat, fonottkalacsot és narancsot kaptak.

A Gyermekétkeztetési Alapitviny és a Mikulasgyar jovoltdbdl decemberben ruha és
¢lelmiszer adomanyt, valamint burgonyat, sirgarépat és vérdshagymat tovabba jatékokat
kaptunk, amit szintén a raszorulé csalddoknak juttatunk el.

December 24-én egy helyi vallalkozé felajanldsinak koszonhetéen kenyeret, fonott
kalicsot, mdkos bejglit tudtunk eljuttatni a raszorulé csaladjaink részére, amit ki is
szallitottunk résziikre.

2024. évben t6bb alkalommal részesiiltiink Dr. Oetker Kft. altal gyartott és forgalmazott
termékekbol.

2023. év:

Husvétkor egy helyi vallalkozonak kdszénhetéen fiistolt csiilkéket tudtunk csaladjaink
k6zott osztani.

A Gyermekétkeztetési Alapitvany tdmogatasanak koszonhetden év elején elkezdodott a
»Fel a fejjel! elnevezésii program, melynek keretében egy éven keresztiil 5 nehéz
helyzetben 1évé csalad havi 20.000,- forint Osszegli tdmogatdsban részesiilt, melyet
élelmiszer, tisztitoszer, tisztalkodasi szer vasarlasara fordithatott.

Minden évben sikeresen palyazunk az Elelmiszerbank novemberi élelmiszer gyijtésére,
azonban sajnos 2023. évben ez nem sikertilt. A Szolgélat és a Kézpont munkatarsai azonban
nem tétlenkedtek. Siitivasart szerveztiink, tortalicitet inditottunk, karicsonyi viasarban
vettiink részt sajat készitést karacsonyi diszekkel, buza siin6kkel. A befolyt 6sszegbdl 80
csalid szamara tudtunk egységcsomagot vasdrolni: étolaj, 2 féle tészta, haztartasi keksz,
csaladi konzerv, lekvar, rizs, liszt, cukor, tej. Tobb vallalkozotol érkezett
élelmiszeradomany is, igy a csomagokba keriilt még 6rolt filiszerpaprika vagy
teagranuldtum.

Karacsonykor egy helyi vallalkozonak készonhetéen tobb csaldidunk kenyér és
fonottkalacs adomanyban részesiilt, melyet december 24-én hordtunk szét.
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e Karacsonyra megkozelitéleg 200 gyermek arcdra tudtunk mosolyt vardzsolni a
»Cip6sdobos adomdnyunkkal”, mely gy(jtésében tobb helyi intézmény és vallalkozo is
rész vett.

2022. év:

e A Kaulturalis Kézpont és intézményiink szervezésében december honapban ,,Cipésdoboz”
akcidt szerveztiink, melyb6l kézel 150 hdtrdnyos helyzetii gyermeknek tudtunk
ajandékcsomagot 4tadni. A gyermekeknek személyesen hdzhoz vittikk a csomagokat
kardcsony el6tt.

e November végén a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet jovoltabdl a kiskunhalasi TESCO
aruhdzban élelmiszer adoményt gydjthettiink. A 3 nap alatt 776 kg tartés élelmiszert
adomdnyoztak, melybdl intézményiink dolgozéi az egyediil él6 idés embereknek,
csaladoknak készitettek csomagokat.

e Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatds jovoltabol RSZTOP keretében havonta
tudtunk tartés élelmiszercsomagot osztani, azoknak a 0-3 éves gyermekeknek, akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek és intézményi ellatidst nem
vesznek igénybe. Nydron egy alkalommal a 7 -14 éves Kkorosztilynak is volt
csomagosztds, szintén azoknak, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslilnek. Ezen kivil a szocidlisan rdszorulé megvaltozott munkaképességii,
valamint rendkiviil alacsony jévedelmii idéskoriak szamara volt két alkalommal tartds
élelmiszercsomag osztas, mely Bacsalmason kb. 120 személyt jelentett. Sajnos a program
2023. januérban befejez6dott.

I1.1.8. F6z6konyha, Varoshazi Fézékonyha

Pélyazatomban a feladatok ellatasat bemutat6 fejezetb6l nem szeretném konyhdinkat kihagyni,
hiszen intézményiink része és sok gyermek és felndtt élelmezésérél gondoskodnak
lelkiismeretes munkaval. A két konyha miikodtetése 2018. év éta tartozik az
Alapszolgaltatasi Kozponthoz, ezt megel6zben tobb fenntartéja is volt. Igyekeztem a
konyhakon is minél gyakoribb ldtogatast tenni, de sajnos erre tudtam forditani a legkevesebb
id6t. Ennek ellenére elmondhaté, hogy az élelmezésvezetdvel jo kapcsolatot sikeriilt
kialakitanom, heti szinten konzultalunk.

A konyhékon biztositjuk a szecidlis étkezést, az igénybe vevok szamara a napi egyszeri meleg
ételt, a bolcsédéskori, 6vodaskori és iskolaskora gyermekek étkeztetését, melynek soran
reggelit, tizorait ebédet és uzsonnat kapnak. A kollégiumba tartézkodé tanuldk részére
vacsorat is elkészitik a konyhai dolgozék. Az Alapszolgaltatdsi Kozpont lizemeltetésében 16vo
gépjarmiivek kozremiikodésével torténik a gyermekintézményekbe az étel kiszallitasa.

A két konyhan 1 £6 megfelelé végzettséggel és gyakorlattal rendelkezé élelmezésvezetd, 1

f6 adminisztrator, 4 f6 szakképzett szakdcs, 11 6 konyhai Kisegit6 és 1 f6 mosé6-vasaloné
latja el a feladatokat
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2025. oktober havi allapot szerint a két konyha az alibbi kapacitas szerint mikddik:

_! Varoshazi Fozokonyha Fézékonyha
szocialis étkezok 120 16
étkezd dolgozok 716 86

vendég étkezok 18 16 5516

gimnazium 100 f6

altalanos iskola 115 6 190 16
6voda 180 6

bilesdde 74 16

Osszesen 440 16 [ 427 16

A tablazatbdl lathatd, hogy a két konyha dsszesen 867 személy szamara allit el6 ételt.

A gyermekek étkeztetése esetében elmondhatd, hogy egyre tébb olyan gyermek van, aki
valamilyen ételallergiaban szenved, szamukra kiilén szabalyok szerint kell el6éllitani az ételt,
ami plusz targyi eszk6z6ket és humanerdforrast pl. diétast szakacsot igényel. Erre nincsennek
teljesen felkésziilve konyhdink.

A konyhaink esetében is jellemzd6, hogy a mindennapi hasznilt eszkozok, targyak és
berendezések folyamatos karbantartist, javitast vagy cserét igényelnek. Az évek sorén pl.
2 darab hiit6ladat is cserélni kellett, javithatatlan dllapotban voltak. A gadzkazan is tonkre ment
a Véroshazi féz6konyhan igy azt is le kellett cserélni.

Az ebédlékben a székek, asztalok is nagyon rossz allapotban vannak, igy azok cseréje is
sziikségessé valik. Az étel el6allitasa soran hasznalt husdaralo, aprit6 és szeleteld gépek cseréje
és bdvitése fontos lenne. A mindennapi munka soran hasznélatban 1év6 edények és eszkdzok is
nagyon leamortizalodtak az évek soran, igy ezek pétlasa is aktudlis mar. A Fé6z6konyha esetében
a nyildszardk allapota sem megfelel6é mar, ezek cseréje is szlikséges.

Ebben az évben a F6zdkonyhara sikeriilt ipari mosogatégépet beszerezni, ez jelentds kiadast
jelentett, de az eszkdz hidnyat a NEBIH t6bb alkalommal jelezte, azonban a Varoshazi
F6z6konyhdra is sziikséges lesz a gép beszerzésére €s a f6zoustok felett biztositani kell a
péraelszivét is. A Varoshazi Fézékonyhan jelentds kiadast jelentett a f8z6iistok javitasa,
karbantartasa, azonban ebben az évben nem tudjuk elkeriilni Gj f6z6list beszerzését és
betizemeltetését.

Az elmilt években a Nemzeti Elelmiszerlinc - biztonsdgi Hivatal Elelmiszer és
Takarmanybiztonsagi Igazgatésag t6bb alkalommal tartott ellendrzést a konyhdkon. A feltart
hianyossagok potlasara minden alkalommal intézkedési tervet kellett késziteni. Ezt k6zdsen az
élelmezésvezetOvel meg is tettiik €s a tervet hataridén beliil meg is kiildtiik.

A konyha esetében elmondhat6, hogy a fluktudcid jellemzéen nyugdijba vonulasok miatt
tortént.

40



HI. A jovore vonatkozé program az intézmény vezetésére, fejlesztésére

Ugy gondolom palyazatom eldz6 fejezetében részletesen bemutattam intézményiink aktudlis
helyzetét, a szakmai munkankat és a felmeriilé problémakat, nehézségeket. Erre épitve
szeretném roviden felvdzolni tovabbi vezetdi elképzeléseimet és feladataimat.

Az intézmény miik6dését az onkormanyzati és allami tdmogatasbol befolyé anyagi forrdsok
koltséghatékony felhasznaldsaval kivanom végre hajtani az elkdvetkezd években is.

Kézpontunk pszicholégiai tandcsadasat ellaté szakembere el6re lathatoan 2026. év végig latja
el feladatait. fgy figyelembe véve a megndvekedett esetszamokat és az egyre sulyosabbd vald
problémakat a szolgaltatdst igénybe vevok korében, sziikség lenne egy féallasu pszicholégus
alkalmazaséra, aki minden nap munkaidében, napi 8 6raban rendelkezésre 4llna.

rrrrr

tanyagondnok képzésér6l gondoskodni kell.

2026. janius hénaptél viarhatéan 1 f6 évodai — iskolai szocidlis segitonk a GYED lejarta
utdn visszatér dolgozni. El kell majd végeznie az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 25. § (6)
bekezdése szerinti képzést, ami téritéskoteles.

A konyhakon sziikség lesz diétas szakacs biztositasdra, ezt a konyhan dolgozé 1 f6 szakacs
tovébbképzésével tervezem megoldani.

Az intézményi munka szinvonaldnak fontos meghatirozdja, hogy a munkatarsak szakmai
értékelésen essenek at. Ezt a jovOben erdsiteni kivanom, mivel az intézményvezetd altal tartott
ellenérzésekre az elmult évek alatt kevés alkalom volt.

A Magyar Klelmiszerbank FEgyesiilet &ltal meghirdetett tavaszi és karacsonyi
élelmiszeradomény gylijtésre a kdvetkezd években is palyazni fog intézményiink.

Jelenlegi szervezeti felépitésen nem kivinok valtoztatni, szandékom, hogy a munkatarsi
egységiink erdsebbé valjon tobb kozos talalkozassal, kozos napokkal. A kozos élmények, az
Oszinteség, tisztelet, elfogadas, megbecsiilés légkore segitik a konfliktusok megoldasat, a
megoldaskeresés folyamataban pedig lehetdség adodik egymas mélyebb megismerésére, a
szandékok sziikségletek feltarasara.

Az intézményt tovabbra is demokratikus vezetdi stilust alkalmazva szeretném iranyitani.
Meggy6z6désem, hogy megfelelé kommunikacios stilust és technikat alkalmazva egy jol
miikddo, kooperativ, bizalomra és tiszteletre épiild kollektivat lehet miikédtetni.

Célom, egy olyan intézmény vezetése, ahol a munkatarsak nyugodt légkdrben végzik
mindennapi feladataikat. Lényeges szdmomra, hogy mindenki gy érezze egy kozds célért

4]



dolgozunk. Az elvégzendd munka sikerének a csapatmunkat tekintem, ahol a vezetd
példamutatdsaval maga is alkoté tagja a szakmai folyamatoknak.

Szamomra fontos, hogy a fenntart6 tisztéba legyen az intézményben folyé munka min6ségének
szinvonaldval és az azzal Gsszefiiggd anyagi sziikségletek indokoltsagdval, igy tovédbbra is
torekszem a megfelel6 kommunikdcié és kapcsolat fenntartdsdra az intézményiink
fenntartéjaval.

Intézménytiinkkel kapcsolatban allé valamennyi szervezet és intézmény tekintetében szeretném
tovéabbra is fenntartani a kialakult egytittmiikodést és kommunikaciot.

A bemutatott helyzetelemzésb6l lathatd, hogy intézménylink szaméra sziikséges a
feladatellatast biztosité targyi eszkiozok, berendezések, szaimitogéppark és gépjarmiivek
cseréjére és fejlesztése. Tisztdban vagyok azzal, hogy ezek a beszerzések és fejlesztések
intézményi koéltségvetésbol teljes mértékben nem valésihatok meg, igy fokozott figyelmet kell
forditani a palyazati lehetéségek felkutatasara és kihaszndlasara.

A gazdasigi €s tarsadalmi kornyezetlinkben torténd folyamatok kévetkeztében kialakult
szocidlis problémdk megoldasat, enyhitését hosszabb tavon segitené intézményiink
szolgéltatasainak kibovitése pl., gyermekek esélyét ndveld szolgiltatdsok Tanoda €s ,,Biztos
kezdet gyermekhaz” létrehozsa helyi szinten, valamint Csaladok Atmeneti Otthona és
Helyettes sziil6i halézat 1étrehozéasa jarasi szinten.

Amennyiben elnyerem a Képvisel§-testiilet bizalmat é€s ismét az intézmény vezetdje leszek,
tovibbra is feladatomnak tekintem az intézmény szakszerii és a jogszabalyoknak
megfelel6 mitkddtetését, valamint a raciondlis, takarékos gazdilkodas végre hajtasat.

Kunbaja, 2025. oktdber. 29. -

Szabd Erika
pélyazéd
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a) személyes adatok

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:
Sziiletési hely €s id6:
Csalddi allapot:
Allampolgarsag:
Lakcim:

Elérhetoségek:

Betdlteni kivant
munkakér:

SZAKMAI ONELETRAJZ

Szab6 Erika

Szab¢ Erika

Vantara Judit

Béacsalmas, 1971. 07. 03.

élettarsi kapcsolat.

Magyar

6435 Kunbaja, Szabadsag tér 5.
06-30/565-1447, e-mail: csskerika@freemail.hu

Intézményvezetd

b) szakmai tapasztalatok

Idétartam:
Foglalkozas/beosztas/jog
viszony megnevezése:

Fobb tevékenységek és
feladatkorok:

Munkaltat6 neve és cime:

Munkaviszony
megsziinésének/megsziint
etésének jogcime:

2021. 01. 01. — jelenleg is

Kozalkalmazotti jogviszony.

Intézményvezeto.

Bécsalmas Varosi Onkorményzat Alapszolgéltatasi
Ko6zpont feladatelldtasanak targyi ¢és személyi
feltételeinek biztositasa. Az intézmény Gsszehangolt,
folyamatos  miikodtetésének  biztositasa. Az
intézmény tevékenységeinek tervezése, szervezése,
irdnyitasa  ellenbrzése €és  Osszehangolasa.
Munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Bacsalmas Varos Polgarmestere, 6430 Bacsalmas,
Grof Teleki Jozsef u. 4. 8.

Jelenleg is.



Idétartam:

Foglalkozas/beosztas/jog
viszony megnevezése:
Foébb tevékenységek ¢&s
feladatkorok:

Munkaltato neve és cime:

Munkaviszony
megszinésénck/megsziint
etésének jogeime:

Idétartam:

Foglalkozas/beosztas/jog
viszony megnevezése:
Fobb tevékenységek ¢és
feladatkorok:

Munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony
megsziinésének/megsziint
etésének jogcime:

Idotartam:

Foglalkozas/beosztas/jog
viszony megnevezése:
Fobb tevékenységek ¢és
feladatko6rok:

Munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony
megsziinésének/megsziint
etésének jogcime:

2018. 09. 05. —2020. 12. 31.

Munkaviszony az Mt. alapjan.

Munkaerd-piaci vezetd mentor.

A TOP 5.1.2-16-BK1-2017-00004 azonositd szamu
LHelyi  foglalkoztatdsi  egylittmiikodések  —
Bacsalmasi-Janoshalmi-Kiskunhalasi Jjarasok
foglalkoztatasi egylittmiikddése, partnersége” cimi
programba bevont tligyfelek mentordlasa, inaktiv
személyek felkutatdsa és mentordldsa. Mentorok és
mentorasszisztensek munkajanak tervezése,
szervezése, iranyitdsa ellenérzése és 6sszehangolasa.
»Szenyorita” Kdzhaszni Egyesiilet, 6455 Katymar,
Majus 1. u. 19.

Ko6z06s megegyezés.

2011. 01. 01. — 2018. 05. 03.

Kozalkalmazotti jogviszony.

Intézményvezeto.

»ozivarvany”  Szocidlis  Szolgéltaté  Kozpont
munkdjanak szakmai irdnyitdsa, koordinalasa, napi
szintli kapcsolattartds a kliensekkel, segitségnytjtas
problémaik megoldasaban. Kozdsségi, szabadidds
programok szervezése, koordinalasa, lebonyolitasa
Polgarmesteri Hivatal, 6435 Kunbaja, Rakoczi u. 16.

Ko6z0s megegyezés.

2009. 08. 11. — 2010. 12. 31.

Munkaviszony az Mt. alapjan.
Rehabilitaciés mentor.

Megviltozott munkaképességii személyek
mentoralasa.
Dél-Alfoldi  Regiondlis Munkailigyi  Kézpont

bacsalmasi Kirendeltsége, 6430 Bacsalmas, Rakdczi
u. 34.

Hatarozott idejli szerz6dés lejarta.



Idétartam:

Foglalkozas/beosztds/jog
viszony megnevezése:
Fébb tevékenységek é&s
feladatkosrok:

Munkaltat6 neve és cime:

Munkaviszony
megsziinésének/megsziint
etésének jogcime:

Idétartam;

Foglalkozés/beosztas/jog
viszony megnevezése:
Fébb tevékenységek és
feladatkorok:

Munk4altaté neve és cime:

Munkaviszony
megsziinésének/megsziint
etésének jogcime:

Idétartam:
Foglalkozés/beosztas/jog
viszony megnevezése:
Fébb tevékenységek és
feladatkorok:

Munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony
megsziinésének/megsziint
etésének jogcime:

Idé6tartam:

Foglalkozas/beosztas/jog
viszony megnevezése:
Fébb tevékenységek ¢és
feladatkorok:

Munkaltato neve és cime:

1999, 09. 01. - 2009. 05. 03.

Kozalkalmazotti jogviszony.

Csaladgondozd.

Csaladsegité szolgalat csalddgondozoja, 2005. évtdl
a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozéija.
Csaladsegité Kozpont, 6435 Kunbaja, Rakéczi u. 22.

Felmenéssel (felmentési id6vel).

1996. 03. 04. — 1996. 06. 14.

Kozalkalmazotti jogviszony.
Gyermekfeliigyel6
Gyermekfeltigyelet

ellatasa, kozremikodés a

nevelési és gondozasi tevékenységek szervezésében.

Kunbaja Kozség Onkormanyzat Ovodija, 6435
Kunbaja, Szabadsdg tér 23. — 24.

Hatarozott 1d6 lejarta.

1992. 09. 01. — 1993. 06. 30.

Kézalkalmazotti jogviszony.

Napkozis nevel6.

Tandrakra val6 felkésziilés, a lemaradé tanuldk
segitése, a hazi feladatok ellendérzése. Szabadidds
tevékenységek szervezése.

Polgarmesteri Hivatal 6425 Bécssz616s, Kossuth L.
u. 16.

Hatérozott id6 lejarta.

1990. 09. 01. — 1991. 08. 30.

Kozalkalmazotti jogviszony.

Napkozis neveld.

Tanérékra vald felkésziilés, a lemaradd tanuldk
segitése, a hazi feladatok ellenbrzése. Szabadidés
tevékenységek szervezése.

Polgarmesteri Hivatal 6425 Bécssz616s, Kossuth L.
u. 16.



Munkaviszony
megsziinésének/megsziint
etésének jogcime:

Idétartam:
Foglalkozas/beosztas/jog
viszony megnevezése:
Fobb tevékenységek ¢és
feladatkorok:

Munkaéltatd neve és cime:
Munkaviszony

megsziinésének/megsziint
etésének jogcime:

Hatarozott id6 lejarta.

1989. 09. 01. - 1990. 06. 30.

Kézalkalmazotti jogviszony.

Képesités nélkiili 6vond.

A gyermekek fizikai, mentélis és szocialis fejlédését,
valamint iskolaérettségét eldsegitd tevékenységek
tervezése és vezetése.

Kunbaja Kozség Onkormanyzat Ovodéja, 6435
Kunbaja, Szabadséag tér 23. — 24.

Hatarozott id6 lejarta.

¢) oktatas, képzés, tanfolvamok

Idétartam:
Képzes intézménye:
Végzettség megnevezése:

Idétartam:
Képzés intézménye:
Végzettség megnevezése:

Id6tartam:

Képzés intézménye:

Végzettség megnevezése:

Idétartam:

Képzés intézménye:

Végzettség megnevezése:

Id6tartam:

Képzés intézménye:

Végzettség megnevezése:

2020. 09. 05. —2020. oktéber 24.
Indio Coaching Kft, Vac
Business Coaching - tantsitvany

2020. aprilis — 2020. augusztus
Indio Coaching Kft, Vac
Life Coaching - tanusitvany

2012
Szegedi Tudoményegyetem Egészségtudomanyi és
Szocialis Képzési Kar

szakvizsga - iddsek szocidlis ellatasa

2011.

Ttirr Istvan Képzd és Kutato Intézet Kecskeméti
Igazgatosaga

mentor

2002 - 2006

Wesley Janos Lelkészképzd Foiskola, Budapest,
Altaldnos Szocialis Munkas Szak
altalanos szocialis munkas

4



IdStartam:

Képzés intézménye:

Végzettség megnevezése:

Id6étartam:

Képzés intézménye:

Végzettség megnevezése:

Id6tartam:

Képzés intézménye:

Végzettség megnevezése:

d) Tovabbképzések

IdStartam:

Tovabbképzéseim
megnevezése a
tovabbképzési idészakom
alatt

Id6tartam:

Képzés intézménye:

Tovéabbképzés
megnevezése:

Id6tartam:
Képzés intézménye:

Tovabbképzés
megnevezése

1999 - 2001

Bacs—Kiskun Megyei Onkorméanyzat Garbai Séndor
Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma Egészségiigyi és
Szocialis Szakképzés, Kiskunhalas

szocidlis asszisztens

1993

Orszéagos Ko6zoktatasi Szolgaltato Iroda, Kecskemét

gyermekfeliigyel

1985 - 1989
Hunyadi Janos gimnazium, Bicsalmas

gimnaziumi érettségi

2021 - 2025

A hatékony kommunikdci6 eszkozei.
Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei.

ENSZ egyezmények szakmai etikai kérdései,
Onkéntesség.

Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas
prevencioja.

Jogszabély/jogismeret  aktualizdlasa,  ellatotti-
gyermek-, betegjogok.

Erzelmi intelligencia fejlesztése a  szocidlis
munkaban.

2017.

Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Szociélis
Szakvizsga Szak — és Tovabbképzési Kozpont

Egyéni gondozasi-dpoldsi tervek készitésének

gyakorlata az id6sellatasban.

2017.

Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Szocidlis
Szakvizsga Szak — és Tovabbképzési K6zpont

A képességek szinten tartdsdra irdnyuld mddszerek
a demencidval €16 id6sek gondozasaban.

5



e) Készségek, képességek, kompetenciak

empatia, tolerancia,

kivalé kommunikécids és kapcsolatteremtd képesség,
szervez0 és irdnyitokészség,

nyitottsag, rugalmassag, egylittmiik6dé képesség,
problémamegoldé készség,

preciz, pontos munkavégzés.

f) Egyéb:

felhasznaloi szintll szamitogépes ismeretek,
,»C” tipust német nyelvvizsga alapfokon,
vezet6i engedély (B-kategoria).

Kunbaja, 2025. oktéber 29.
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Slachta Margit Nemzeti Szociélpolitikai Intézet
1. szamud melléklet a 9/2000. (VIIi.4.) SzCsM rendelethez
Sorszam: TC/NSZI/HKE/1117
Igazolas tovabbképzésen val6 részvételrsl

. Személyi adatok
1. Név: SZABO ERIKA
2. Sziiletési, csaladi és uténév: SZABO ERIKA
3. Sziiletési hely, id6: BACSALMAS; 1971-07-03
4. Anyja neve: VANTARA JUDIT
5. Miikddési nyilvantartasi szam: 32659

Il. Tovabbképzési adatok

1. Atovabbképzés formaja (a megfelel széveg aladhtizando):

Szakmai tanfolyam Szakmai személyiségfejleszts foglalkozés Szakmal tandcskozas
Tanulmanyut Szakmai miihely - Szakmaj e-learning
Szakmai blended-learning Szakmai terepgyakoriat

2. A tovabbkeépzés engedélyszama: SZOC-Munk-NSZI-T-28/2021

3. A tovabbképzés cime: A hatékony kommunikaci6 eszkszei

4. A tovabbképzés szervezgje: Slachta Margit Nemzeti Szociélpolitikai Intézet

5. A tovabbképzési pontérték: 34 pont

6. A tovabbképzés id6pontja: 2024.06.03., 2024.06.04., 2024.06.10., 2024.06.11.

7. A tovabbképzés helyszine: Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Csalad és gyermekjdléti Kozpont Bacsalmas 6430
BACSALMAS, Dob UTCA 12.

Az |. pontban megnevezett személy a Il. pontban szerepll tovabbképzésen részt vett, annak feltételeit
teljesftette.

Kelt: Budapest, 2024.06.11.

tovabbképzés szervezsjének
p cégszer( alairasa
P.H



1. szamu melléklet a 9/2000. (V1L 4.) SZCSM rendelethes'! 3

Sorszam: S-19-006/2022/10-2023

Igazolis tovabbképzésen valé részvételril

L Személyi adatok

1.

2.

3.

4.

3.

Név: SzZ4BO ERIKA
Sziiletési, csaladi és uténév: Szabo Erika

Sziiletési hely, 1d: Bacsalmas, 1971.07.03.
Anyja neve: Vantara Judit
Mikodési nyilvantartdsi szdm: 32659

1l Tovabbképzési adatok

1. A tovabbképzés formaja (a megfeleld szdveg aldhtizando):

1.1. szakmai tanfolyam 1.2. szakmai személyiségfeileszto 1.3. szakmai
foglalkozas tandcskozas

1.4, kiilfoldi vagy hazai 1.5. szakmai mihely 1.6. szakmai e-

tanulmanyt . learing

1.7. szakmai blended-learning 1.8, szakmai terepgyakorlati

6:

7.

tovébbképzés

A tovabbképzés engedélyszama: S-19-006/2022

A tovabbképzés cime: Erzelmi intelligencia fejlesztése a szocialis munk4ban
A tovabbképzés szervezsije: OKTKER-NODUS Kiadé Kft.

A tovabbképzési pontérték: 32 pont

A tovabbképzés id6pontja: 2023.11.27-2023.11.29.

A tovabbképzés helyszine: 6456 Madaras, Kélcsey u. 3.

Az 1. pontban megnevezett személy a II. pontban szerepl tovabbképzésen részt vett, annak
feltételeit teljesitette.

Z

Kelt: Veszprém, 2023. év november hénap 29. napjan

P. H.

..................................................

lgyvezetd

a tovabbképzés szervezéjének
cégszeril aldirdsa
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Slachta Margit
Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

2
¢

Projekt szama: Projekt cime: l
‘ EFOP-3.8.2-16-2016-0001 Szocialis human eréforras fejlesztése ‘

‘ Csoportkdd: E-K/EFOP/JJA/20230425

1. szamii melléklet a 9/2000. (VIIl.4.) SzCsM rendelethez

Sorszdm: E-K/EFOP/JJA/26363
Igazolas tovabbképzésen valo részvételrsl

. Személyi adatok
1. Név: SZABO ERIKA
2. Sziletési, csaladi és utdnév: SZABO ERIKA
3. Szliletési hely, id6: BACSALMAS, 1971.07.03.
4. Anyja neve: VANTARA JUDIT

5. Mdkddési nyilvantartasi szam: 32659

. Tovébbképzési adatok
1. Atovabbképzés formaja (a megfeleld széveg aldhdzando):

Szakmai tanfolyam Szakmai személyiségtejleszts foglalkozas Szakmai tandcskozés
Tanulmanyut Szakmai mihely Szakmai e-learning
Szakmai blended-learning Szakmai terepgyakorlat

2. A tovabbképzés engedélyszama: SZOC-Kot-NSZI-E-06/2022

3. A tovabbképzés cime: Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatotti-, gyermek-, betegjogok
4. A tovabbképzés szervezéje: Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

S. A tovabbképzési pontérték: 6 pont

6. A tovabbképzés idépontja:  2023.04.26. - 2023.06.10.

7. A tovabbképzés helyszine: Online (OJKF)

Az |. pontban megnevezett személy a II. pontban szereplé tovabbképzésen részt vett, annak feltételeit
teljesitette.

Kelt: Budapest, 2023.05.30.

tovabbképzés szervezdjének
‘ cégszerl aldirdsa

P.H.
SZECHENYI
/
kiemelt projektek

EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és Eurdpai Unié
Eurdpai Szocidlis E
Al

E-mail: efop382@nszi.hu ap

VEKOP-7.5.1-16-2016-00001
i iy 75t@nszi. MAGYARORSZAG p—
E-mail: vekop751 @nszi.hu KORMANTE BEFEKTETES A JOVOBE
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Slachta Margit
Nemzeti Szocidlpolitikal Intézet

2

| Projekt szama: | Projekt cime:
EFOP-3.8.2-16-2016-0001 r Szocialis human erdforras fejlesztése

Csoportkod: E-K/EFOP/JRI/20230301

1. szamu melléklet a 9/2000. (VIll.4.) SzCsM rendelethez
Sorszam: E-K/EFOP/JRI/5026

Igazolas tovabbképzésen valé részvételrol

. Személyi adatok
1. Név: SZABO ERIKA
2. Szilletési, csaladi és uténév: SZABO ERIKA
3. Sziiletési hely, id6: BACSALMAS, 1971.07.03.
4. Anyja neve: VANTARA JUDIT

5. MUkodési nyilvantartasi szam: 32659

Il. Tovabbképzési adatok
1. Atovabbképzés forméja (a megfelels szdveg alahtizandd):

Szakmal tanfolyam Szakmai személyiségfejlesztd foglalkozés Szakmai tandcskozds
Tanulméanyut Szakmai miihely Szakmai e-learning
Szakmai blended-learning Szakmai terepgyakoriat

2. A tovabbképzés engedélyszdma: SZOC-Kot-NSZI-E-05/2022

3. A tovabbképzés cime: Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja

4. A tovabbképzés szervezbje: Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

5. A tovabbképzési pontériék: 6 pont

6. A tovabbképzés idépontja:  2023.03.02. - 2023.04.16.

7. A tovabbképzés helyszine: Online (OJKF)
{\T l. i:)c)tn:cban megnevezett személy a Il. pontban szerepld tovabbképzésen részt vett, annak feltételeit
eljesitette.

Kelt: Budapest, 2023.03.21.

tovabbképzés szervezéjének
cégszerl alafrasa

P.H.

SZECHENYI (58

EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és
VEKOP-7.5.1-16-2016-00001

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis

kiemelt projektek A5

E-mail: efop382@nszi.hu e » | Alap

E-mail: vekop751@nszi.hu MAGYARORSZAG %
KORMANYA

L



Slachta Margit
Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

Projekt szama: Projekt cime: |
EFOP-3.8.2-16-2016-0001 Szocidlis human eréforras fejlesztése

Csoportkdd: E-K/EFOP/ENSZ/20230112

1. szamu meliéklet a 9/2000. (Vil.4.) SzCsM rendelethez ‘

Sorszadm: E-K/EFOP/ENSZ/10311

Igazolés tovabbképzésen vaié részvételrsl

l.  Személyi adatok
1. Név: SZABO ERIKA
2. Szilletési, csaladi és uténév: SZABO ERIKA
3. Szlletési hely, id6: BACSALMAS, 1971.07.03.
4. Anyja neve: VANTARA JUDIT
5. MUkédési nyilvantartasi szam: 32659

Il. Tovabbképzési adatok
1. Atovabbképzés formaja (a megfelels széveg aldhtizands):

Szakmai tanfolyam Szakmai személyiségfejleszté foglalkozas Szakmai tandcskozas
Tanulmanyut Szakmai miihely - Szakmai e-learning
Szakmai blended-learning Szakmai terepgyakoriat

2. A tovabbképzés engedélyszama: SZOC-Kot-NSZI-E-07/2022

3. A tovabbképzés cime: ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, bnkéntesseég
4. A tovabbképzés szervezéje: Slachta Margit Nemzeti Szocilpolitikai Intézet

5. A tovabbképzési pontérték: 6 pont

6. A tovabbképzés idpontja:  2023.01.13. - 2023.02.27.

7. A tovabbképzés helyszine:  Online (OJKF)

Az 1. pontban megnevezett személy a 1l. pontban szerepld tovabbképzésen részt vett, annak feltételeit
teljesitette.

Kelt: Budapest, 2023.02.22.

tovabbképzés szervezsjének
cégszerii alairdsa

P.H.

EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és
VEKOP-7.5.1-16-2016-00001
kiemelt projektek

E-mail: efop382@nszi.hu j

| Eurépai Unisé
Eurdpai Szocialis
Alap

E-mail: vekop751@nszi.hu




Slachta Maréit
Nemzeti Szacidlpolitikai Intézet

' Projekt szama: | Projekt cime:
‘ EFOP-3.8.2-16-2016-0001 Szocidlis human eréforras fejlesztése

‘ Csoportkod: E-K/EFOP/KFK/20221107

1. szamu melléklet a 9/2000. (VIIl.4.) SzCsM rendelethez
Sorszam: E-K/IEFOP/KFK/28252
lgazolas tovabbképzésen valé részvételrdl

. Személyi adatok
1. Név: SZABO ERIKA
2. Szliletési, csaladi és utonév: SZABO ERIKA
3. Szlletési hely, id6: BACSALMAS, 1971.07.03.
4. Anyja neve: VANTARA JUDIT

5. Mkédési nyilvantartasi szam:32659

Il. Tovabbképzési adatok

1. Atovabbképzés formdja (a megfeleld szbveg aldhizandé):

Szakmai tanfolyam Szakmai személyiségfejleszié foglalkozAs Szakmai tandcskozas
Tanulmanyut Szakmai mihely Szakmai e-learning
Szakmai blended-learning Szakmai terepgyakoriat

2. A tovabbképzés engedélyszama: SZOC-Kot-SZGYF-E-04/2019

3. A tovabbképzés cime: Kiégés felismerése és kezelésének lehetéségei

4. A tovabbképzés szervezdje: Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

5. A tovabbképzési pontérték: 6 pont

6. A tovabbképzés idSpontja:  2022.11.08. - 2022.12.23.

7. A tovabbképzés helyszine:  Online (OJKF)
{AT I. pontban megnevezett személy a Il. pontban szerepld tovabbképzésen részt vett, annak feltételeit
eljesitette.

Kelt: Budapest, 2022.12.14.

tovabbképzes szervezdiének
cegszerli alairasa

P.H.
SZECHENYI

EFOP-3.8.2-16-2016-00001 és
VEKOP-7.5.1-16-2016-00001 { Eurépai Unié
kiemeit projekiek Europai Szociais
Cim: 1071 Budapest, Peterdy u. 15. e Alap
E-mail: efop382@nszi.hu o
E-mail: vekop751@nszi.hu ’_5 MAGYARORSZAG 'B'EFEFFEféS'ﬁ.JﬂVﬁBE |

RORMANYA



Tiarr Istvan Képzd és Kutats Intézet
T Kecskeméti lgazgatésaga

Torzslap szama: 814/ 2011

TANUSITVANY

Szabo Erika

részére

aki 1971. jalius 03. napjan Bécsalmés helységben sziiletett, anyja neve Vantara

Judit, részt vett a Tiirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet Kecskeméti Igazgatosaga

altal 2011.04.01. és 2011.09.30. k6zott szervezett

»Mentor”
képzésén.
A képzés a kovetkez6 modulokat tartalmazta
Felkészités és szakmai ismeretek 22 6ra
Személyiségfejlesztd €s csoportépitd tréning 15 éra
/1

Bacsalmas, 2011. 09. 30.
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DEBRECENI EGYETEM
EGESZSEGUGYI KAR

SZOCIALIS SZAKVIZSGA, SZAK- &S
TOVABBKEPZESI KOZPONT

Iktatészdm: EKSZT/56-43/2017
Tételszam: 15. 13,

Intézményi azonositéja: FI 17198.
Ugyintézd: Kétisné Plajner Ménika
Téargy: igazolas

Igazolds tovibbképzésen valé résvételrsl

L. Személyi adatok
1. Név: Szabé Erika
2, Sziiletési, csaladi és uténév: Szabé Erika
3. Sziletési hely, id8: Bacsalm4s, 1971.07.03.
4. Anyja neve: Vantara Judit
5. Miikddési nyilvantartasi szém: 32659

1. Tovabbképzési adatok

1. A tovébbképzés formaja (a megfelels szOveg aldhtizandé):

tanfolvam személyiségfejlesztd tanulményt
foglalkozas
szakmai miihely
szakmai tandcskozéis

2. A tovibbképzés engedélyszama: T-16-046/2014

3. A tovibbképzés cime: Egyéni gondozisi-dpoldsi tervek készitésének gyakorlata az
idésellatdasban

4. A tovbbképzés szervezéje: Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Szocidlis Szakvizsga Szak- és Tovabbképzési Kozpont
5. A tovébbképzési pontérték: 40 pont

6. A tovabbképzés idépontja: 2017. 02. 08. - 2017. 02. 20. (akkreditdlt thvoktatss forméban)
7. A tovabbképzés helyszine: Nyiregyhdza (www.cold.hu)

Az 1. pontban megnevezett személy a II. pontban szerepls tovabbképzésen részt vett, annak feltételeit
teljesitette. ST

Kelt: Nyiregyhdza, 2017. februar 20.

. e
0 ! Ny “
‘qu_(‘ ...(;.(:59'3.’,_,.. steennsassssensdocins g,
‘~éﬂ§yabbk%ﬁ%§§4§zewezéjének cégszerti alafrasa !
e lgyhETe

H-4400 Nyiregyhiza, Shetdi v, 24, * Tgl: 436 42 598-233, +38 42 598-234, +36 42 523-065 * fax: +36 42 408 656
Vezetd: Dr. Horvéth Lasz16, e-mail; horvath.laszlo@foh.unideb hu
htto://foh.unideb.hu



*CB.N{ EGJ,..
DEBRECENI EGYETEM %@?geg"%@

X B
EGESZSEGUGYI KAR S

SzZoc1ALis SZAKVIZSGA, SZAK- Es
TOVABBKEPZESI KozroNT

Tktatdszdm: EKSZT/54-61/2017
Tételsz4m: 15, 13,

Intézményi azonositéja: FI 17198,
Ugyintézé: Kotisné Plajner Ménika
Térgy: igazolss

Igazolds tovibbképzésen vals részvételré]

1. Személyi adatok
1. Név: Szabé Erika i
2. Sziiletési, csaladi é&s uténév; Szabé Erika
3. Sziiletési hely, id6: Bécsalmas, 1971.07.03.
4. Anyja neve: Vantara Judit
5. Miiksdési nyilvantartési szam: 32659

1. Tovdbbképzési adatok

L. A tovébbképzés forméja (a megfelels szbveg aldhtizandé6):

tanfolyam személyiségfejleszts tanulményit
foglalkozis
szakmai mihely
szakmai tandeskozés

2. A tovabbképzés engedélyszdma: T-16-045/2014

3. A tovébbképzés cime: A képességek szinten tartdsdra irdnyuls médszere;k a demencigval él§
idések gondozdsiban

4. A tovabbképzés szervezbje: Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Szocidlis Szakvizsga Szak- és Tovibbképzési Kézpont
5. A tovébbképzési pontérték: 40 pont

6. A tovibbképzés id8pontja: 2017. 02. 08. - 2017, 02. 20. (akkreditalt tAvoktatss formabzn)
7. A tovébbképzés helyszine: Nyiregyhiza (Wwww.eold.hu)

Az I. pontban megnevezett személy a II. pontban szerepld tovabbképzésen részt vett, annak feltételeit
teljesitette.

Kelt: Nyiregyhaza, 2017, februsr 20.

H-4400 Nyiregyhéza, S6stéj u. 2-4, * Tel: 436 42 98233, +36 42 598-234, 436 42 523-065 * fax: +36 42 408 656 E
Vezetd: Dr, Horvith Lészlé, e-mail: horvath.laszlo@foh.unideb hu . ‘
hito//foh.unideb.hy
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

NYILATKOZATOK, HOZZAJARULASOK

Alulirott Szabé Erika Kunbaja, Szabadsag tér 5. sz. alatti lakos ezuton kijelentem, hogy a

palyazati feltételeknek megfelelek és ezt a csatolt dokumentumokkal igazolom.

Alulirott Szabo Erika Kunbaja, Szabadsag tér 5. sz. alatti lakos biintetdjogi felelésségem
teljes tudataban eziton nyilatkozom, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrél sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 10/A. §-aban meghatarozott kizaré okok

velem szemben nem allnak fenn.

Alulirott Szabo Erika Kunbaja, Szabadsag tér 5. sz. alatti lakos ezuton hozzéjarulok a

palyazatomat elbiralo iiléseken a nyilt tilésen torténd valo targyalasahoz.

Alulirott Szabé Erika Kunbaja, Szabadséag tér 5. sz. alatti lakos ezuton nyilatkozom, hogy

nem allok cselekviképességet érintd gondnoksag alatt.

Alulirott Szabé Erika Kunbaja, Szabadsag tér 5. sz. alatti lakos ezaton nyilatkozom, hogy

hozzajarulok a palyazati anyagomban foglalt szemelyes adataimnak a kezelés¢hez.

Alulirott Szab6 Erika Kunbaja, Szabadsag tér 5. sz. alatti lakos ezaton nyilatkozom, hogy

hozzajarulok a palyazati anyagomba torténd betekintéséhez.

Alulirott Szabo Erika Kunbaja, Szabadsag tér 5. sz. alatti lakos eziton hozzajarulok a
palyazati anyagomban foglalt személyes adataimnak a pélyézati eljarassal $sszefiiggésben

sziikséges kezeléséhez.

Alulirott Szabé Erika Kunbaja, Szabadsag tér 5. sz. alatti lakos ezaton nyilatkozom, hogy

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget vallalom.

A vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis  szolgaltatast nyujtd személyek

vezetdképzésérol szolo 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet 1.§ (2) bekezdés ¢) pontja

alapjan a vezetdképzésben valo részvételi kotelezettség, mint szocialis szakvizsgaval
rendelkezd személyre, ram nem vonatkozik.

c.

Szabo E'rii{,)a

\

nyilatkoz6

Kunbaja, 2025. oktober 29.



MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkaltaté adatai:
Munkaltaté neve: BACSALMAS VAROSI ONKORMANYZAT ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
Munkaltaté cime: 6430 BACSALMAS, RAKOCZI utca 58

Dolgozod adatai:

Dolgoz6 neve: SZABO ERIKA
Sziiletési neve: SZABO ERIKA
Sziiletési helye: BACSALMAS
Sziiletési ideje: 1971.07.03.
Anyja neve: VANTARA JUDIT
Lakcime: 6435 KUNBAJA, SZABADSAG tér 5
Addazonosito jele: 8381682711
Jogviszony
kezdete: 2021.01.01.
megsziinése:
tipusa: kozalkalmazotti jogviszony, hatarozatlan idejii

Munkaidé adatok: heti 40 6ra

Egyéb informaciék: Palyazati anyaghoz igazolom, hogy 5 év csaladsegitdé és 5 év vezetdi gyakorlattal
rendelkezik.

Kelt.: BACSALMAS, 2025. év oktéber hé 9. nap

P.H.




Jegyzékdényyv

Készilt Bacsalmas Varos Onkormanyzata Humanpolitikai Bizotisaganak 2025. december 3-an,
14 éra 5 perc kezdettel, Bacsalmason, a Varoshaza |. emeleti polgarmesteri targyaldjaban
megtartott soron Kivili nyilt (ilésén.

Jelen vannak: Légradi Maria elndk, Hajdd Lili, Csémy Laszlo és Szakola Zoltan bizottsagi tagok
(4 16);

valamint

Patocskai fbolya jegyzé, Szabd Erika palyazo, az Alapszolgaltatasi Kozpont jelenlegi vezetdje,
Mester Sandor szakértd, a Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos
Egyesillete Del-Alfoldi Régié Szakmai Szovetségének régidvezettje (3 16);

Jegyzdkdnyvvezet6: Hirth Erika testileti Ggyintézs;

Az (ilésrél tavolmaradt: Somogyiné dr. Gazdag Andrea Eszter bizottsagi tag (1 6).

Léegradi Maria bizottsagi eindk a megjelentek kdszéntése utan az Glést megnyitja. Megallapitja a
hatarozatképesseget, mert az éttagll bizottsagbol 4 5 jelen van (80 %). A jegyzdkdnyv elndk
melletti alairéjanak Csémy Laszl6 bizottsagi tagot javasolja kijelélni, majd a javaslatanak az
elfogadasat szavazasra bocsatja.

A Humanpolitikai Bizottsag egyhangulag (4 igen szavazattal) az alabbi hatarozatot hozza:
Bacsalmas Varos Onkormanyzata Humanpolitikai Bizottsaganak

95/2025. (XII. 3.) HPBh hatarozata
az elndk mellett a jegyzékonyv alairojanak kijel6lésérdl

Bacsalmas Véros Onkormanyzatanak Humanpolitikai Bizottsdga a bizottsagi
elndk mellett a jegyzokonyv alairdjanak Csémy LaszIé bizottsagi tagot jeldli ki

Légradi Maria bizottsagi elndk a meghivéban jelzett napirendet elfogadasra javasolja, majd a
Javaslatanak az elfogadasat — mas inditvany nem lévén — szavazasra bocsatja.

A Humanpolitikai Bizottsag egyhangtlag (4 igen szavazattal) az alabbi hatarozatot hozza:
‘Bacsalmas Varos Onkormanyzata Humanpolitikai Bizottsaganak

96/2025. (XII. 3.) HPBh hatarozata
napirend megallapitasardl

Bacsalmas Varos Onkorményzatanak Humanpolitikai Bizottsaga a 2025.
december 3-i soron kiviili (ilésén a kévetkez6 napirendi pontot targyalja meg:

1. Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpont magasabb
vezetd beosztasanak ellatasara beérkezett palyazat véleményezése (4. sz.
eldterjesztés)

1. napirendi pont

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpont magasabb vezetd beosztasanak
ellatasara beérkezett palyazat véleményezése
{Az 4. sz. eloterjesztés a jegyzokonyv mellékiete.)

Légradi Maria bizottsagi einék ismerteti az elbterjesztés 1ényegét, majd érdekiddik, hogy Szabd
Erika palyazd szeretne-e kiegésziteni a palyazatat.



Szabo Erika palyazo jelenlegi intézményvezetd kiegészitené a palyazatat gyakortati elemekkel.
A palyazatban szerepld tablazat, amely bemutatia a létszamot szakfeladatok szerinti
felosztasban, kapcsan elmondja, hogy az intézményben dolgozdk létszama megfelel a
jogszabalyi elbirasoknak. Tanyagondnoki szolgalat esetén a jogszabaly 1 ot ir el, amivel
rendelkeznek, tamogatéi szolgalatnal 4 f6 dolgozik, 1 f6 terapias munkatars, 2 f&6 gondozo és egy
segitd, aki gépkocsivezetd is egyben. Szocialis étkeztetés kapcsan eimondja, hogy jelenleg 192
fovel vannak megallapodva és 100 fo felett kell biztositaniuk 1 asszisztenst, az idések nappali
ellatasara 32 megallapodasuk van, az eldiras 50 fére 2 f6 gondozo, az eldirt 16tszam mindkét
terileten teljestl. A csalad és gyermekjoléti szolgalat esetén jogszabaly alapjan 4000 8
lakossagszamra 1 f6 csaladsegitd munkatarsat ir el3, Bacsaimas és Csikéria 7371 fére 3
csaladsegitd munkatars és 1 fé szakmai vezeté jut. A csalad és gyermekjoléti kozpont esetén a
jogszabaly jarasi lakossadgszamra vetitve hatarozza meg a létszamokat, Bacsalmas jaras, ami
Osszesen 9 telepllés, 19220 6, ennek megfeleléen 1 6 szocidlis diagnézist készitd
esetmenedzser, aki szakmai vezetd is egyben, 4 esetmenedzser, 1 {6 6voda és iskolai szocidlis
segité, aki GYED-rél érkezik vissza januarban.

A gyakorlati mlikddéssel kapcsolatban elmondja, hogy tébb tertilettel miikadik egyiitt, a kdzvetien
munkatarsai mellett, szakmai vezetékkel és mas szervezetekkel, intézményekkel is. Mint
intezményvezetd, heti szinten igyekszik azonos idét tdlteni mind a Rakoczi utcai, mind a Dob utcai
intézményekbe. Elmondja, hogy mindkét intézményben kialakitottak munkacsoportokat, emellett
minden munkatarssal személyes kapcsolata van, ami szerinte nagyon fontos és befolyasolhatja
a munkavegzest. Hozzateszi, hogy barmikor elérhetd, akar munka utdn vagy hétvégén is,
folyamatos kapcsolatban van a munkatarsakkal, ugy érzi jol miikodik ez a dinamika.

Hozzateszi, hogy mivel 7 szakterllettel foglalkoznak, igy sok szervezettel vannak kapcsolatban,
igy peldaul az idések nappali elldtasa és a bentlakasos intézmények kapcsolddtak a gondozok
révén, kozds programok altal. A jaras telepiilésein miikodd csaladsegitdkkel is kapcsolatot
tartanak, illetve az iskolakkal, évodakkal, bolcsédékkel és egészségigyi intézményekkel is
egyUttmikdédnek. Elmondja, hogy az idés gondozottak esetén felmeriilhet, hogy a bajai vagy
szegedi egészséglgyi intézményekkel kell konzultalniuk.

Hozzateszi, hogy a munkatarsak odaadd, kitartd, becsiietes munkaja nélkal nem tudna az
intézmény megfeleléen miikodni. Rengeteg logisztikai is all 2 munka hattérben, mind eszkézok
terén, mind a személyi allomany terén, de gy gondolja, hogy pozitiv hozzaallassal, rugalmasan,
6 probléma megoldassal oldjak meg ezeket a helyzeteket.

Elmondja, hogy a palyazat eleje, ami a helyzetelemzéssel és a szakmai munka bemutatasaval
foglalkozik, hosszabb lett, mig a masik, a jovére vonatkozd elképzelések és tervekre vonatkozé
rész. A jelenlegi jogszabalyi, gazdasagi és tarsadalmi keretek mellett, csak évatosabban mert a
valésagtol elrugaszkodni, tervezni, inkdbb arra koncentralt, hogy amit eddig, a nehéz
kérulmények kozott elértek, kialakitottak, azt a tovabbiakban is fenn tudjék tartani. Ugy érzi olyan
elképzelései vannak a jovére vonatkozoan, amelyeknek van realitas alapja, nem szeretett volna
tiisagosan elrugaszkodni a valésagtdl. Szivesen valaszol barmilyen felmerilé kérdésre.

Mester Sandor szakért6 szeretettel kszonti a bizottsag tagjait, eimondja, hogy korabbrél ismeri
Szab¢ Erika palyazdt, hiszen van horizontalis halézati egyiittmikadés a megyei alapellatas és a
csaladsegitd és gyermekjéléti szolgalat teriiletén, a szakmai munkat egy részrél tapasztalatbo!
ismeri, masrészrol a palyazatbdél ismerte meg. A palyazattal kapcsolatos észrevételeirt| készilt
irasos szakmai vélemeényét eljuttatta Patocskai lbolya jegyzé részére. A palyazatban érémmel
olvasott szakmai, pénziigyi és szervezeti ellenérzésekrél, amelyek felfedhetik mi miikodik rosszul
vagy eppen jol egy intézményben, az ellenérzések jelentés hibakat nem tartak fel, 6sszeségében
jol sikeriiltek, ami megerdsiti, hogy az intézmény jél mikodik.

A palyazé a palyazatot hataridére benyuijtott a formai kévetelményeknek megfelelt, nem talait
hianyossagot, a palydzé megfelelt az eldirt és a jogszabalyban megfogalmazott kKépesitési
elbirasoknak., megtette a szlikséges nyilatkozatokat, a kért dokumentumokat bemutatta, az elirt
feltételeket és a kiiras ,elényt” biztosito feltételeit teljesitette, ezért Javasolja Szabd Erika
intézményvezetéi megbizasat meghosszabbitani, szivesen valaszol barmilyen feimerild
kérdésre.



Légradi Maria bizottsagi elnok megkdszéni a szakmai tajékoztatot, elmondja, hogy 5 nehéz év
all mégottik, a COVID idészakon utan, haz tiizén és egyéb csaladi tragédiak, melyek killondsen
nehéz helyzetet teremtettek a szocidlis ellatas terén. Hozzateszi, hogy sajnos a szakma
tarsadalmi presztizse nagyon alacsony a jévedelmek miatt, ami magas fluktuaciot eredményez,
de bizik benne, hogy ez véltozni fog a jévoben. Elmondja, hogy bar egyetlen palyazat érkezett, &
tobb kozll is Szabé Erika palyazatat tamogatna, hiszen a palyazé nagy intézményt vezet, 2
konyhaval, 51 dolgozéval rengeteg napi teendét koordindl, 5 éve ismeri munkajat és meg van
vele elégedve. Erdeklédik, hogy az Alapszolgaltatasi Kézpont feltjitasa alatt, amely palyazaton
nyert 6sszegbdl torténik majd, hogyan oldjak majd meg az ellatast.

Szab¢ Erika palyazé jelenlegi intézményvezetd elmondja, hogy valészinlileg egyszerre lesz a
két épuletiuk felljitva, folyamatosan 6tleteinek, hogy hogyan lehet legjobban megoldani a
helyzetet, de még nincs konkrét terv. Hozzateszi, hogy az idések nappali ellatasat igénybe
veviket lesz nehezebb megoldani, mivel ez egy tébbrétl feladat, az étkeztetésen kiviil eqgyeb
ellatast is igénybe vesznek, keresik a megfelel6 megoldast. Azt tapasztalja, hogy nehéz bevonni
az idéseket, amig lehet onalldak maradnak, a jévében a kiub megerdsitésére szertne
koncentralni. Uj szakmai vezetd Ishetévé teszi, hogy energiat forditson erre.

Patocskai Ibolya jegyz& az Alapszolgaltatasi Kézpont feltjitasa kapcsan elmondja, hogy a
kozbeszerzés lezarulta utan latjak, hogy a nyertes vallalkozé mikor és milyen Gitemezésben tudja
elvégezni a munkalatokat.

Légradi Maria bizottsagi elnok megkdszoni a tajékoztatast, majd egyéb hozzaszélas, kérdés
nem lévén hatarozati javaslatként ismerteti az alabbi hatérozatban foglaltakat, melynek
elfogadasat szavazasra bocsatja.

A Humanpolitikai Bizottsag egyhangulag (4 igen szavazattal) az alabbi hatarozatot hozza:

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Humanpolitikai Bizottsaganak

97/2025. (Xil. 3.) HPBh hatarozata

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Koézpont magasabb vezetd
beosztasanak eliatasara beérkezett palyazatok véleményezésérél

Béacsalmas Varos Onkormanyzatanak Humanpolitikai Bizottsaga a Bacsalmas
Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpont magasabb vezets.
beosztasanak ellatasara érkezett palyazata alapjan Szabo Erikat megbizasat
az intézmény magasabb vezetsi feladatainak ellatasaval 2026. januar 1-tgl
2030. december 31-ig 5 éves, hatarozott idétartamra tamogatja.

Légradi Maria bizottsagi elndk —tébb napirendi pont nem Iévén — megkdszoni a részvételt, majd
az llést 14 ora 22 perckor berekeszti.

bizottsagi elnék

Csémy Laszld
bizottsagi tag







