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2026. februar 24-i képviseld-testiileti iilésre,
Voérosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont vezetdi allashelyére
beérkezett palyazatok elbiralasa targyban

A Bacsalmas Varos Onkorményzata altal fenntartott Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és
Mivelddési Kézpont megbizott vezetdjének magasabb vezetdi megbizasa 2026. februar 28-an
lejar.

Bacsalmas Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiilete 247/2025. (X1.25.) Bacsalmas v. 6h.
hatarozatdban dontott a vezetdi megbizashoz sziikséges palyazat kiirdsarol és a palyazati
felhivas tartalmarol.

A kozmiivelddési intézményvezetdi megbizas feltételeit a kovetkezd jogszabalyok hatarozzak
meg:

- a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. tv.

- a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirdl ¢és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis rendeletek modositasardl szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet

- a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL tv.

A béacsalmasi kozmilivelddési intézmény integralt kulturalis intézmény.
Az integralt kulturdlis intézmény vezetdjének az integralt kulturdlis intézmény legalabb egyik
intézménytipusa kapcsan az intézményvezetdre meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie.
Intézménytipusok vezetdivel szemben tdmasztott specialis szakmai kovetelmények az alabbiak:
1. Telepiilési konyvtar:
- szakiranyu felséfoka végzettség és szakképzettség
- KER szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret
- végzettségnek, szakképzettségnek vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb 6t éves szakmai gyakorlat
2. Kozmiivelddési intézmény:
- fels6foktl veégzettség ¢és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakiranya
felsofoku végzettség és felsdéfoku szakiranyu szakképesités
- végzettségének, szakképzettségének, vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb 6t éves szakmai
gyakorlat
- elvart tudomanyos tevékenység: kiemelkedé szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos
tevékenység végzése



Vezetd allasi munkavallald esetében a munkakdr betoltésének feltétele allamhaztartasi €s
vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a
vezetd allast munkavallaloi munkakor betoltését kovetd két éven belill koteles a képzést
elvégezni és az azt igazolo okiratot bemutatni a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak.

Mentesiill a képzés kotelezettségének elvégzése alol, aki jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyaz6 szakmai Onéletrajzat,

- részletes szakmai és vezetési programjat,

- a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld
igazolasat,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany, képesitését igazold dokumentumok
masolata, szakmai gyakorlat igazolasa.

A vezet61 munkakor betoltése 5 év hatarozott idotartamra szol.

Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyéazati hatarido lejartat kdvetd harminc napon
beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott — a kulturélis intézmény alapfeladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbol allo- bizottsag hallgatja meg.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve dont.

A magasabb vezetdi allasra Marian Katalin nyujtott be palydzatot. A palyazat a palyazati
felhivasban kozzétett feltételeknek megfelelnek.

A palyazatot el6zetesen a Nemzeti Miivelddési Intézet Bacs-Kiskun Varmegyei Igazgatoja,
Kun Zsofia értékelte, majd a Humanpolitikai Bizottsag véleményezte, kiegésziilve a Nemzeti
Miivelédési Intézet Bacs-Kiskun Varmegyei Igazgatosag szakértdjével, Szegesdi Doraval.

A palyéazatok és a szakmai vélemény az el6terjesztés melléklete.

Kérem a Tisztelt Testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és az alabbi hatarozati javaslatot
egyszerii/mindsitett tobbséggel elfogadni sziveskedjenek.

Bicsalmas Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...... 12026. (Il. 24.) Bacsalmas v. 6h. hatarozata

Voérosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kézpont
vezetdi allashelyére beérkezett palyazatok elbiralasa

1.) A Vorosmarty Mihdly Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont vezetdi allashelyére
érkezett palyazatot elbirdlva ............. bizza meg az intézmény magasabb vezetdi
feladatainak ellatasaval. A megbizds 2026. marcius 1-t6l 2031. februar 28-ig 5 éves,
hatarozott id6tartamra szol.

2) javadalmazasat brutto .......... Ft/h6 6sszegben hatdrozom meg.



3.) Felkéri a jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Németh Balazs polgarmester
Operativ felelds: Prikidanovics Antal

A hatarozatrol értestil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Horvath Istvan Attila osztalyvezetd
4. Szakola Zoltan osztalyvezetd
5. Palyazo
6. Vorosmarty Mihdly Varosi Konyvtar és Mivel6dési Kozpont

Bacsalmas, 2026. februar 13.

Németh Balazs
polgarmester



Szakmai velemeny

Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Mivelddési Kozpont

Készitette:

Szegesdi Déra
varmegyei igazgatOhelyettes

Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kézhaszna Kft.
Biécs-Kiskun Varmegyei Igazgatosag



Preambulum

A palyézatot kifré Bacsalmas Véaros Onkormanyzata arrdl donttt, hogy a Nemzeti Miivelddési
Intézet Kozhaszni Nonprofit Kft. képvisel6jét kéri fel, hogy vegyen részt a vezetdi palyazatot
elbiralo, szakértelemmel rendelkez6 bizottsdg munkdéjaban.

Nagy Edina és Sonkoly Janos, a Nemzeti Miivelodési Intézet Kdzhasznt Nonprofit Kft.
tigyvezetdi, a szervezet képviseletével és a szakmai vélemény elkészitésevel Szegesdi Dora

varmegyei igazgatohelyettest bizta meg.

A szakmai vélemény készitésének jogszabalyi alapja

A kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis térgyn rendeletek moédositasarél sz6l6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) 6. § (1) bekezdés szerint az érvényes palyazatot benyujtd
palyazot a palyazati hataridd lejartat koveté harminc napon belil a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja ltal 1étrehozott, — a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel
rendelkezd tagokbol allo — bizottsag hallgatja meg.

A Nemzeti Miivelédési Intézet orszagos szakmai szervezet, melynek képvisel6je az EMMI

rendelet (1) bekezdés ca) pontja alapjan vesz részt a bizottsag munk4jaban.

A munkéltatoi jogkor gyakorléja a palyazati hataridd lejartat kévetd 30 napon beliil dontott a
kulturslis intézmény alapfeladatait érintéen szakértelemmel rendelkez6 bizottsag
létrehozasarél, melybe meghivast kapott a Nemzeti Muvelddési Intézet Béacs-Kiskun

Varmegyei Igazgatosag képviseldje.

Megallapitasok

A Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivelddési Kézpont intézmény vezetdje, a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény szerinti vezetd allast munkavéllalonak mindsiil,

igy foglalkoztatisira a vezet§ Aallasi munkavallaléra vonatkozd, a vezet6i megbizas



id6tartaméra szold6 munkaszerz6dés megkotésével kerill sor. A munkaviszony idétartama
megegyezik a vezetdi megbizas (vezet6i munkakor) idétartamaval.

A palyazéval szemben tamasztott kdvetelmények megegyeznek a jogszabalyban foglaltakkal,
azok teljes korli teljesiilése a palyazat érvényességi feltétele.

A palyézat kiiréja a jogszabalyi minimumkovetelményeken kiviil nem szabott egyéb bemeneti

feltételt.

A Vérosmarty Mihaly Véarosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont intézményvezet6i munkakorre

kiirt felhivasara 1 palyézat érkezett.



SZAKMAI VELEMENY
Palyazé: Marian Katalin

A palyazé teljesiti a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdés szerinti elvarasokat,
miszerint ,,a kulturalis intézmény vezetdje (a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakore
betdltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturalis intezmény
intézménytipusanak megfelelden, az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek vald
megfelelés.”

A palyazo a kézmiivel6dési intézmény eldirt szakmai kovetelményeit teljesiti, végzettségét a
Nemzeti Miivelddési Intézet Kozmiivel6dési szakember (0413 6003) képzésén végezte, 2023.
aprilis 18-4n kiallitott CXK A 0072099 szamu bizonyitvannyal igazolta.

A szakmai onéletrajz elnevezésti dokumentum teljesiti az irattal szemben tamasztott
kovetelményeket, mert 5 éves szakagazati tapasztalattal rendelkezik.
A pélyazo az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb 5 év

szakmai tapasztalat meglétét igazolé okmanyat csatolta.

A palyazo teljesiti az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 program kdvetelményt,
mert benyujtotta szakmai helyzetelemzésre épitett stratégiai elképzeléseit.

Marian Katalin az elmult 5 évben igyekezett megismerni a telepiilést, az igényekre hangolni €s
kiépiteni a programokat, tovabba a pedagogiai ismereteit atformalni a kozmuvel6dési
feladatellatasba.

Els6ként egy helyzetelemzés tarul elénk a palyazati anyagban, amelyben ugyan felsorolja a
Vorosmarty Mihaly Vérosi Kényvtar és Mvel6dési Kozpont szintereit, de kiilén feladatait mar
nem egyesével fejti ki, hanem 6sszeségében. Felsorol egylittmiikoddket, de nem nev szerint,
megint csak Osszegezve. Tovabba az infrastruktura is bévitésre szorul. Erdemes felsorolni,
hogy pontosan mib8l gazdalkodunk, és mi az, amire sziikségiink van. A humaner6forras
visszajelzései pozitivak, viszont a belsd kommunikéciorél nem esett sz6. Par rendezvény vagy
program felsorolasra keriilt, amelyekhez célcsoportokat is kotott, de ezt érdemes lett volna egy
rendezvénynaptarba beletenni. A tovabbiakban a kiilonbozd vezet6i fejlesztési célokat mutatja
be Katalin, ahol mind a kommunikaciéra, mind a gazdalkodasi és palyazati tevékenységre t6bb
hangsulyt szeretne fektetni.

Katalin dsszeségében jol felépitette a stratégiai elképzeléseit, viszont a konkretizalds hianyzik

beléle (pl. miivelddd kozosségek megnevezése, felsorolasa, civil egyesiiletek megnevezeése).



Erdemes lenne a PDCA ciklus mentén is dtgondolni a Miivel6dési Kozpont tevékenységét, egy
SWOT analizis elkészitésével kezdeni, majd ténylegesen megnevezni, hogy milyen fejlesztések

sziikségesek.

A dokumenticié része a harom hénapnal nem régebbi keltezésii Hatosagi erkolesi bizonyitvany,

igy a kovetelmény teljesiilt (kelt: 2025.12.23. - 100514249).

A palyazé az akkreditalt Allamhéztartasi és vezetd ismereteket nyujto tanfolyamot elvégezte, ez

altal teljesitette a kvetelményt.

A palyazo teljesiti az dnkormanyzat altal kért nyilatkozatokra vonatkozo kdvetelmenyt:
o hozzajarulas a palyazati anyagot a véleményezésre jogosultak megismerhetik

e az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hidnyarol

A paly4zo nem teljesiti az Snkormanyzat altal kért nyilatkozatokra vonatkozé kovetelményt:
e a palyézati kifrasban kozzétett feltételeknek megfelel
e avagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségét a megbizas estén teljesiti
e hozzajarulas személyes adatok kezelés€hez
e nem all cselekvoképességet kizaro vagy korlatozé gondnoksag alatt
o a palyazatdnak nyilvanos iilésen torténd elbiralasahoz hozzajarul vagy kéri zart iilés

tartasat

A benyujtott igazolé dokumentumok alapjan:
Marian Katalin kézmiivelddési intézmény vezetésével a pélyazati kiirasban szerepld, de

legfeljebb 6t év id6tartamra megbizasat javaslom.

A vélemény hdrom eredeti példanyban késziilt 5 oldal terjedelemben, emelkedd
oldalszamozassal.

A szakmai vélemény a bizottsagi jegyz6konyv szoros melléklete.

Késziilt: Lakitelek, 2026. februar 13.
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PALYAZAT



Palyazat

Vorosmarty Mihaly Varosi Kényvtar és
Mivelddési K6zpont

intézményvezet6i munkakor ellatasara

A pdlydzat meghirdetdje:
Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak képvisel§ - testitlete

6430, Bacsalmas, Grof Teleki utca 4-8.

Pdlydzo:

Marian Katalin

2025. 12.22.



Németh Balazs Bacsalmas varos polgarmestere és

Bécsalmas Varos Onkormanyzatanak Képvisel - testiilete részére

6430, Bacsalmas, Grof Teleki utca 4-8.

A Kultiira minden alRototevéRenység osszegzG ereje:

az emberi értelem tdrsadalni hasznositdsa.

Gabriel Garcia Mérquez

'Of ne mondjitok azt, hiogy a Konyv ma nem Rl

hogy a Konyvnél 1666 az Elet és az Ember:

mert a Kpnyv is Elet, és éf, mint az ember -

igy él: emberben Ronyv, s a Konyvben az Ember.”
Babits Miihy




Tisztelt Polgdrmester Ur!

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az Onok altal meghirdetett Bicsalmds Vérosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivel6dési
Kézpont vezetdi munkakor betoltésére nydjtom be mellékelt palyazati anyagomat.

A feladatkort az intézményben 6t éve folyamatosan ellitom, igy a munkakér szakmai
szervezeti és stratégiai kovetelményeit alaposan ismerem.

2

o Kijelentem, hogy a palyazatban kiirt 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. meliéklet 4.
vagy 9. sor feltételeinek megfelelek és ennek igazoldsait mellékelem.

o Nyilatkozom arrél, hogy hozzijarulok a palyazati anyagomban szerepld személyes
adataimnak a palyazati eljarassal osszefiiggésben szitkséges kezeléséhez.

o Nyilatkozom arr6l, hogy hozzijarulok a palyazati anyagom sokszorositisihoz,
tovabbitasahoz, 3. személlyel kozléséhez, hogy a dontéshozok, véleményezdk és a
palyazati eljarasban résztvevok megismerhessék.

Palyazatomhoz a kovetkezoket mellékelem:

- Végzettséget igazolo oklevelek masolata
- Szakmai gyakorlat igazolasa
- Erkolcsi bizonyitvany

Tisztelettel: Marian Katalin
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Szakmai onéletrajz

Személyes adatok: Marian Katalin
Sziiletési id6, hely: 1977.08.27. Mohacs
Gyermek: Blum Hanna (2011)

Lakcim: 6430, Bacsalmas, Damjanich u.70.
Mobil: +36 30 698 6602

E-mail: tmkata@@gmail.com

Nemzetiség: magyar

Tanulmanyok

2023 Kozmiivelddési szakember — Nemzeti Miivel5dési Intézet

2022 Kulturélis intézmények vezetésének gyakorlata — Nemzeti Miivel6édési Intézet

2017 Aranykalaszos gazda
2014 - 2015 Pécsi Tudomanyegyetem, TTK, diploma

- Gyogytestnevels asszisztens

2003 — 2005 E6tvos Jozsef Foiskola, Baja, Informatikus Kényvtaros, diploma

- Gyermek ¢s iskolai konyvtaros szakirany

1995 — 1999 Eotvos Jozsef Féiskola, Baja, Tanito, diploma

- Testnevelés és sport miiveltségi teriilet
1991 — 1995 Hunyadi Janos Gimnazium, Bacsalmas, érettségi bizonyitvany
1983 - 1991 Bacsalmasi Vorosmarty Mihély Altalanos Iskola
Egyéb ismeretek
Eszperanto kozépfoki nyelvvizsga

Eurépai Szamitégép-hasznaloi Jogositvany (ECDL)

,,B”- kategorids jogositvany



Szakmai életit
2021 - 2025

Vorésmarty Mihdly Vérosi Konyvtar és Miivelédési Kozpont, Bacsalmas - intézményvezetd

2020 -2021

Bacsalmasi Agraripari Zrt. Igazgatosagi Kozpont - Asszisztens

2016 - 2020

Ostermeld

2000 2016
BMO I1.Béla K 6zépiskola, Elelmiszeripari Szakiskola és Kollégium, Pécsvarad

- Informatikus konyvtaros; osztalyfonsk; testnevelés tanito

1999 — 2000
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Eddigi munkahelyeimen, igy az elmult 6t évben a Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar és
Muvel6dési Kozpontban is, a vallalt és kapott feladataimat mindig koriltekintéssel,
atgondoltan, nagy odafigyeléssel igyekeztem ellatni.

Kozmiivelddési szakemberként, pedagogusként, kényvtarosként mindig kivettem a részem a
kozosségi munkabdl, a szabadid6s tevékenységek korszertisitésében, népszertisitésében, a
kultira terjesztésében.

Tobb tovabbképzésen is részt vettem, mely szamomra mindig is azt jelentette, hogy elsésorban
magamert, a munkdmért megyek tanulni, ij dolgokat hallani. Az ember mindig tanulhat, foleg,
ha 0sztonzé a kornyezete. Fontosnak tartom a szakmai munkan t0l az egyéni feltoltédést, a
kiegyensulyozott életet.

Személyes adottsagaim

Elkételezettség, igényesség ¢és nagy munkabirds jellemez. Emberekkel vald
kapcsolatteremtésem, kommunikacios készségem jo. Munkdmat minden esetben gondosan,
lelkiismeretesen, precizen és gyorsan végzem. Kitiind problémamegoldé készség és
eredményorientaltsag jellemez.

Erdeklédési teriilet

Olvasas, kultiira, sport, a természet vilaga.



Bevezetés

Az intézményvezetdi munka sokrétii, nehéz feladat, komoly szakmai és emberi eréproba. Az
elvarasokhoz, igényekhez igazodva kell az elképzeléseket megvaldsitani, a jogszabalyok
maximalis betartdsdval, azt is figyelembe véve, mit engednek meg a realitasok. Nyitott vagyok
az innovativ Stletekre, de igyekszem megdrizni a meglévod értékeket is. A feladatok
megoldasahoz 6sszefogas, kozos gondolkodas, hatdrozott cselekvés szikséges.

Munkamban fontos az ember tisztelete. Vezetdi hitvallasomat is ez hatirozza meg. A bizalmat
megalapozza a folyamatos, nyilt kommunikacio a munkatarsakkal, a fenntartoval, valamint az
intézmény partnereivel, a varos lakossagaval.

Ugy munkdmban, mint maganéletemben az optimista hozzaallas és a kompromisszumkészség
meghatarozo szerepet tolt be. A siker Utjat az emberi er6forrasokban latom. Fontosnak tartom,
hogy egy kozésség szakmailag hiteles, felkészilt, masok gondolatait megismerni akaro,
tiszteletben tart6, véleménnyel rendelkez6, minden helyzetet megolds, elhivatott tagja, vezetéije
legyek. Olyan személy, aki a feladatra koncentrél, nem ismer lehetetlen helyzetet, és mindenre
kitart6 munkaval megoldast keres. Batornak kell lenni, hogy az @j kihivésokra igent mondjunk,

1) lendiiletet kapjunk és szemléletet valtsunk.

Szakmai program

Helyzetelemzés

A konyvtar €s miivelddési kozpont két alapvetd fontossagh feladata a kultirakozvetités és a
kozosségi tér biztositasa. Az intézmény programjait mindkett6t szem elétt tartva kell szervezni.
A Vorosmarty Mihdly Vérosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont keretén belil mikodd
egységek celja, illetve feladata, hogy széleskorii kapcsolatot teremtsen az intézmény és a varos

lakossaga ko6zott.

1. A telepiilés kozmiivelodését meghatérozo adottsagok
A Vorosmarty Mihaly Vérosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont jelenleg hat tagintézménybél
all:

- Mivel6dési Kozpont (6430, Bacsalmas, Szent Janos utca 9.)
- Vorosmarty Mihdly Varosi Kényvtar (6430, Bacsalmas, Hosok tere 10.)



- Dulity Tibor Képtar (6430, Bacsalmas, Hosok tere 10.)

- Siskovics-kiiria (6430, Bacsalmas, Hosok tere 7.)

- Fiedler Kozosségi Haz (6430, Bacsalmas, Grof Széchenyi utca 75.)
- Téajhaz(6430, Bacsalmas, Kossuth Lajos utca 51.)

Ezen intézmények mindegyike més - mis feladatot 1at el.
Alaptevékenysége:

- A kulturalis ért¢kek védelme, megbrzése és fenntartsa, valamint a nyilvanossdg szdmara
torténo széleskorii és egyenld hozzaférhet6vé tétele.

- Kozosségi szintér miikodtetése.

- Konyvtari dokumentumok kezelése, konyvtarhasznalati jog gyakorlasanak biztositésa.

- Gyitijtemény folyamatos fejlesztése, megorzése, gondozasa és rendelkezésre bocsajtasa.

A koézmiiveldés intézményi, szervezeti bazisa a miivelddési haz és a konyvtar, szorosan

egyittmikodve az altaldnos iskoldval, 6voddkkal, gimniziummal és a tovabbi helyi

intézményekkel, egyesiiletekkel, szervezetekkel.

Mivelddési Kozpont

A Miivelddési Kozpont olyan koézosségi szintér, mely minden korosztaly, minden kozosség
szamara nydjt kikapcsolodasi, miivelodési lehetdséget. Kozremitkodik a helyi lakossag
miivelddési igényeinek felkeltésében és azok kielégitésében, tovabba a helyi, kulturalis értékek
kozvetitésében és azok elsajatitasdban. Szabad terem- és intézményi kapacitdsat bevétel
orientalt szolgaltatasokra forditja: terem- és kapcsolodé helyiségek, berendezések, eszkozok
bérbeadasa révén. Feladata: szorakoztaté rendezvények, szinhazi eldadasok, eléadéi estek,
tancos rendezvények szervezése. Helyi jellegli témakban kiallitasok szervezése, a helyi
kulturalis élet lehetdségeinek propagdlasa. Egyéni kezdeményezésre megfeleld létszam esetén
killonboz6 csoportok inditasa, mikodésének segitése; pl. nyelvtanfolyamok, szakmai
tovabb/atképzések, klubok. Lakossagi igényekhez kapcsolodd vasarok, termékbemutatok
szervezése, lebonyolitdsa. A varos lakossaganak, civil szervezeteinek kulturilis programok
biztositasa, kozosségi igényeinek fokozott segitése. Kilonos figyelmet forditva a
tarsintézmények programjaira, annak segitésére.

Az intézmény tdmogatia egyesiiletek, szervezetek, kozcéli csoportosulasok, intézmények
tervezett miivelédési és sportakcioit, valamint kulturalis megmozduldsait. Segit azok
tartalmasabba tételében, helyet ad lebonyolitasukhoz. Kiilonos figyelmet fordit az éves vérosi
rendezvénytervben rogzitett kulturalis, helyi/allami iinnepek vagy egyéb események

megszervezésére €s lebonyolitisara.



Voérosmarty Mihaly Varosi Konyvtar

A konyvtar gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megérzi és gondozza. Téjékoztat a
konyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumairél és szolgaltatisairél. Biztositja
mas konyvtarak alloméanyanak és szolgaltatasainak elérését, részt vesz a konyvtarak kozotti
dokumentum- és informacidcserében. Gyfijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek
megfelel6en alakitja. Az intézmény dolgozoi keresik a palyazati lehetdségeket, hogy a konyvek
létszamét szaporitani tudjak. A belsdé komyezetet igényesebbé varazsoltak. Konyvklubot
tartanak a feln6tt és ifjabb korosztalynak. Babszinhazzal, meseeléadasokkal kedveskednek a
fiatalabb generaciénak. Vers- és mesemond6 versenyek szinhelye.

Dulity Tibor festémiivész (1935-2005) Bacsalmason szilletett, itt élte gyermek- és ifjikorat.
Alkotasait szamos kozintézmény és magangyjtd orzi. 2004-ben munkéssaga legfontosabb
allomasait reprezentalé kozel masfél szaz alkotasat adomanyozta Bacsalmasnak, melybdl a
Dulity Tibor Képtdr létesilt. Bacsalméas Véaros Onkormanyzata vallalta, hogy a gyfijteményt
egyben tartja és allandé kiallitason mutatja be a varosi kényvtar épiiletének emeleti termeiben.
A konyvtarban lathato Horvith Jozsef fafaragénak (1943-2018) a Nemzeti Ertéktarba bekeriilt
Népmiivészet mesterének alkotasaibol nyilott tarlat is.

A telepilés kulturalis adottsigai, miivelodési hagyomanyai, szokdsai meghatirozzak a
kozmivelddési tevékenységet. A jelenlegi gyakorlat: hagyomanyapolas, iskolan kiviili
képzések, innepi szokasok, amat6r miivészeti csoportok, ontevékeny kozosségek, a szérakozés
¢s a szabadidd eltoltésének korosztlyi sajatossagai, alkalmai, nemzetiségi hagyomanyok
apolasa.

A telepulésen egyre inkdbb megfogalmazddik az igény az dsszefogasra, a kozos rendezvények,
fesztivalok megrendezésére, aminek mar hagyomanyai is vannak.

Meghatirozé a varos lélekszama, tarsadalmi komyezete: figyelembe kell venni a kor szerinti
tagozddast, az 6vodas, iskolds, idoskoraak aranyat, az iskolai végzettség szerinti megoszlast.
A gazdasagi korilmények, megélhetési lehetdségek is befolyasoljak a kozosség részérdl
muvelddésre, szorakozasra fordithaté idd és pénz mennyiségét.

Varosunkban a turisztikai jellegii vallalkozasok, szabadidés tevékenységek egyre gyarapodnak,

ezaltal lendiiletet kaphat a telepiilés kulturlis élete is.

2. A kozmiivel6dést befolyasold tendencidk
A kulturalis kinalat kibévilt az elmult években. Kormyékiinkon is megnétt a kinalkozo,

kihasznalbat6 kulturalis lehet6ségek szama.



A technikai fejlodésnek koszonhetben is valtozott a mivelddési haz lehetosege, szerepe a
kozosségek szervezésében, miivelddésében.

A tarsadalmunkon beliili szerkezetvaltozasok is komoly hatdssal vannak mindennapjainkra (pl.
a csaladmodellek esetleges atalakulasa, nevelési mintdk hidnyossagai, elmaganyosodas, a
média névekvd szerepe, stb.). Epp ezért fontos a szabadidé tartalmas eltoltéséhez kinalt

lehetdségeket még tovabb boviteni, a kozosséghez tartozas élményét erdsiteni.

3. Az intézmények épiiletei, infrastrukturaja:

Az intézmények normal, kulturalt szinten tudjak betolteni kozosségi funkcidit: megfeleld
korilményeket tudnak biztositani miivel6déshez, szorakozashoz, kozosségi programokhoz
egyarant. Otthonra talalnak a helyi civil szervezetek programjai és kezdeményezései is.
Technikai felszereltségilket folyamatosan probaljuk pélyazati forrasokbol megljitani a
lehetdségek fiiggvényében. Természetesen a hasznalatban a felszerelések amortizalodnak, ezek

folyamatos fejlesztésre, bovitésre szorulnak.

4. Személyi és targyi feltételek

A Vérésmarty Mihaly Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont alkalmazotti Iétszama 616 €s
2£6 technikai személyzet.

Az elmilt 6t évben nem volt jellemzd a fluktudcio. A szervezeti atalakulasok miatt valtozott
iddnként a személyi oOsszetétel. A munkatarsak mindegyike rendelkezik a munkakor
betoltéséhez szikséges végzettséggel, tobb évtizedes, tobb éves szakmai gyakorlattal €s
tapasztalattal. Az allandé létszam mellett kozcélu foglalkoztatottak is dolgoznak az
intézményekben, a fenntarté énkormanyzat altal engedélyezett 1étszam szerint. Az intézmeny -
lehetdség szerint - biztositia a szakagi eléirasoknak megfelelden a kollégdk szakmai
tovabbképzését. Mind a konyvtarosi, mind a kézmivelédési szakalkalmazottak kozil tobben
vettek részt tovabbképzéseken, szakmai tanfolyamokon. Az intézményt az Osszeszokott
csapatmunka jellemzi, hiszen e nélkiil egyetlen szolgaltatast sem adhatunk el a kozonség felé.
A munkatarsak tudjak, elvégzett munkéjuk pillérei egymasra épiilnek, melynek végso célja az
intézmény j6 hirneve, a latogatd kor szolgalata. A csapatban mindenki munkdja azonos sullyal
szamit, a legfontosabb, hogy sajat teriiletitkért felelosséget érezzenek. Latogatoink pozitiv
visszajelzései megerdsitést adnak a munkatarsaknak, a jelzett hibak pedig a probléma
feltarasara, javitisara sarkallnak. A konyvtarosi, népmiiveldi szakteruletek kialakitdsanal eddig
is arra torekedtem, hogy mindenkinek legyen lechetdsége tuddsa, szervezOkészsége
kibontakoztatisara. Egy-egy 6tlet megvalosulasat az alapoktdl végig viszi az 6tletgazda. Ezt a

tendenciat a j6vOben is szeretném folytatni.



A munkakoréket rugalmasan alakitottuk at, mikor egy-egy 0 helyzet eldallt (pl. rezsivalsag
miatti koliozés, gyermekvallalis). Ez a fajta rugalmassig és mobilitas elengedhetetlen a
kollégak részérdl.

Az intézményt csapatmunka jellemzi, a munkatdrsak szakmai kvalitisaiknak megfelelé
feladatokat végeznek, melyrél vezetGi és latogatoi visszajelzést egyarint kapnak. A
szakmai tovabbképzéseket az intézmény lehetdségeihez mérten biztositja, kozosségépitd

programokkal az intézmény iranti lojalitdst erdsiti.

Targyi feltételek biztositasa terén minden egységben a mindségre kell torekedni, és ez a
késobbiekben is feladat kell, hogy legyen. Technikai eszkézparkjaink cseréje folyamatosan,
anyagi lehetdségeink szerint torténik. Az elmilt években palyazati forrasokbol tobbek kozott
légkondicionald berendezések, hiitGszekrény, mikrofonok, szamitogépek, fényképezdgép,

rendezvény satrak, sérpad garnitirak beszerzése valosult meg.

W

. A helyi tarsadalom és az intézmények kapcsolata

A helyi civil szervezetek, egyesiiletek, kisebb csoportok rendszeresen ezekben az

intézményekben tartjak dsszejoveteleiket, rendezvényeiket.

- Az o6vodai, altalanos iskolai és kozépiskolas generacié programjaira kiilonosen fontos
odafigyelni. Az iskolarendszeren kivilli, azt kiegészit programok segitik, kibontakoztatjak
a gyermekek, fiatalok onkifejezd készségét, kreativitasat, erdsitik kotédésiket a helyi
kozosséghez. Az iskoldk szdmdra is pozitiv, ha munkajukat kiilonb6z6 délutdni
szakkorokkel és kiegészitd programokkal tudja az intézmény tdmogatni.

- A tizenéves fiatalok, fiatal felnéttek részére talan a legnehezebb vonzé programokat
nytjtani. Ok a klubszerti keretek kozotti egylittlétet, beszélgetéseket igénylik. Véleményem
szerint az 6 érdeklédésiiket zenével, filmklubbal lehet felkelteni, interaktiv programokkal,
specialis beszélgeto korrel lekotni.

- A felnétt generaci6 szivesen részt vesz az intézmény altal szervezett ismeretterjeszté
eléadasokon, hagyomanyorzé rendezvényeken, szoérakoztaté misorokon.

- Csaladi programok erdsithetik a kozosséget, jatszohazak, kozos targykészités, vetélkedék,
rejtvények, kreativ foglalkozasok.

- Kisgyermekes anyukak szdmara baba - mama klub tarthato.

Konkluzio

Az intézmény jelenleg fontos helyet foglal el a telepiilés életében. Teljeskoriien segiteni és
szolgalni tudja a helyi tarsadalom miivelodését, Gnszervezbdését. Leginkabb a helyi lakossag
igényeinek kielégitését célozza meg, de a kornyékbeli telepillések érdekldésére is szamot

tarthat egy-egy programja.



Vezetdi célok, alapelvek

A kozmiivelédés jelenlegi legnagyobb és talan legnehezebb feladata, a helyi lakossag
megszolitasa, illetve minél nagyobb szdmban valé bevonasa a kozosségi életbe. E munka
megtervezese sordn figyelembe kell venni a koriilottink 1év6 vilag véltozasait, kihivasait.

A nyugodt, bizalommal teli Iégkort elengedhetetlennek tartom a kiemelkedd munka eléréséhez.
Mindenkinek pontosan ismerni, tudni kell, hogy mit akarunk, s hinni abban, hogy amit
csinalunk, j6 és eredményes lesz. A meglévd eréforrasokat hatékonyabban szeretném
felhasznalni, hasznositani kollégdink tehetségét. Az intézmény alkalmazotti kozossége
killonbozd egyéniségekbdl all. Minden dolgozénak vannak szakmailag erés terilletei, ezek
kamatoztatasa az intézmény munkajat erdsiti.

Célom fenntartani, elérni, hogy mindenki a sajat képességeinek, tudasanak maximumat vesse
latba ahhoz, hogy az intézmény jé hirnevét még erdsebben megalapozza. Szem elétt tartom,
hogy a siker, az elismerés a feln6ttek szamara is motivalo tényezd.

"Ha hajot akarsz épiteni, ne hivj dssze embereket, hogy tervezzenek, szervezzék meg a munkdt,
hozzanak szerszdmokat, vdgjanak fit, hanem keltsd fel benniik a vagyat a nagy, végtelen tenger
irdnt. " Antoine de Saint-Exupéry

Tamogatom a fejleszté javaslatokat, irAnyitom a megoldds kozos keresését, az 0j 6tletek
bevezetését, megvalositasat. El kell gondolkoznunk azon, hogy mivel tehetjitk hatékonyabba
munkénkat. Tiszteletben tartom a dolgozok méltosagat. A vezetdi munka nem egyszemélyes
tevekenység. A csapatmunka, a kozos munka dsszehangoltsagara szamitok az ott dolgozok
aktiv segitségével.

Célom, hogy hatékonyan hasznaljuk fel személyes er6forrasainkat. A technikai dolgozokat
egyenranginak, az eredményes munkét hatékonyan eldsegitd tarsnak tekintem. Fontos
szamomra, hogy igényiik legyen a tisztasigra, példamutaté viselkedéssel, munkaval
tevékenyen vegyenek részt az intézmény életében.

Pélyazatok elnyerésével boviteni kivanom az anyagi er6forrasokat.

Vezet6i feladataim

Az intézmény szakszer(i és torvényes miikodtetése, takarékos gazdalkodas. A fenntartd
koncepciojaval, elvarasaival Osszhangban konstruktiv egyittmiikodés. Az intézmény
koltségvetésének hatékony felhaszndldsa a célok megvaldsitasa, a fejlodés biztositisa

eérdekében. Tovabbvinni azokat az értékeket, melyek kialakultak az intézményben.



Munkimat a kozosségkozpontisag, az egyiittmiikodés, valamint a fenntarthato és atlathaté

intézményvezetés elvei mentén végzem. Célom, hogy a miivelddési kozpont és a konyvtar:

» aktiv szerepldje legyen a telepiilés kulturalis életének,

» crdsitse a helyi identitast és kozosségi osszetartozast,

» innovativ programokkal szélitsa meg a fiatalabb generaciokat is,
o stabil szakmai és gazdasagi alapokon miikodjon.

Szakmai tapasztalat

Az elmult 6t évben vezetbként feleltem:

o az intézmény szakmai és stratégiai miikodéséért,
o az éves munkatervek és beszamolok elkészitéséért,
» akoltségvetés tervezéséért és felelos gazdalkodasért,
+ amunkatarsak iranyitdsaért, motivalasaért és szakmai fejlodéséért,
o kulturdlis programok, rendezvények és kozosségi események szervezéséért és
lebonyolitasaért,
» palyazatok elokészitéséért, megvaldsitasaért és elszamolasaért,
e az Onkormanyzattal, civil szervezetekkel és szakmai partnerekkel vald
egyuttmitkodésért.
Vezet6i munkam soran kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy az intézmény valodi kozosségi
térként miikodjon, nyitott legyen minden korosztily sziméra, és a helyi értékeket,
hagyomanyokat korszerii kulturalis formaban kézvetitse.
Meggydzddésem, hogy az eddig megszerzett tapasztalatom, helyismeretem &s elhivatottsigom

biztos alapot jelent a vezet6i feladatok tovabbi, eredményes ellatasahoz.

Szakmai célkitlizések a kovetkezd vezetdi ciklusra

1. Kozosségépités és részvétel erdsitése
Célom, hogy a konyvtar és miivelddési kozpont tovabbra is nyitott, befogadd kozosségi térként

miikddjon. Ennek érdekében:

tamogatni kivanom az 6nszervez6dé kozosségeket és klubokat,
teret biztositok generaciokat 6sszekétd programoknak,
erdsitem az egytttmiikodést civil és egyhazi szervezetekkel.

2. Kozmiivelddési tevékenység erdsitése
A miivelodési kozpont programkinilatinak fejlesztése soran elsédleges cél a vérosi
hagyomanyokra épiilé, j6l miikodé rendezvények megtartisa és minségi fejlesztése. Ezek

a programok erdsitik a kozosségi Osszetartozast és Bacsalmas kulturalis arculatat.



Kiemelt, rendszeresen megrendezett események:

Ujévi koncert,

Majalis,

Gyereknap,

Polgaravato tinnepség,
Nyarinditd buli,

Népek-izek Forgataga Fesztival,
Almais Napok, -

Id6sek napja,

Iddsek karacsonya,

Adventi vasar,

Hatranyos helyzetliek karacsonya,
Csaladi karacsony,

szinhazi eldadasok és koncertek,
egyéb programok.

A kivetkezé ciklusban célom

a rendezvények szakmai szinvonalanak megérzése és erositése,
helyi kozosségek, civil szervezetek aktiv bevonasa,

a generaciok kozotti kapesolatok erdsitése,

a nemzetiségi és kulturalis soksziniiség bemutatasa.

A miivelddési kozpont programkinilatinak fejlesztése sordn

megorzom a hagyomanyos, jol miikod6 varosi rendezvényeket,
teret biztositok helyi alkotéknak és amatdr miivészeti csoportoknak,
tamogatom a kozosségi kezdeményezéseket és klubéletet,
figyelmet forditok a nemzetiségi és helyi hagyomanyok 4polasara.

Konyvtari szolgaltatasok fejlesztése

Celom a konyvtar kozosségi és informacios szerepének tovabbi erdsitése:

az allomany folyamatos frissitése a lakossagi igények alapjan,

olvasasnépszeriisitd programok szervezése gyermekek és felnéttek szamara

digitalis irastudast fejleszt6 foglalkozasok inditasa,
egyiittmiikodés az oktatasi intézményekkel.

Ifjusag és fiatal felnéttek megszélitisa

Kiemelt célcsoport a fiatal generécid:

szamukra vonzo, interaktiv programformak bevezetése,
kozosségi terek rugalmas hasznalatanak biztositasa,
egylttmiikodés oktatasi intézményekkel.
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7. Kommunikici6 és nyilvinossig
Az intézmény lathatésiganak novelése érdekében:
» tudatos, egységes arculatu kommunikacié fenntartasa,
o online feliiletek aktiv hasznalata,
+ alakossag rendszeres tdjékoztatisa a programokrol.
8. Gazdalkodds és palyazati tevékenység
A felelds gazdalkodas alapelv marad. Tovabbi célok:
» palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése,

o kulsé forrasok bevonasa programok és eszkozfejlesztés érdekében
o koltséghatékony miik6dés fenntartdsa.

e

9. Humdnerdforras és vezetdi szemlélet

Vezetdként tovabbra is fontosnak tartom:

» amunkatirsak szakmai megbecsiilését és tamogatasat,
e az egyuttmikodésen alapuld intézményi miikédést,

¢ acsapatmunkat és az atlathatd feladatmegosztast,

o afolyamatos szakmai fejl6dés 6sztonzését.

Osszegzés

A kovetkezd vezet6i ciklusban célom a megkezdett szakmai munka folytatésa, az intézmény
stabil miikddésének megbrzése és a kozosségi szerep tovabbi erdsitése. Meggy6z6désem, hogy
az elmlt 6t év tapasztalata, a helyi viszonyok alapos ismerete és a szakmai elhivatottsag biztos

alapot jelent az intézmény tovabbi fejlédéséhez.

Hiszem, hogy az dsszes olyan elvarasnak, melyet a fenntarto az intézményvezetd felé kozvetit
Jjomagam és az intézmény dolgozoi is maradéktalanul eleget tudunk tenni. Torekedni fogok a

JO kapcsolat kialakitdsara, megtartasara, tovabbi apolasara.

Zar6 gondolatok, ujra kinevezés

Az intézményvezetés a mai vilagban nem kénnyii dolog, szerteagazé, sokszinii és naprol napra
valtozé feladatok el¢ dllitja az embert. Fontosnak tartom a mindségi tovabblépést, a
szervezettseg javitasat. Célom, hogy tovabb fejlédjén a Vorosmarty Mihaly Varosi Konyvtar
¢s Mivel6dési Kozpont intézménye. Hosszutavon legyen versenyképes, megujulni tudo.

Maradjon meg j6 hire, latogatottsiga és egyéni arculata.
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Az ujra kinevezés lehetoséget ad arra, hogy egy jol miikodé intézményvezet6i munka
folytatédjon, amely az elmult 6t évben a Vorosmarty Mihaly Vérosi Kényvtar és Miivelddési
Kdzpontban alakult ki. Ez az iddszak a stabilitasrol, a kiszamithaté miikodésrol és a kozosség
szolgalatardl szolt.

Az intézmény ezalatt folyamatosan ellatta konyvtari és kozmiivelddési feladatait, mikozben
valodi taldlkozasi pontként miikodott Bacsalmas lakoi szamara. A vérosi rendezvények — az
ujévi koncerttdl az adventi vasarig — nemcsak események voltak, hanem kozosségi alkalmak,
amelyekhez sokan évrél évre visszatérnek.

A munkéit végig az egyuttmiikodés jellemezte: a munkatirsakkal, civil szervezetekkel,
fellépokkel és a fenntartoval kialakult kapesolat bizalmon alapul. Ez a bizalom tette lehetévé,
hogy az intézmény nyitott, befogado tér legyen minden korosztaly szdmara — a gyermekekt6l
az 1d0sekig.

Fontos szempont az is, hogy az intézmény miikodése gazdasagilag felelés és atlathatd volt, a
rendelkezésre 4116 forrasok mindig a kozosség érdekeit szolgaltak. A vezet6i munka soran nem
a latvanyos, hanem a megvaldsithaté és fenntarthaté megoldasok kaptak hangsilyt.

Az ujra kinevezés a folyamatossagot és a tovabbi épitkezést szolgalja. Lehet6séget ad arra, hogy
a mar bevalt szakmai iranyok mentén, a helyi igényekre figyelve folytatodjon az intézmény

munkdja, erésitve Bacsalmas kozosségi és kulturalis életét.

Ugy érzem, ha megtisztelnek bizalmukkal és tamogatasukkal, intézményvezetdként az eddigi
hagyomanyokra épitve célkitlizéseimet tovabbra is meg tudom valésitani. Ehhez kérem a

véleményezok és dontéshozok tamogatasat!

~Nem ismerek érdemet, csak kotelességet, amelyet mindenki azon a ponton ahol miikodnie
kell, képességeihez mérten teljesitsen!” 'Herman Ottd/

K06szonom, hogy 1d6t szant palyazatom megismerésére.

A,Ovv;b‘&w ,Zw}\gjm\«.,

Marian Katalin
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

palyazati anyagba betekintésrél

Alulirott: Marian Katalin

lakcim: 6430, Bacsalmas, Damjanich utca 70.

szll. hely, id6: Mohdcs, 1977.08.27.

mint Palyazo,

Jelen nyilatkozat alairdsival 6nkéntesen és kifejezetten hozzdjarulok ahhoz, hogy a Bacsalmas
Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiilete altal a Vorosmarty Mihédly Vérosi Konyvtar és
Miivelddesi Kozpont vezeti munkakor ellatasara kiirt allasra 2025. 12. 23. napjan benyujtott
palyazati anyagomat a vonatkozo jogszabdlyok és belsé szabdlyozé eszkizik szerint erre
jogosultak megismerhetik.

Tudomasul veszem, hogy hozzéjarulasomat barmikor visszavonhatom. A hozzajarulds

visszavonasa nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott betekintések

jogszerliségét.

Datum: Bacsalmas, 2025. 12. 23.

[L;p“(;\w oo ow__
Palyazé alairasa




NYILATKOZAT

Alulirott Marian Katalin (sziil.: Mohacs, 1977. 08. 27., an: Bédog Margit ;lakcime: 6430,
Bacsalmas, Damjanich utca 70.) kijelentem, hogy velem szemben a munka torvénykonyvérél sz6l6

2012. évi L torvény 211. §-a szerinti osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Bacsalmas, 2025.12.23.

Momdi NRNNG

a nyilatkozatot tevé alairasa

Tajékoztatds:

Mre 211§

(1) A vezet$ tovibbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezeté

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvdnosan mitkodd részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével - a
munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végz6, vagy a munkdltatoval rendszeres gazdasdgi
kapesolatban allé mds gazddalkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajdt nevében vagy javdra a munkdltatd tevékenységi korébe tartozd iigyletet, tovdbbd

¢) koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozdja tagja a munkdliatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is
Jolytaté vagy a munkdltatéval rendszeres gazdasdgi kapesolatban dllé gazdasdgi tdrsasignat, vagy vezetSként
munkavégzésre iranyulc jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytaté munkdltatondl.



h U Hatdsagi erkeélcsi bizonyitvany
kiallitasa iranti kérélap

KEROLAP ADATAI

Kérelem azonosito EE2512220521

Benytijtas ideje 2025.12.22 14:02:46

KERELMEZ(O ADATAI

Viselt név MARIAN KATALIN

Sziiletési hely, id6 MOHACS 1977.08.27.

Szilletési név MARIAN KATALIN

Anyja sziiletési neve BODOG MARGIT

Allampolgérsaga MAGYAR

Személyazonosits jel 2-770827-1498

Lakéhely adatok 6430 BACSALMAS
DAMJANICH UTCA 70 FS emelet 1 ajté

IGAZOLAS ADATOK

Igazolés fajta Altalanos igazolas

Igazolas arrél, hogy biintetlen eldéletii vagyok

nem allok koziigyektdl eltiltis hatdlya alatt
nem allok foglalkozastdl vagy tevékenységtél eltiltas
hatalya alatt

KERELMEZO ELERHETOSEGI ADATAIL A BIZONYITVANY KEZBESITESI ADATAI

Kézbesitési adatok Nyilvantartott lakéhely
MARIAN KATALIN
6430 BACSALMAS
DAMJANICH UTCA 70 Féldszint 1 ajté

Elérhetdségi adatok Nyilvantartott lakéhely
MARIAN KATALIN
6430 BACSALMAS
DAMJANICH UTCA 70 Foldszint 1 ajto

Fizetés médja Iletékmentes

Okmany kézbesités médja Postai

Ertesftés médja Tarhelyemre kérek értesitést
E-mail tmkata@gmail.com

Tovabbi kérdései esetén 1épjen kapcsolathba veliink.
©NISZ Zit.
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Tandusitvany-sorszam: 42 / 000 / KAZ / TUTVE2.

TANUSITVANY
arrdl, hogy

Marian Katalin
Sziiletési név: Marian Katalin
Sziiletett: Mohacs, 1977.08.27.
Anyja neve: Bédog Margit

részt vett a

¥

Kulturdlis intézmények vezetésének gyakorlata
elnevezési

3375-4/2021/KOZMUVFO szadmu akkreditaciot jovahagyod hatarozat alapjan meghirdetett
120 6ras akkreditalt szervezett tovabbképzési programon.

Képzé intézmény adatai:
Nemzeti M(ivelddési Intézet Nonprofit Kézhaszn Kit.

6065 Lakitelek, Fels6alpér sor 3.

A tovabbképzés helyszine:
Nemzeti Mlveldési Intézet Pest Megyei Igazgatésaga

1139 Budapest, Forgach utca 9/b

A tovébbképzés idele:
2022. aprilis 21 — 2022, junius 09.

A résztvevé a tovébbképzés alabbi kGvetelményeinek megfelelt:
A kepzési programban megadott irasbeli és gyakorlati feladat megfelelé minbség( teljesitése.

Mindsitése: megfelelt

A tanusitvany munkakor betéitésére nem, tevékenység folytatasara jogszabalyban
meghatarozott esetben jogosit. E tanusitvany a szervezett tovabbképzésben valb kitelezé
részvétel sikeres teljesitését igazolja.
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IT alapismeretek -
Concepts of Information Technology (IT)

Operacios rendszerek
Using the Computer and Managing Files

Szbvegszerkesztés
Word Processing

Tablazatkezelés
. Spreadsheets

Adatbézis-kezelés
Database

Prezentagio
Presentation

{nformacio és kommunikécié
information and Conmmunication

Ezen dokumentum alapjaul szoigalé vizsgakértya szdma:
This document has been issued on the basis of the Skills Card:

- AR_D 18500000 FEL

Eurépai Szamitégép-hasznaloi.Jogositvany
European Computer Driving Licence

{
Sziiletési helye, ideje / Place and date of birth: MOHA c=
ADFE . A GuSZALS 2%

BOPOG WMALGIT

Anyja neve / Mother's name:

az Eurdpal Szamitdgép-hasznaldi Jogositvany megszerzéséhez eldirt
vizsgakdvetelményeknek megfelelt.

. has passed all tests required
for the European Computer Driving Licence.

Budapest OMOU-A. =z .vaﬂmﬂr\em.mﬁ\ ’Om.

\Mm\w i o
g <7,

Az ECBL program igazgatdia /e Az NJSZT elnbke
Direlctor of ECDL Hunga: S President of NJSZT

S |, RR o ()
Zam| udoményi ' H.
Tarsasag " v % s HEgSreres

ug LIarSasag - Orszagos ECDL lroda
John van Neumann Compuler Scciety - ECOL Hungary
1054 Budapest, Béthori u. 16., Tel.: {(36-1) 472-2710, www.njszt hu; www.ecdl.hu




BIZONYITVANY ALLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGAROL

- STATE ACCREDITED LANGUAGE EXAMINATION CERTIFICATE

STAATLICH ANERKANNTES SPRACHPRUFUNGSZEUGNIS
CERTIFICAT D’EXAMEN DE LANGUE RECONNU PAR L’ETAT

JA010-02580 : 1607887

. Anyakdnyvi szdm o 3 - Bizonyitvdnyszdm

Registration Number i & ..o Serial Number
Registrationsnumimer e =k ‘Zeugnis-Nummer
. Numéro d'envegistrement officiel e - NT dir certificat
Tandsitjuk, hogy
We hereby certify that
ma::; wird bestatigt, .“_wum

Marian Katalin

Név,"Name/Name,'Nom et prénom

Mohacs 1977. augusztus 27.

Sziletési hely/Place of Birth Sziiletési id6/Date of Birth
Geburtsort/Lieu de naissance Geburtsdatum/Date de naissance

EREDMENYES ALLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGAT TETT
HAS SUCCESSFULLY PASSED THE STATE ACCREDITED
LANGUAGE EXAMINATION
DIE STAATLICH ANERKANNTE SPRACHPRUFUNG
ERFOLGREICH ABGELEGT HAT
A PASSE AVEC SUCCES L'EXAMEN DE LANGUE
RECONNU PAR L’ETAT

ELTE Idegennyelvi Tovabbképzd Kszpont ORIGO nyelvvizsga
kétnyelvii
Vizsgakézpont Vizsgarendszer
Examination Centre 'Examination System
Priifungszentrum " Priifungssystem
Centre d’examen Examen

ELTE Idegennyelvi Tovabbképzd Xmuvo:_

Vizsgahely
Examination Site
Priifungsort.
Lieu de I'examen

m:nmvmﬂ 72014, marcius 7.
<w8m\aos.= ST 5L Vizsgaidépont/Date of exam
,mS&\Szm o Priifungstermin/Date de Fexamen

altalanos
" ‘general
Allgemeinsprache
général

eszperanto kozépfoki (B2) szobeli
Esperanto intermediate (B2) oral
Esperanto Mittelstufe {(B2) miindlich
espéranto intermédiaire (B2) oral

Nyelv/Language Fok/Level Tipus/Type
Sprache/Langue Stufe/Niveau dﬁ\.?um

r%i%, s

Vizsgaztats testiilet elndke /h wﬂnﬂﬂ.ﬂﬂ <Kvmwrom
President of the Examination Board ; _ E Diregisy of the £
Vorsitzende,/r der _.,._.E.csmu_aogammmmoz _h_ﬁm\_n des m.,#asmfmuc.%m
Président du corps des examinateurs o Dir du cntre d'e ﬁ?:
4O

QNOE




BIZONYITVANY ALLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGAROL
STATE ACCREDITED LANGUAGE EXAMINATION CERTIFICATE
STAATLICH ANERKANNTES SPRACHPRUFUNGSZEUGNIS
CERTIFICAT D’EXAMEN DE LANGUE RECONNU PAR L’ETAT

IE010-17687 48" 1553438

Anyakdnyvi szdm - P e L Bizonyitvanyszdm
Registration Number . T Serial Number
Registrationsnummer A Zeugnis-Nummer

Numéro d’enregistrement officiel N* du certificat
Tandsitjuk, hogy
We hereby certify that
Hiermit wird bestatigt, dass
Nous confirmons que’

Marian Katalin

Név/Name/Name,/Nom et prénom

Mohdcs 1977. augusztus 27.

Sziiletési hely/Place of Birth Sziiletési id6/Date of Birth
Geburtsort/Lieu de naissance Geburtsdatum/Date de naissance

EREDMENYES ALLAMILAG ELISMERT NYELVVIZSGAT TETT
HAS SUCCESSFULLY PASSED THE STATE ACCREDITED
LANGUAGE EXAMINATION
DIE STAATLICH ANERKANNTE SPRACHPRUFUNG
ERFOLGREICH ABGELEGT HAT
A PASSE AVEC SUCCES L’EXAMEN DE LANGUE

RECONNU PAR L'ETAT .

ELTE Idegennyelvi Tovabbképzé Kozpont ORIGO nyelvvizsga
- kétnyelvi
Vizsgakdzpont Vizsgarendszer
Examination Centre Examination System
Priifungszentrum - Priifungssystem
Centre d’examen "Examen -

Pécsi Tudoményegyetem Idegen Nyelvi Titkdrsag

Vizsgahely
Examination Site
Priifungsort
Lieu de I'examen

Pécs 2013, junius 8.

Vidros/Town o - Vizsgaidépont/Date of exam
Stadt/Ville Priifungstermin/Date de 'examen .

altalanos

‘general
Aligemeinsprache

général

eszperanto kozépfoku (B2) irdsbeli

Esperanto intermediate (B2) written

Esperanto Mittelstufe (B2) schriftlich

espéranto intermédiaire (B2) écrit
Nyelv/Language Fok/Level ﬁ.u:m\._,sum
Sprache/Langue Stufe/Niveau Typ

o MigGe
% \,.~

&E\&% &

A B
Vizsgiztaté testiilet eindke S Eu..ﬁrmrlhdw, mxa%wzmﬂmmﬁgm o
vqm.ﬁ._m_.; of the Mxma_:ﬂ_o: _wa.w_.n Hnﬂrnm I w__ Directikegr the mg.:mcos onmva
Vorsitzende,’r der Priifungskommission ”.:.._ : Leiter amnmm 35::@2: ﬂz:m

Président du corps des examinateurs % Directeu? mﬁnmww. mm.mxu en

2013. jGlius 03.
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1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
Telefon: (+36 1) 374-2135
0 3 Q1 H : Telefax: (+36 1) 374-2497
k t a t a S l l V a t a l Honlap: http://www.nyak.hu
E-mail: info@nyak.hu

Marian Katalin részére Ugyiratszam: NYAK/1663-2/2014.

Ugyintézé: Simiglainé
Pécs
Endresz Gyorgy utca 3/B.
7633

HATOSAGI BIZONYITVANY

Az Oktatasi Hivatal Nyelvvizsgiztatasi Akkreditaciés Kozpont igazolja, hogy a(z)
Marian Katalin nevére (sziiletett: Mohécs, 1977.08.27.) kiallitott bizonyitvanyok, azaz a

1607887 eszperanté kozép (B2) altalanos, kétnyelvii szdbeli

bizonyitvany sz. (nyelv) (fok) (fajta) (tipus)
JA010-02580
anyakdnyvi sz.

bizonyitvany
ésa
1553438 eszperanto kozép (B2) dltaldnos, kétnyelvii irasbeli
bizonyitvany sz. (nyelv) (fok) (fajta) (tipus)

TE010-17687
anyakdnyvi sz,

bizonyitvany egylittesen, 2014. aprilis 07. idépontt6l

eszperanto kézép (B2) ltalanos, kétnyelvii  komplex
(nyelv) (fok) (fajta) (tipus)

nyelvvizsga-bizonyitvinnyal egyenértékiiek.
A hatésagi bizonyitvany kizirolag az eredeti részvizsga-bizonyitvinyokkal egyiitt érvényes.

Jelen hatéséagi bizonyitvanyt az idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol
¢s a kiilfoldon kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszigon
t0rténd honositasarol sz616 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése, és az Oktatasi
Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 20. § f) pontja alapjan kijeldlt hatésagkeént
allitottam ki.

Budapest, 2014. méjus 10.
Posfai Péter elnbk nevében és
megbizasabdl

L /
i\_‘/\v gt \\./' g ( [

Fazekas Mairta
f8osztalyvezetd-helyettes
Nyelvvizsgaztatasi Akkrediticios Kdzpont



r MUNKASZERZODES

UgyiratszamB 2442021

Amely [étrejitt:

Munksltatéi jogkdr gyakorléia: (e e din fho e

Munkéltatd neve: Vorosmarty Mihdly Varosi Kinyvtdr és Miivel6dési Kéizpont
Cime: 6430 Bacsalmés, Szent Janos uica 9.

Munkéltat6 torzsszama: 631958

mint munkakiat6 és

Munkavillalé neve: Maridn Katalin

Sziiletési neve: Marian Katalin

Anyja szilletési neve: Bédog Margit

Sziiletési helye, ideje: Mohdcs, 1977.08.27.

Lakcfme: 6430 Bacsalmés, Damjanich utca 70. 1A. em.

Addazonosito jele: 8404151059 TAJ szdma: 083935198

mint munkavéllalé kozbtt alulirott napon és helyen az albbi feltételek szerint:

A szerz8d6 felek megéllapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavéllal6t a munka térvénykonyvérbl sz616 2012. évi L
tv. (Mt) alapjdn hatérozott idSre 2021.03.01. napjitol kezdddéen 2026.02.28. napjdig munkaviszony keretében
foglalkoztatia az aldbbi feltételekkel:

Kulcsszam: 880100 FEOR: 1335
Munkakér: Intézményvezetd
Munkaid: Heti 40 6ra, teljes munkaidds.

Munkavégzés helye: BACSALMASI KULTURALIS KOZPONT
Cime: 6430 Bécsalmds, Szt. Janos utca 9.

Munkabérét havonta a kivetkezdk szerint 4llapitom meg:

Alapbér: havibér: 380 000 Ft
Munkabér sszesen: 380 000 Ft

A jogviszonybOl szdrmazd igény érvényesitésére az eléviilési id6n beliil keresettel fordulhat a Kecskeméti
T8rvényszékhez.
Téjékoztatom, hogy a Mt. 286. § (1) bekezdése alapjén 3 jggwszonnyal kapcsolatos igények harom év ala Bviilnek el.
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Kelt: ZZ* Ve iCc.,"( «‘25}7/ év &] . h&’v_”ﬁ nap.
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muunkavallalé
Pénziigyileg el}enjegyzem.
Kelt: o e tled> 12 o hénag”= nap.
P.H. I
o] 4 Vel
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Kapjéak: 1. Munkavéllalé !
2. Munkiltaté




